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az egyéb szervezet megnevezése
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a szervezet vezetbje
(képviseldje)

P. H.

A kdzzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva
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Statisztikai szamijel

PMI Budapest, Magyar Tagozat

- Egyszer(isitett éves beszamolé MERLEGE
2012. december 31.

adatok eFt-ban

ssz(;:l A tétel megnevezése El6z6 év Targyév
1. A. Befektetett eszkozok (2+3+4) 0 0
2. I. IMMATERIALIS JAVAK
3. IL.,TARGYI ESZKOZOK
4. ll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
5. B. Forgoeszkozok (6+7+8+9) 2770 2535
6. I. KESZLETEK
7. 1. KOVETELESEK
8. ll. ERTEKPAPIROK 2 064 2064
9. IV. PENZESZKOZOK 706 471
10 . C. Aktiv idébeli elhatarolasok 0 0
| 1. |ESZK(")Z(5K (AKTIVAK) OSSZESEN (1+5+10) 2770 2535
12 . | D. Sajat téke (13+14+15+16+17+18) 2707 2380
13. I. INDULO TOKE/JEGYZETT TOKE
14 . Il. TOKEVALTOZAS/EREDMENY 2842 2707
15. . LEKOTOTT TARTALEK
16 . IV. ERTEKELESI TARTALEK
17 . | V. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL -135 -327
18 . | VI. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI TEV.-BOL 0
19. | E. Céltartalék 0 0
20 . | F.Kotelezettségek (21+22+23) 63 155
21. I. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
22 . Il. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
23 . ll. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 63 155
24 . G. Passziv id6beli elhatarolasok 0 0
| 25 . |FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (12+19+20+24) 2770 2535

Keltezés:

Budapest, 2013. aprilis 25.

P.H.

a szervezet vezetdje

(képviseldje)

A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatdamasztva
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Statisztikai szamjel

PMI Budapest, Magyar Tagozat

- Egyszerdisitett éves beszamolé6 EREDMENYKIMUTATASA
2012. december 31.

adatok eFt-ban

Sqr- A tétel megnevezése El6z6 év Targyév
szam Alaptev. Valltev. | Osszesen | Alaptev. Vall.tev. | Osszesen
1.| Ertékesités nett6 arbevétele 0 0 0 1080 0 1080
2 .| Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0 0 0 0
3 .| Egyéb bevételek 0 0 0| 1501 0 1501
ebbdl: - tagdij, alapitétol kapott befizetés 0 0 0 1501 0 1501
- thmogatasok 0 0 0 0 0 0
- adomanyok 0 0 0] 0 0 0|
4 .| Pénziigyi miveletek bevételei 0 0 0 3 0 3|
5 .| Rendkiviili bevételek 0 0 0| 0 0 0|
ebbdl: - alapitotol kapott befizetés 0 0 0 0 0 0|
- tdmogatasok 0 0 0 0 0 0
A .| OSSZES BEVETEL (1+2+3+4+5) 0 0 0 2584 0 2584
ebbdl: - kozhasznu tevékenység bevételei 0 0 0 2584 0 2 584
6 .| Anyagjellegi raforditasai 0 0 0| 2791 0 2791
7 .| Személyijellegii raforditasok 0 0 0| 100 0 100
ebbdl: - vezeto tiszségviseldk juttatasai 0 0 0 0 0 0
8 .| Ertékcsdkkenési leiras 0 0 0 0 0 0
9 .| Egyéb raforditasok 0 0 0| 0 0 0|
10 .| Pénziigyi miveletek raforditasai 0 0 0 20 0 20
11 .| Rendkivilli raforditasok 0 0 0 0 0 0
B .| OSSZES RAFORDITAS (6+7+8+9+10+11) 0 0 0| 2911 0 2911
ebbdl: - kézhasznu tevékenység raforditasai 0 0 0 2912 0 2912
C .| ADOZAS ELOTTI EREDMENY (A-B) 0 0 0| -327 0 -327|
12 .| ADOFIZETESI KOTELEZETTSEG 0 0 0| 0 0 0|
D .| Adézott EREDMENY (C-12) 0 0 0| -327 0 -327|
13 .| JOVAHAGYOTT OSZTALEK 0 0 0 0 0 0
E . TARGYEVI EREDMENY (D-13) 0 0 0| -327 0 -327|
Tajékoztatoé adatok
A .| Kozponti kéltségvetési tdmogatas 0 0 0 0 0 0
B .| Helyi 6nkormanyzati kdltségvetési tamogatas 0 0 0 0 0 0
C .| Az Eurépai Unié strukturalis alapjaibol, illetve a Kohéziés Alapbdl nyujtott tamogatas 0 0 0 0 0 0
D .| Normativ tAmogatas 0 0 0 0 0 0
| s o B e s e o _m m o o o
F .| Kozszolgaltatasi bevétel 0 0 0 0 0 0|
Keltezés: Budapest, 2013. aprilis 25.

P.H.

a szervezet vezetdje
(képviseldje)

A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek aldtamasztva
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Statisztikai szamjel

PMI Budapest, Magyar Tagozat
- Egyszerisitett éves beszamolé KIEGESZITO MELLEKLETE
- TAMOGATASOK FELHASZNALASA

Kozponti koltségvetési szervtdl kapott tamogatas eFt-ban
. ) . . Targyévben felhasznalt osszeg részletezése clae .
Tamogatp Téamogatas jogeimenként Felhasznalas ésszege .Alvltel
meg - - - — osszege
idétartama| Osszege Személyi Dologi Felhalmozasi el6z6 évi targyévi
0
0
0
0
Osszesen 0 0 0 0 0 0
Tamogatas Tipusa: Visszatéritendd vissza nem téritend6
Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:
Az (izleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa:
Onkormanyzattol kapott timogatas eFt-ban
. . Targyévben felhasznalt dsszeg részletezése Felhasznalas dsszege L
Téamogatd T ta jogcimenként Atvitel
meg e - i - - - — — Osszege
idétartama| Osszege Személyi Dologi Felhalmozasi el6z06 évi targyévi
0
0
0
Osszesen 0 0 0 0 0 0
Tamogatas Tipusa: Visszatéritendé vissza nem téritend6é
Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:
Az (izleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatase
Nemzetkozi szervezettdl kapott tamogatas eFt-ban
Ta t6 Targyévben felhasznalt Gsszeg részletezése Felhasznalas dsszege Aitel
amogato Tamogatas jogcimenként Avite
meg — = — - — o — osszege
idétartama| 6sszege Személyi Dologi Felhalmozasi el6z0 évi targyévi
0
0
0
Osszesen 0 0 0 0 0 0
Tamogatas Tipusa: Visszatéritendé vissza nem téritendé
Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:
Az (izleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatasa:
Mas gazdalkodo6 szervezettdl kapott tamogatas eFt-ban
. . Targyévben felnasznalt ésszeg részletezése Felhasznalas 6sszege ;
Tamogatp Tamogatds jogeimenkent .Alvltel
meg - - r——— osszege
idétartama| Osszege Személyi Dologi F el6z6 évi targyévi
0
0
0
Osszesen 0 0 0 0 0 0
Tamogatas Tipusa: Visszatéritendé vissza nem téritendé

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Az (izleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa:

Keltezés: Budapest, 2013. aprilis 25.

a szervezet vezetGje
(képviseltje)
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Statisztikai szamjel

PMI Budapest, Magyar Tagozat
- EgyszerUsitett éves beszamolé KIEGESZITO MELLEKLETE
- FOBB TEVEKENYSEGEK ES PROGRAMOK BEMUTATASA

1. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatésa

2012-ben a PMI Budapest Magyar tagozat attért a kettés kénnyvitelre.

2012-ben a kormanyzati prioritasokat képviselnek a kiemelt projektek az Allamreform Operativ
Programban (AROP) és az Elektronikus Kézigazgatas Operativ Programban (EKOP). A programok
sikerének alapvet6 eleme a megfelel6 ismeretekkel rendelkezd, felkészilt projekt szereplék megléte
mind a kulénb6zé allamigazgatasi mind kézremlkddd szervezetek oldalan a 2014-2020-as id6szakra
a kompetencia fejlesztést tovabba kdzigazgatasi PM Muhely létrehozasat tervezik.

Ehhez kdzhasznu civil programjaival a PMI Budapest is hozzajarul kézhasznu és az alapszabalyban
meghatarozott célok és feladatok megvalodsitasaval:

o0 a projektmenedzser szakma és gyakorlat tamogatasa,

o a projektmenedzser szakmat érinté tudomanyos tevékenységek, felmérések és kutatasok végzése
és tamogatasa és az azokban térténd kdzremikodés,

o a projektmenedzseri szakma képzésének és szakmai fejlédésének elésegitése, a nemzetkdzileg
elismert mindsitések elésegitésével és fejlesztésével, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

o az Eurdpai Unidban és a tengerentulon elterjedt és meghonosodott projektmenedzseri gyakorlat
implementalasanak elésegitése a vallalati, allamigazgatasi, kézigazgatasi, oktatasi, civil és egyéb
szféraba,

o informacids halézat kiépitése a projektmenedzseri szakmat gyakorlék szamara, kilénos
figyelemmel az allamigazgatas és fels6oktatas teriletén,

0 a magyarorszagi tapasztalatok prezentalasa nemzetkdzi férumokon és a nemzetkdzi tapasztalatok
terjesztése a hazai rendezvényeken,

o kapcsolattartas a PMI nemzetk6zi szervezetével és részvétel annak munkajaban,

0 a szakmai fejl6désének figyelemmel kisérése és igényes terjesztése, felkészités a szakmai
valtasokra, az informacids tarsadalom megvaldsulasanak elésegitése,

o0 a tagok és a szakmai érdekl6dék szakismeretének bévitése a hazai és kulféldi miszaki,
tudomanyos eredmények megismertetése, valamint szakmai kapcsolatok Iétesitése révén,

0 a szakterilet tarsadalmi fontossaganak, érdekeinek képviselete, a miiszaki alkotdé munka és a
projektmenedzser értelmiség tarsadalmi elismerésének elésegitése,

0 a nemzetkdzi szakmai fejlédés és a hazai lehetéségek szintézisét célzo allami, akadémiai, iparagi,
vallalati, felhasznaloi és oktatd szférat érinté kezdeményezések és véleményezések tarsadalmi
férumanak és képviseletének létrehozasa, a szakmai allasfoglalasok, csoportérdekek és szakmai
fejlédésbdl kovetkezd tennivaldk végzése,

o olyan férumot biztositani tagjai és a szakma irant érdekl6d6k szamara, amely lehet6vé teszi
szamukra szakmai nézeteik cseréjét, tapasztalataik megosztasat, a mar bevalt gyakorlatok mentén,
0 a bevalt gyakorlat kilénb6z6 jellegli és mélységi leirdsainak tdmogatasa és ahol helyénvalo,
létrehozasa, honositasa illetve publikalasa a hazai projektmenedzsment gyakorlat fejlédése
érdekében,

0 a PMBOK Guide nemzetkozileg elismert médszertan és mas hasonlé PMI szabvanyok és
maodszertanok elérhetéségének, sikeres alkalmazasanak elésegitése, valamint a hazai képzések és
vizsgak szakmai tdamogatasa,

o olyan egyének és szervezetek erkdlcsi elismerése és dijazasa, akik jelentésen hozzajarultak a
projektmenedzsment ismeretek, tapasztalatok és kultura terjesztéséhez.

o Célkitlizéseinek elérése érdekében:

- szakmai k6zéleti munkara ad lehetéséget

- kutatasi, fejlesztési, oktatasi és tovabbképzési programokat véleményez

- allami szervek, gazdalkodo szervezetek, tarsadalmi szervezetek felkérésére vagy tagjai
kezdeményezésére allast foglal fontos szakmai és projektmenedzsmenttel kapcsolatos tarsadalmi
kérdésekben,

- el6adasokat, ankétokat, konferenciakat, kongresszusokat, szeminariumokat, kiallitdsokat, bel- és
kilfoldi szakmai tanulmanyutakat szervez

- szakfolydiratokban és alkalmi folyoiratokban publikaciokat jelentet meg, tamogatja szakmai
publikaciok, szakkdnyvek megjelenését

- tevékenységi teriiletén kapcsolatot tart fent mas tarsszervezetekkel, képviseli Magyarorszagot
hazai, illetve nemzetkdzi szakmai és tudomanyos dsszejoveteleken.

2. Kdzhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként) kézhasznu tevékenység
megnevezése:

- kdzremiikodés a kdzéptava tudomany — technoldgia — és innovacio-politikai stratégia
megujitasaban,

Kbzhasznu tevékenységhez kapcsolddo kdzfeladat, jogszabalyhely: 2004. évi CXXXIV. tv. 5. §

a kézhasznu tevékenység célcsoportja: hazai projektmenedzser és projektek megvalositasaban
résztvevok

a kdzhasznu tevékenységbdl részesuldk létszama: 200 projektmenedzser direkt részvevd, 1000 havi
hirlevélben elért

a kézhasznu tevékenység fébb eredményei: klubnapok, kdrkapcsolas

2012. november 8. Kdérkapcsolas 18.: Hogyan lehet elsajatitani a projektmenedzsmentet?
Projektmenedzsment kompetenciak fejlesztése

Papp Léaszl6, Ugyvezetd igazgaté, Gartner Mo.

Dr. Daréczi Miklés, Egyetemi docens, intézetigazgatd, oktatasi dékanhelyettes SZIE, GEK Miiszaki
Menedzsment Intézet

Horvath Balazs, Szenior tanacsado, Szinergia Kft.

Karas Lé&szlo, Kuratorium elndk, IPMACERT

Toldi Teréz, Vezet6 tanacsadd, Szinergia Kift.

Terjéki Judit, Projektigazgatd, NEXON KFT.

Darabos Andrea, Projektmenedzser, Compu-consult Ltd.

Pasztor Gyorgy, Learning & Development Manager, Citibank

2012. majus 17. Kdérkapcsolas 17.: Motivacio és kreativitas a projektmenedzsmentben
Toldi Gabor, Hvg, HR Center igazgaté

Dr. Baranyai Attila, CLO, Develor International

Mudra Miklés, Projektvezetd; IQSYS Zrt.

Vereczkei Brigitta, szenior projektvezetd, RacioNet Zrt.

Miskolczi Péter, producer, Magyar Nemzeti Filmalap, produkcios igazgaté

Moderator: Dr. Palvolgyi Lajos, alelnok, PMI Budapest, Magyar Tagozat

2012. oktober 8. Project Management Leadership (lIL Webina course number = PM0012, offering ID
00011302)

2012. december 5. Projektportfolio-menedzsment rendszerek bevezetése - kerekasztal beszélgetés
2012. oktober 17. A Fesztivalprojekt. Gerendai Karoly, a Sziget Fesztival alapitédja (Sziget Kft.)
2012. szeptember 11. Agilis atmenet Dr. Bodé Arpad Zsolt, Margetin Istvan (Sprint Consulting Kft.)
2012. junius 20. Beszélgetés a coachingrdl, a coaching eszkdzok projektekben torténé
alkalmazasardl, Fodor Andrea (projekt coach)

2012. aprilis 18. Beszélgetés a projektmenedzsment 2012-es trendjeirdl. Szalay Imre, Kupas Tibor
(PMI Budapest)
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ZU'14Z. Marcius £1. intormatikal renaszerek uzemeilieiesenek aivetlelie magyarorszagli nagyvalaiau
kérnyezetben. Kozak Péter PMP, (HP Magyarorszag)

2012. februar 15. Uj média trendek és a projektmenedzsment kapcsolata. Fehér Katalin tjmédia-
kutatd

2012. januar 18. KSH népszamlalas projekt tapasztalatai. Taby Tamas (IQSYS)

3. Kdzhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként) kézhasznu tevékenység
megnevezése:

- programok, intézkedések kezdeményezése a kutatas-fejlesztés hazai és nemzetkozi
infrastrukturajanak kiépitésére, valamint a nemzetgazdasagi jelentéségi kutatas-fejlesztési, kutatas-
hasznositasi és technolégiai innovacios feladatok megoldasara,

Kbzhasznu tevékenységhez kapcsolddo kdzfeladat, jogszabalyhely: 2004. évi CXXXIV. tv. 5. §

a kézhasznu tevékenység célcsoportja: hazai projektmenedzser és projektek megvalodsitasaban
résztvevok

a kdzhasznu tevékenységbdl részesulbk létszama: 200 projektmenedzser

a kézhasznu tevékenység fébb eredményei:

A 2012-es évben ismét atadasra keriilt az ,Ev Projektmenedzsere” dij. A dij odaitélésérél a magyar
projektmenedzsment szervezetek altal Iétrehozott kdzdsség, a Projektmenedzsment Kivalésag Tabla
(alapitéi: a Magyar Projektmenedzsment Szévetség; a PMI Budapest, Magyar Tagozat; a
Foévallalkozok Magyarorszagi Szévetsége; a HTE Projektmenedzsment Szakosztaly és az
Informatikai Vallalkozasok Szévetsége) gondoskodott. A Tabla évente a Projektmenedzsment
vilagnapjan adja at az Ev Projektmenedzsere dijat.

2012. november 8-an a Projektmenedzsment Kivalésag Tabla altal elbirast palyazatok alapjan Taby
Tamas, a KSH népszamlalasi projektben végzett munkajaért Valyi-Nagy Vilmos, a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium kormanyzati informatikaért felel6s helyettes allamtitkara, a dij févédnoke adta
az ,Ev Projektmenedzsere” dijat. A sok szinvonalas palyazatra valé tekintettel két killéndijat is
kiosztottak. A dijazottak: Pomazi Gyula, a Provice Kft. igyvezetd igazgatdja és Szulyovszky Gabor
Viktor,a Pedrano Holding Kft. Uigyvezet6je, senior projektmenedzsere kapta.
http://www.evprojektmenedzsere.hu/

A havi Hirlevél és a weblap (www.pmi.hu) a PMI Budapest szakmai életének fontos informaciés
eszkdze. A hirlevél és a honlap tartalmat tekintve beszamolt a hazai és nemzetkdzi eseményekrol,
szakmai érdekességekrél, beleértve a tarsszervezetek eseményeit is. Emellett a honlapon
megtalalhatok még, és mindenki szamara elérhet6k a szakmai rendezvények el6adasainak
bemutatdi, illetve azok kivonatai, tovabba korébbi hirlevelek, szakmai cikkek is.

Meguijitottuk web jelenlétlinket (Facebook, LinkedIn), az aktivabb informacié megosztas altal még
tobben és kilfoldrél tovabb hazankban dolgozé nem magyar ajku projektmenedzseri kézdsséget is
sikerult megszdlitani.

Szintén a magyar projektmenedzsment szakmai élet fejlesztéséért a PMI Budapest aktiv kapcsolatot
tartott fent tobb hazai projektmenedzsmentet képviselé szakmai szervezettel is, - igy a Magyar
Projektmenedzsment Szdvetséggel, a HTE TIPIK-el valamint az IPMA magyarorszagi képviseletét
ellato FOVOSZ-al.

A ,Projektmenedzsment a gazdasagban” féorum 2012-ben a 15. alkalommal keriilt megrendezésre
(2012. aprilis 5.), amelyhez szakmai tdmogatast adott a Tagozat.

Keltezés:

Budapest, 2013. aprilis 25.

P. H.

a szervezet vezetdje
(képviselje)
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Statisztikai szamjel

PMI Budapest, Magyar Tagozat

- Egyszerisitett éves beszamolé KIEGESZITO MELLEKLETE

- KOZHASZNU TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatésa

a projektmenedzser szakma és gyarkolat tamogatasa, képzések elésegitése, informaciés halézat kiépités, a szakmat
érinté tudomanyos fejlesztések, kutatasok végzése, tdmogatasa

3. Kdzhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

kdzhasznu tevékenység megnevezése

Egyuttmikodés a kdzéptava tudomany-, technoldgia- és innovacio-
politikai startégia kialakitasaban

kdzhasznu tevékenységhez kapcsol6do
kozfeladat, jogszabalyhely:

innovaciordl

2004.évi CXXXIV.tv. A kutatas-fejlesztésrél és a technoldgiai

a kézhasznu tevékenység célcsoportja:

résztvevék

hazai projektmenedzserek és projektek megvalésitasaban

a kézhasznu tevékenységbdl részesiil6k létszama:

200 projektmenedzser direkt résztvevs, 1000 havi hirlevélben elért

a kdzhasznu tevékenység fobb eredményei:

klubnapok, kérkapcsolas, kerekasztal beszélgetések

A szervezet rendelkezésére allé eréforrasok

adatok ezer forintban, illetve %-ban

Tétel El6z6 év | Targyév
a) |1. éves bevétel 0 [ 2584
2. atlagos éves bevétel (targyév és el6z6 év atlaga) 1292
b) 1. addzott eredmény (targyév és el6z6 év egybeszamitott eredménye): -327
1. személyi jellegl raforditas (kiadas) - a vezet6 tisztségviseldk juttatasainak
c) . . L 0 100
figyelembevétele nélkiil:
2. az Osszes raforditas (kiadas) 0 291
3. az 1. pont szerinti raforditas aranya a 2. pont szerinti réforditasokbdl: 3,44%

A szervezetnél kimutathato tarsadalmi tamogatottsag

adatok ezer forintban

illetve %-ban

Tétel El6z6 év Targyév | Két év atlaga

1. a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6z6

a) rendelkezése szerint a szervezetnek felajanlott 6sszegbdl kiutalt 119 0
Osszeg (1%-os bevétel)
2. a Civiltv. 54. § szerinti bevétel nélkll szamitott dsszes bevétel: 0 2 584
3. Az 1. pont szerinti 6sszeg a 2. pont szerinti 6sszeg %-aban: 0,00%

b) 1; kt‘)z’hz?\szn‘u tevékenység érdekében felmeriilt koltségek, 0 2912 1456
raforditasok:
2. Osszes raforditas: 0 2911 1456
3. Az 1. pont szerinti 8sszeg a 2. pont szerinti dsszeg %-aban: 100,03% 100,03%
A szervezet k6zhasznU tevékenységének ellatasat tartésan (éves

o) atlagaban) legalabb segité kdzérdek( 6nkéntes tevékenységet 05 06 0f6
végz6 személyek szama (a 2005. évi LXXXVIII. térvénynek
megfeleléen)

Keltezés: Budapest, 2013. aprilis 25.

P. H.

a szervezet vezetdje
(képviseldje)
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Statiszti

ai szamje

PMI Budapest, Magyar Tagozat

- EgyszerUsitett éves beszamold KIEGESZITO MELLEKLETE
- KIMUTATAS A VAGYON FELHASZNALASROL

E Ft-ban

Megnevezés

El6z6 évi 0sszeg Ft

Targyévi 0sszeg Ft

Valtozas

% Ft

Megjegyzés

Indulé téke

2842

2707

95% -135

Toékevaltozas

-135

-327

242% -192

Tékevaltozas
csOkkenésére haté
tényezok:

- kézhasznu
tevékenység targyévi
vesztesége

-135

-327

-192

- véllakozasi
tevékenység targyévi
vesztesége

- egyéb

Keltezés:

Budapest, 2013. aprilis 25.

a szervezet vezetdje
(képviseldje)
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Statiszt

kai szamjel

PMI Budapest, Magyar Tagozat

- Egyszer(sitett éves beszamol6 KIEGESZITO MELLEKLETE

- KIMUTATAS A CEL SZERINTI JUTTATASROL

eFt-ban
Juttats , Juttatas 6sszege Valtozas Megi .,
uttatas megnevezése TEeE v T royen %] = egjegyzés
Kézhasznu tevékenység keretében nyujtott
- pénzbeli juttatasok
- természetbeni juttatasok
Osszesen: 0
eFt-ban
Juttats , Juttatas 6sszege Valtozas Meai ,
uttatas megnevezese EI625 ovi [ Govev %] Ft cajegyzes

Egyéb cél szerinti, de nem kézhasznu tevékenys

ég keretében nyujtott

- pénzbeli juttatasok

- nem pénzbeli juttatasok

Osszesen:

[118]2]4]7]9]3]0
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Statisztikai szamjel

PMI Budapest, Magyar Tagozat

- EgyszerUsitett éves beszamolé KIEGESZITO MELLEKLETE
- KIMUTATAS A VEZETO TISZTSEGVISELOK JUTTATASAIROL

Keltezés: Budapest, 2013. aprilis 25.

a szervezet vezettje
(képviseldje)

Juttatas Juttatas 6sszege Eltérés

megnevezése el6z6 évi targyévi % Ft
Cél szerinti pénzbeli kifizetések 0 0 0
TISZTSEG 0
TISZTSEG 0
Természetbeni juttatasok 0 0 0
TISZTSEG 0
TISZTSEG 0
Tiszteletdijak, megbizasi dijak 0
TISZTSEG 0
TISZTSEG 0
Adott kdlcsondk dsszege 0
TISZTSEG 0
TISZTSEG 0
Egyéb juttatasok 0
TISZTSEG 0
TISZTSEG 0
Osszesen: 0 0 0
Keltezés: Budapest, 2013. aprilis 25.

a szervezet vezetdje
(képviseldje)




Kozhasznusagi melléklet

1. Kbzhasznu szervezet azonosité adatai

név: PMI Budapest, Magyar Tagozat

L. A szervezet munkajaban kézrem(ik6dé kdzérdekl dnkéntes
tevékenységet végzd személyek szama (a kdzérdeki énkéntes
tevékenységrol szold 2005. évi LXXXVIII. térvénynek megfeleléen)

székhely: 1039 Budapest, Fodros kéz 5.

Er&forras-ellatottsag mutatoi

Mutato

teljesitése

bejegyz6 hatarozat szama: 60060/2003.8

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- F{]

Igen

nyilvantartasi szam: 19544/2003

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K220]

Nem

képviseld neve: Szalay Imre

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)20,25]

Nem

Adoszam: 18274930-1-43

Tarsadalmi tdmogatottsag mutatdi

Mutaté

teljesitése

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatasa

Ectv. 32.§ (5) @) [(C1+C2)/(G1+G2)20,02]

Igen

a projektmenedzser szakma és gyarkolat tamogatasa, képzések elésegitése, informacios halézat kiépités, a szakmat

érint6 tudomanyos fejlesztések, kutatasok végzése, tAmogatasa

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)20,5]

Igen

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2210 6]

Nem

3. Kbézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként) kdzhasznu tevékenység megnevezése:

kbézhasznu tevékenység megnevezése

Egyuttmikodés a kozéptavu tudomany-,
technoldgia- és innovacio-politikai startégia
kialakitasaban

kdzhasznu tevékenységhez kapcsolédo kozfeladat, jogszabalyhely:

2004.évi CXXXIV.tv. A kutatas-fejlesztésrél és a
technologiai innovaciordl

a kdzhasznu tevékenység célcsoportja:

hazai projektmenedzserek és projektek
megvaldsitasaban résztvevok

a kdézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama:

200 projektmenedzser direkt résztvevd, 1000
havi hirlevélben elért

a kézhasznu tevékenység fébb eredményei:

klubnapok, kérkapcsolas, kerekasztal
beszélgetések

4. Kézhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa

Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke Felhasznalas célja

0

0
Kdzhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon 6sszesen: 0
5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
Cél szerinti juttatas 6sszesen: 0 0
6. Vezetd tisztségviseléknek nyujtott juttatas
Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)

A. Vezetd tisztségviseléknek nyujtott juttatéds 6sszesen: 0 0
7. Kdzhasznu jogallas megallapitdsahoz sziikséges mutatok
Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves 0sszes bevétel 0 2584
ebbdl:
C. a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zo
rendelkezése szerinti felhasznalasarol szolé 1996. évi CXXVI. 119 0
torvény alapjan atutalt 6sszeg
D. kdzszolgaltatasi bevétel 0 0
E. normativ tAmogatas 0 0
F. az Eurépai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbdl 0 0
nyujtott tAmogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] -119 2584
H. Osszes raforditas (kiadas) 0 2911
I. ebbdl személyi jellegii raforditas 0 100
J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 0 2912
K. Addzott eredmény 0 -327|




