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Hirleveliink tartalmabal:

= Aktuélis rendezvényeink (3-4. oldal)

= Decemberi klubnap képriport (4. oldal)

= PMSZ 2007-es tagdija és tj bankszamlaszam (5. oldal)
= Az Ev Projektmenedzsere” palyézati felhivas (6. oldal)
= 10. PM Férum felhivasa (7. oldal)

= Uj PMI Etikai Kodex janudr 1-tél (8. oldal)

= |PMA aktualitasok (9. oldal)

= Aktualis képzések (11. oldal)
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Uj év, j feladatok és uj lehetdségek

,Bort, buzat és békességet” mondja a népi mondas, és
mi mast is kivanhatnank mi is minden kedves
tagtarsunknak a 2007-es év els6 hirlevelében.

Remélhetbleg egy sikeres 2006-os évvel a hata
mogott vag bele mindenki az Uj esztenddbe.

2007 projektmenedzsment szempontbol egy nagyon
fontos évnek igérkezik. Az orszag gazdasagi helyzete
mindenki szamara ismert, tovabba az a tény is, hogy
az Eurdpai Uniés pénzek jelenthetik az egyik
legfontosabb forrast ebbdl a helyzetbdl torténd
kildbaladshoz. E pénzek felhasznalasaval kapcsolatban
egyre tobbet és gyakrabban hangzik el, hogy ,jo
projektekre van szukség. Ezidaig is voltak ilyen jelleg(i
projektek, de az élet minden teriletére kiterjedd, ilyen
nagyszamu projekttel még nem kellett az orszagnak
megbirkoznia.  Raadasul az  dnkorméanyzatok,
allamigazgatasi szervek felkészlltsége sem ,tokéletes”
a projektek kezelésére. Azok, akik mar régéta
vezetnek projekteket, jol tudjéak, mit is jelent egy projekt
levezénylése, de mi van a tobbiekkel, azokkal akik
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csak most kerlinek  kapcsolatba ezzel a
,fudomannyal’?

Reményeink szerint a 2007-ben el6ttink alld
esemeények segitenek abban, hogy ezek a dolgok
legalabbb egy kicsit jobban menjenek.

A 2007-es évben a hagyomanyos klubnapokon Kivdl
tobb nagy rendezvény is lesz Magyarorszagon. A
februar 21-i Kérkapcsolas nyitja sort, idérendben aprilis
5-én a 10. PM Férum, majd ezt kbvetden majus 14-16
kozott a PMI EMEA Global Congress kerll
megrendezésre és végll egy 6szi Korkapcsolas zérja
a sort.

Remélhetbleg ezek az események is erételjesen
hozzajarulnak  majd  szakmank  tudds-  és
tapasztalatcseréjéhez. Természetesen a  koztes
id6ben, a mindennapokban is van lehetdség javitani a
projektmenedzsment magyarorszagi megbecsulését,
emelni szakmai szinvonalat. Tovabbra is varjuk
tagtérsaink azon kezdeményezéseit, amelyek segitik
celjaink elérését.

Cserna Jozsef
PMSZ elnok
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| Rendezvénye |

2007. februar 1. 16:00
John Bull Pub, 1118 Budapest, Budadrsi ut 7.
Témagazda: Lipi Gabor

6. PMP Klub - Projektmenedzselési tudas oktatasa
és fejlesztése

A klub keretében kotetlenll beszélgetni fogunk a
projekimenedzselési  tudas  mibenlétérdl, meg-
szerzésének és fejlesztésének lehetséges modsze-
reirél és a pm kompetencia dsszetevéirél.

A beszélgetés soran vissza is tekintlink az 5.
klubnapon élénk vitat kdvetben lezaratlanul hagyott
témankra, hogy igazabdl milyen jegyek alapjan
mondunk/tartunk  valamit projektnek vagy nem
projektnek.

PM Hirlevél 2007. januar-februar

2007. februar 21. 13:00-18:00
BME ,,A” ép. 1111 Budapest Egri Jozsef u. 20.

Kérkapcsolas 7:
Minéségmenedzsment és Projektmenedzsment

A Magyar Projektmenedzsment Szévetség (PMSZ) és
a Project Management Institute (PMI) Budapest,
Magyar Tagozat immar hetedik k6z0s "Korkapcsolas”
rendezvényének témaja ezuttal a minéségmenedzs-
ment és a projekimenedzsment sokrétl kapcsolata.

A rendezvényen az eléadok és a résztvevok arra a
kérdésre keresik kdoz6sen a vélaszt, hogy a
minéségmenedzsmentben ismert megkdzelitések,
maodszertanok kozil melyiket miként lehet a minség
altalanos biztositasara hasznélni a projekt teljes
folyamataban.

Ehhez a résztvevék Osszefoglalast hallhatnak az
EFQM, TQM, Six sigma, és a PMBOK (ANSI)
megkozelitések Iényegérdl. Megtudhatjak, hogy mi volt
az a probléma, amely életre hivta az adott
megkozelitést, valamint mi a problémara adott valasz.
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Az elbadok kifejik a modszertan projektekre valo
alkalmazasanak  tapasztalatait. A résztvevok
kiscsoportos eszmecserék formajaban oszthatjak meg
egymassal tapasztalataikat, fogalmazhatjgk meg
kérdéseiket. Végul a zard plenaris kerekasztal
beszélgetés keretében valaszt kaphatnak kérdéseikre
az eléadoktdl, illetve egymastal.

Vitavezeto:
»>Dr. Kupas Tibor, PMP

A felkért el6adok:
>Dr. Polgar Veres Arpad (tgmi): TQM
»>Bognar Péter, PMP (Szinergia): EFQM
»>Szalanczi Ferenc, Certified Black Belt
(Budapest Bank): Six sigma
»>Bankuti Gabriella, Certified Black Belt
(Clarity Consulting): Six sigma

»>Dr. Palvolgyi Lajos, PMP
(PMI Budapest): PMBOK (ANSI).

3. oldal



Rendezvények

2007. marcius 21. 17:00 Képes beszamolo a 2006. december 13-i

KPMG székhéz, 1139 Budapest, Vaci it 99. projektmenedzsment felmérésekkel és o 1. Teocmoc
kutatasokkal foglalkoz6 klubnaprol. '

Projektfinanszirozas Témavezet6: Szabo Anita (Ernst&Young Kft.)

Felkért el6adok:
> Galdi Gyorgy, Kereskedelmi és Hitelbank,
Nagyvallalati és Strukturalt Finanszirozasi
lgazgatdsag vezetdje
> Pilhal Zsolt, Raiffeisen Bank,
Projektfinanszirozas FGosztaly vezetdje

A klubnap keretében a projektmenedzsment egy
kevéssé targyalt, de igen fontos szegmensérdl, a
projektfinanszirozas témakorérdl hallhatunk eléadast
két, a témaban nagy tapaszatalattal rendelkezé
bankszakembertél. Bemutatjgk a leggyakrabban
alkalmazott projektfinanszirozasi konstrukciokat és a
projektek finanszirozasanak megtervezését.
Betekintést  nyerhetlink  tovabba a  bankok
projektfinanszirozasi dontési szempontjaiba, valamint
az alkalmazott projektértékelési modszerekbe is.

PM Hirlevél 2007. januar-februar "’"' 4. oldal
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Elnékségi iilés

A PMSZ és a PMI Budapest, Magyarorszagi Tagozata
a legutébbi elndkségi ulését 2007. januar 10-én
tartotta.

Résztvevdk: Cserna Jozsef, Czibok Zoltan, Lipi Gabor,
dr. Prénay Gabor, Szalay Imre, dr. Kupas Tibor,
Vincze Andras, Gamplett Gabor, dr. Palvolgyi Lajos,
Varju Imre, Kovécs Brigitta.

Az elnokségi lilésen megtargyalt témak:
> Januari és februari rendezvények (Korkapcsolas

7.) elékészitése

PM Férum (2007. &pr. 5.) elékészitése

Decemberi klubnap értékelése

Hirlevél

Eves rendezvénynaptar dsszeallitasa

PMBOK konyvek elosztésa

Tagséag, pénzligyek, szponzoracid

NCA pélyazatok

PM felmérés lehetéségek elemzése

vV V V VYV V V VYV VY
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A kovetkez6 elnOkségi Ulés tervezett iddpontja 2007.
februar 28. Felhiviuk a figyelmet, hogy elndkségi
uléseink nyitottak, minden tagot szivesen latunk.
Idépontja (altaldban) minden hénap negyedik szerdaja
16:30 6ra. Kovetkezd helyszin: IFUA Kft., 1119
Budapest, Fehérvari u. 79. Az elndkségi Ulések
emlékeztetdi megtekintheték a szervezetek titkarainal.

PMSZ 2007. évi tagdija és a fizetés médja

A PMSZ elndksége a januar 10-i elndkségi Ulésen a
kévetkezd hatérozatot hozta:

2007-ben a Magyar Projektmenedzsment Szdvetség
nem emeli fel az éves egyéni tagdijat, a tagdij 6sszege
tovabbra is 6.000.- Ft/év marad.

Felhiviuk minden tagtarsunk figyelmét, hogy a
PMSZ szamlavezeté bankot valtott, ezért kérjiik,
hogy tagdijbefizetéseiket 2007. évre mar az uj
bankszamlankra a Raiffeisen Banknal vezetett

12010659-00141846-00100007 szamui szamlara
teljesitsék!
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PMSZ/PMI kapcsolattartas

A szervezeti tagsdggal kapcsolatos barmilyen
kérdéssel kérjik, keresse Kovacs (Patrovics) Brigitta
titkarsagvezettt az alabbi elérhetéségeken:

Tel: +36 20-468-8171 vagy +36 30-922-1044
E-mail : kovacs.brigitta@pmsz.hu vagy
kovacs.brigitta@pmi.hu

A szervezetek elnokségi tagjai elérhetok e-mail-en
<vezetéknév>.<keresztnév>@pmsz.hu, illetve
<vezetéknév>.<keresztnév>@pmi.hu konvencio
szerint alkotott e-mail cimeken.

5. oldal
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“AZ EV PROJEKTMENEDZSERE DIJ”
Elézetes palyazati kiiras

1. A palyazat célja :

Az elsésorban magyarorszagi infokommunikaciés
projekimenedzsment szakma egy  kiemelkedd
szakemberének elismerése és példajan keresztul
figyelem felhivdsa a projektmenedzseri tudas és
szakma jelent6ségére, a kiemelkedé projektek
eredményeire. Az alapitok a dijjal is hozza
szeretnének jarulni a magyarorszagi  projekt-
menedzsment kultura fejlédéséhez.

2. A palyazat kiiréja és a dij adomanyozéja

Az évente megrendezésre keruld Tavkozlési és
Informatikai Projekt Menedzsment Férum Szervezé
Bizottsaga (SZB), mely a Férumot tamogato6 véllalatok
delegalt képviseléibél, egyetemi professzorokbdl,
allamigazgatasi intézmények, minisztériumok
képviseléibél, a projekt menedzsment szakma
kiemelkedd személyiségeibél, a HTE, az IPMA-t
képviseld6  FOVOSZ, az Informatikai Vallalkozok
Szdvetsége (IVSZ), a PMI Budapest, Magyar Tagozat,
a Magyar Projektmenedzsment Szdvetség (PMSZ), a
Tavkozlési és Informatikai Projekt Iranyitok Klubja
(TIPIK) képviselSibél all.

PM Hirlevél 2007. januar-februar

3. Palyazati kovetelmények:

a.) A pélyazatban az infokommunikécio fejlddését
kdzvetlenul és/ivagy kozvetve segitd projektek
menedzserei  vehetnek részt. A  palyazatban
bemutatasra kertl6, sikeresen befejezett projektek a
legkllénbdzObb ipardgak milkddését, hatékonysagat
javitd  infokommunikaciés  fejlesztéseket kel
megcélozzak vagy az infokommunikéciés iparag
fejlédését kell szolgaljak. Ezen bellil a projektek tipusa
a legklonfélébb lehet, pl.: termék/
szolgaltatasfejlesztési, beruhazasi, rendszer-
integracios, szervezet-fejlesztési, Uzleti folyamat
kialakitasi, vallalkozésalapitasi, mindségbiztositasi,
stb.

b.) A palyazatban bemutatott projekteknek a palyazati
kiiras évében vagy azt megel6z6 évben kellett
befejezédnitk

c) A dijra a pélydzati Grlap kitoltésével (ami a
megadott feltételek elfogadasat jelenti) és a megadott
formatumu és tartalmu mellékletek (szakmai életrajz,
projekt leirds) kitoltésével és hataridére torténd
bekUldésével palyazni kell.

M |
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d) A projektmenedzser az ,EV PROJEKT-
MENEDZSERE DiJ’ elnyerésére megadott hatéridére,
a Projekt Menedzsment Férum szervezésében
kdzrem(ikdd6é HTE Titkarsagara (1055. Bp. V. Kossuth
L. tér 6-8. IV.em 422), az elGirasoknak megfelelé
dokumentumok:

(1) palyazati lap,

(2) szakmai életrajz,

(3) palyazati projekt leirasa
nyomtatott és elektronikus formaban (CD-n) vald
bekildésével palyazhat.

Fontos hatariddk:
Palyazat beadasa: 2007. jan. 29.
Dij nyertesének értesitése: 2007. marc. 23.
Dijatadas és eléadas a PM Férumon: 2007. apr. 5.

A palyazat részletes kiirasa és a palyazati (rlapok a
HTE (www.hte.hu), PMI Budapest és a PMSZ
portaljain  (www.pmi.hu  vagy — www.pmsz.hu)
megtalalhatok. Tovabbi szakmai tajékoztatast ad dr.
Pronay Gabor ( gpronay@procompass.hu ) a palyazat
értékeld bizottsdganak elnoke.

6. oldal
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Projektmenedzsment a gazdasagban

10. Tavkozlési és Informatikai
Projektmenedzsment Férum

2007. aprilis 5. Thermal Hotel Margitsziget

A FORUM CELJA, KIEMELT TEMAK:

= a folyamatmenedzsment és projekimenedzsment
kapcsolata (a folyamatmenedzsment szerepe
kilénbdz6 iparagakban, a folyamatmenedzsment
kompetencia-, kommunikacios- és szervezési
problémainak megoldasaban milyen tamogatast
jelent a projektmenedzsment).

= a portfoli6 menedzsment lehetéségei és problémai
(program- és portfoli6 menedzsment kiildnbségei,
tamogatd eszkozok a gyakorlati megvalésitasban).

= az allamigazgatdés és az oOnkormanyzatok
projektmenedzsment lehetéségei és problémai,
kilénds tekintettel a beindulé eurdpai projektek
elvarasaira.

PM Hirlevél 2007. januar-februar

A férumon a kivalasztott témakban 20 perces magyar
vagy angol nyelvii (tolmacsolas nincs) eléadas
megtartasara lesz lehetéség, amit 5 perces vita
kévethet. Az eléadasi id0 meghatarozasat a Szervezé
Bizottsag a bekuldott tartalmi vazlat alapjan végzi.

Amennyiben a férumon eléadast kivan tartani, kérjik
hogy egy jelentkezési lapot kitoltve, az el6adas
cimének és max. 2 A/4 gépelt oldalas tartalmi
vazlatanak (az el6adas céljat, fé téziseit tartalmazd) és
elfogadas esetén a kiadvany szamara torténé megiras
vallalasanak mellékletével a HTE Titkarsagra (1055
Budapest, Kossuth L. tér 6-8. fax: 353-0451, e-mail:
info@hte.hu ) sziveskedjen eljuttatni legkésébb:

2007. januar 29-ig.

Az egyéni eléadasok és a kerekasztal programok
elfogadasarél a forum Szervezd Bizottsdga dont és
irasos értesitést kild 2007. februar 9-ig.

Az elfogadott eléadast maximum 15 A/4 oldal
terjedelemben (&brékkal egyltt) - mely a férum
kiadvanyaba szerkesztve minden résztvevOnek
atadasra keril — legkésébb:

2007. marcius 20-ig kell bekiildeni.
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Akik hallgatoként kivannak résztvenni a férumon, azok
szaméra a jelentkezési lap visszakuldési és a
részvételi dij befizetési hatarideje:

2007. aprilis 2.

A foérumrél bévebb informaci6 a HTE honlapjan
www.hte.hu elérhetd el.

7. oldal
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Uj PMI Etikai Kodex januér 1-t61

Projektmenedzsement szakma egyik alap kodexe ez,
ami a PMI tagokra és a kulonbdz6 PMI mindsitettekre
is vonatkozik. Igen részletes iranymutatast ad ez az Uj
etikai mérce a projektmenedzsment egyik nagy
kérdésével az érdekkonfliktusokkal kapcsolatosan.

Az Etikai Kbdex léte és betartdsa noveli a
projektmenedzsment szakma reputaciojat. Erdemes
lenne az Uj szoveg fényében az itthoni kodexinket is
attekinteni.

[tt olvashato:
http://www.pmi.org/info/AP_PMICodeofEthics.pdf

Megnyilt a regisztraci6 a budapesti PMI
EMEA Global Congress-ra

Mar a részletes program is olvashat6 a 2007. majus
14-16. kdzott megrendezésre kerilé konferenciardl.

http://congresses.pmi.org/EMEA2007/

PM Hirlevél 2007. januar-februar

A PMI minésitési rendszerének
ISO megerositése

A International Organization for Standardization (ISO)
idén is auditalta azt a folyamatot, ahogy a PMP, CAPM
és mostmar a PMgP mindsitést megszerezhetjuk és
megerdsittte az 1ISO 9001:2000 mindsitést. Ez egy
garancia a PMI fokozatok minéségére.

A VTMSZ Garai Tamas dija

A Vezetési Tanacsadok Magyarorszagi
Szdvetségének negyedik alkalommal kiirt, a legjobb
tanacsadasi projekt elismerésére szant dijat 2006-ban
a Fokusz-2 Kft. nyerte el a hatvani Robert Bosch
Elektronika Gyartd Kft-nél bevezetett beruhadzasi
projektmenedzsment-tervezési  rendszer  kidolgo-
zasaert.

Az elsd helyet mérheté eredményeinek kszonhetden
nyerte el ez a palydzat: 20%-kal csokkent a
beruhazasi idétartam, 6%-kal a beruhdzéasok koltsége
a harom gyartésor optimalis megvalositasi valtozat
uzembe allitdsa soran.
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PMI Switzerland Chapter PM ujsagot
jelentet meg

A PM@CH — The Swiss Project Management Journal
cimen publikalt kiadvanyt évente kétszer kivanjak
megjelentetni lehetdséget adva a projekimenedzseri
szakmai  publikdciokra.  Varjak  egyebként a
publikaciokat a tobbi orszagbol is. Az elsé szam
tartalmabol:

»>The Beneficial Influence of This on My Personal
and Professional Life was Like a Volcanic
Eruption—PM@CH—The Swiss Project
Management Journal talks to Alexander Matthey,
PMP

>Risk Management Best Practices in the IT
Industry, by Lucia Italiano, PMP

»>The Application of Six Sigma Techniques to
Boost the Initiation Phase of a Project, by Dr.
Claudia Casciaro, PMP and Dr. Domenico
Bongini

Elektronikusan is olvashato:

http://www.pmi-
switzerland.ch/pm@ch/200612/pm@ch-edition_1-
dec_2006.pdf

8. oldal
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IPMA 2007 kongresszus
Krakké, 2007. junius 18-20.

El6adassal jelentkezés: februar 28-ig

A kongresszust 5 streambe szervezik. Kulon
kiemelendd, hogy az eurdpai projektekrél szld stream
egyik szekcidjat Tarnoki Péter szervezi, ide kulon is
kérjuk, varjuk az eléadas jelentkezéseket.

Bemutatjuk a stream-ek témait, mert hasznos
attekinteni, hogy mik a szakmank legaktualisabb témai
egy nagy kongresszus szervezdi szemivegén
keresztl.

1. PM for Economic Transformation
1.1 Information & Telecommunication Technology

1.2 Construction, Energy , Chemicals, Petrochemi-
cals, Pharmaceuticals & Health Care, Biotechnology

1.3 Automotive, Manufacturing, Transportation, Mine
Industry, Steel Industry, Agriculture, Tourism

2. EU projects, Government & Public Sectors
2.1 Programs and Projects in EU

2.2 PM rules and specialties in EU, PM lesson
learned by the EU accession countries, EU donation
plans

PM Hirlevél 2007. januar-februar

2.3 International financial and development institu-
tions and agencies, Global institutions, Non profit
organisations, Defense and aerospace projects

3. Innovation and new frontiers in PM

3.1 PM innovations process, PM knowledge, Virtual
organisations and teams, Research

3.2 PM Technical & Method, PM Systematic,
Development in PM Tools & Software

3.3 Enterprise Project Management
4 Project management from level CEO, Best practice
4.1 Strategic Project management, Project Oriented
Organization, Corporate PM
4.2 Maturity of PM, PM in organisation, Success
and failure in PM, Best practice
4.3 Legal issues, claim and risk management
5. Education, Certification, Standard & Profession,
Human resources in Project Management.
5.1 Social and ethical responsibility, Culture of
organi-zation, Change Managing global PM teams,
Leadership, Motivation, Human resources in
organization

5.2 PM certification and qualification, Education
system in PM, Career planning, Comp. analysis

5.3 Psychological aspects in PM, Decision making

A kongresszus honlapja: http://www.ipma2007.com/

M |
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Uj IPMA kiadvanyok jelentek meg

Newsletter:

http://www.ipma.ch/NewsL etter%20IPMA%20Quarter
%204%202006.pdf

A Hirlevélben "luvebtus virtus" - the new platform
cimmel Schum Kristéf cikke is megtalélhaté az IPMA
Young Crew Hungary-rol.

IPMA Practice Winter 2006:
http://www.ipma.ch/7778 PM Practice Winter 06.pdf

9. oldal
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Nemzetkézi publikaciok honlapunkon

Elinditottuk Michelle LaBrosse, PMP havi rovatat, aki
havonta egy-egy PM téméat dolgoz fel, s cikke
megjelenik a honapunkon.

http://www.pmi.hu/ikreator/pms/cms_pub/content 233-
hu.html#article

Klubnapunk a sajtéban

A Vilaggazdasag 2006. december 28-i szdmaban nagy
cikk jelent meg decemberi klubnapunk kapcsan, ahol
az Ernst&Young-gal kdzbsen végzett felmérésink volt
a téma. A fécimek:

>Az indul6 projektek fele sikeres

>Egy atlagos fejlesztés Magyarorszagon szazezer
dolléros koltségvetési

>Az E&Y és PMI projektmenedzsment felmérése

PM Hirlevél 2007. januar-februar

Nemzetk6zi PM nap és a Kerzner dij

November elsé csutortokien masodik alkalommal
tartottak meg az International Project Management
Day-t. A kozponti rendezvény New York-ban volt,
ahonnan 2005-ben indult a kezdeményezés. Egy
eKonferencian a vilag minden részérél tdbb mint 1000-
en hallgattak meg neves eléadok ( tobbek kozt Dr.
Harold Kerzner, Greg Balestrero) el6adasat az lIL-es
Frank P. Saladis, az Otletadd moderélasdban. Este
unnepélyes fogadas volt a Cipriani's-ban, ahol Peter
Hillary (Mount Everest megmaszd) tartott érdekes
eléadast.

Az estélyen kerilt atadasra elsé izben a Annual
International Project Manager of the Year Award. A
kivalasztasi folyamat is figylemet érdemel.
>500 szavas esszével lehetett palyazni
> Tucatnyian kertiltek a zs(ri elé, ahol 8
gondolkodtat6 és provokativ kérdésre kellett
valaszolni
>Ez alapjan 6-an kertltek a dontébe, ahol 10
perces elGadasban kellett a palyazott projekt
tanulsagairél beszamolni..

M |

pmsz

A dont6 eldadasai a PM Day eKonferencian
hangzottak el és a konferencién résztvevok szavaztak
a gyOztesre. Eric Johsonn nyerte ezt a nagy szakmai
elismerést jelenté dijat, aki PMP, Six Sigma Black Belt
mindsitésekkel rendelkezik, a Honeywell-nél dolgozik,
féleg korméanyzati projektekben (Air Force, NASA, the
Navy). A nyertes projektje a 2005 januarja ota vezetett
Satellite Control Network Contract.

Egyiittmiikodés a
projektmenedzsment.lap.hu-val

http://www.projektmenedzsment.lap.hu/  cimen egy
hasznos link gyljtemény talalhatdé a projekt-
menedzsment  témaban.  Megallapodtunk  a
szerkesztével, hogy egyuttmikddink ezen lap
fejlesztésében.

Kérem tagjainkat, hogy észrevételeiket, javaslataikat,
U PM lapokat, cikkeket jutassék el a
szalay.imre@pmi.hu cimre, hogy a lap fejlédhessen.

10. oldal
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| Képzések |

Képzési programok megjelentetésének
feltételei

Hirlevellinkben a PMSZ és PMI Tagozat elndkségei
2005. januar 12-i dontésének megfeleléen minden
projektmenedzsment témaju képzési programrol hirt
adunk, amely megfelel a kovetkezé feltételeknek:

> a képzésnek konkrét, meghirdetett idépontja
van,

> a képzésre a rendez szervezet a PMSZ és a
PMI Tagozat tagsaga szamara legalabb 10%-0s
dijkedvezmeényt nyuit,

> a kepzést rendezd szervezet megkuldi a képzés
kovet6 ~ héten  hétf6
kovacs.brigitta@pmsz.hu cimre.

Szerkesztési és terjedelmi okokbdl egy képzd
szervezettél legfeliebb 3 aktudlis képzési program
adatait jelenitjik meg a hirlevélben.

délutanig) a

Eziton  felhivjuk  tisztelt  tagtérsaink  és
tagszervezeteink figyelmét, hogy élienek ezzel a
lehet6séggel és varjuk a feltételeknek megfeleld
képzési programok adatait.

PM Hirlevél 2007. januar-februar

Aktualis képzési programok (idérendben)

Tanfolyam cime Idépont PDU Szolgaltato Tovabbi informéacio PMSZ/PMI
tagi
kedvezmény

IPMA 2007.01.29- Projekt Menedzsment | Tel: (30) 429-0404 10%

Projektmenedzsment 2007.02.02 Mesterség Kitling- iroda@ipmavizsga.hu

Trénerek Képzése ségéert Alapitvany http://www.ipmavizsga.hu

Sikeres projekt 2007.02.21- 24 Szinergia Kift. Tel/fax: (1) 325-5762 12%

modszertani alapjai 2007.02.23 kepzesek@szinergia.hu
http://www.szinergia.hu

PMP vizsga felkészitd 2007.03.20. 20 Szinergia Kft. Telffax: (1) 325-5762 10%

kurzus (5x4 ora) 13:00-tl kepzesek@szinergia.hu
http://www.szinergia.hu

Projektmenedzsment 2007.03.21- 21 Hewlett-Packard Tel: (1) 229-9406 10%

(PMI médszertan és 2007.03.23 Magyarorszag Kft. training@hp.hu

szimulacio) http://education.hp.hu

Menedzserbél 2007.03.21- 24 | Szinergia Kit. Telffax: (1) 325-5762 12%

projektvezetd 2007.03.23 kepzesek@szinergia.hu

(projektvezet('ji http://www.szinergia.hu

készségfejlesztés)
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| ] : Szerkesztok |

A Projektmenedzsment Hirlevelet havi rendszerességgel kiadé szervezetek:

> Magyar Projektmenedzsment Sz6vetség
1145 Budapest, Erzsébet kiralyné utja 29/B
EInok: Cserna Jozsef
Honlap: www.pmsz.hu

> PMI Budapest, Magyar Tagozat
1117 Budapest, Neumann Janos u. 1.
EInok: Szalay Imre

Honlap: www.pmi.hu

A Projektmenedzsment Hirlevél szerkeszt6bizottsaga:
Fészerkeszto:
Lipi Gabor, PMP, PMSZ kommunikacios elnokhelyettes lipi.gabor@pmsz.hu
Szerkesztok:
Szalay Imre, PMP
dr. Prénay Gabor
Cserna Jozsef
dr. Palvolgyi Lajos, PMP
dr. Kupas Tibor, PMP
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