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Budapest, 2005. július 4. 
 
Kedves Projektmenedzserek! 

 
Hírlevelünkben az alábbiakban olvashatnak rendezvényeinkről, az egyesületi hírekről, 
valamint partnerkapcsolatainkról.  
 
Tartalomjegyzék: 
1. Rendezvények:   Beszámoló a júniusi klubdélutánról 
    Következő rendezvényünk 
2. Egyesületi hírek:  Elnökségi ülés 
    Tagsági hírek 
    Kapcsolattartó 
    Tagság a PM-ért (Felhívás) 
3. Partnerkapcsolatok:   PMP vizsgára készülőknek lehetőség 

 
1. Rendezvények 
 
Beszámoló a júniusi klubdélutánról 

A nyári szünet előtti utolsó klubdélutánunk előadója Kovács 
Attila, a T-COM munkatársa volt a szokásosnál nagyobb számú 
hallgatóság előtt. A nemzetközi fórumokon is publikált 
megközelítését ismertette a projektekről a 
beszerzés szemszögéből, illetve a 
beszerzésről a projektmenedzsment 
szemszögéből. Az előadás során igyekezett 
felhívni a figyelmet annak fontosságára, hogy 
a beszerzési terület már a projekt korai 

(előkészítési, szerződéses) fázisaiba bevonásra kerüljön. Az 
előadás anyaga a honlapunkon megtalálható. 
 
Következő rendezvényünk 
 

Időpont 2005. szeptember 21.,17h (A TIPIK Klubbal közös szervezésben) 

Téma Projektmenedzsment az államigazgatásban  

Előadó Jenei Zoltán államititkárh. (BM) 

Helyszín KPMG székház 
Budapest, XIII. Váci út 99. 
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2. Egyesületi hírek 
 
Elnökségi ülés 
A PMSZ és a PMI Budapest, Magyarországi Tagozata a legutóbbi elnökségi ülését 
2005. június 22-én tartotta. 
Résztvevők: Ternyik László, Szalay Imre, Pálvölgyi Lajos, Cserna József, Czibók 
Zoltán, Lipi Gábor, Szilágyi László, Fekete István, Bartók Sándor Péter 
 
Az elnökségi ülésen megtárgyalt témák: 

- Rendezvények, programok 
- Honlap (projekt átállása, honlap kezelés rendje – Langer Tamás anyaga) 
- Hírlevél 
- PMBOK Projekt állása 
- Felsőoktatási kapcsolatok 
- Tagság, pénzügyek 
- Közhasznúvá alakulás 
- Kiválósági központ 
- FÖVOSZ kapcsolat 
- Szakmai projektek 
- Egyebek 
 

A következő elnökségi ülést 2005. augusztus 31-én tartjuk. Felhívjuk a figyelmet, 
hogy elnökségi üléseink nyitottak, minden tagot szívesen látunk. Időpontja minden 
hónap negyedik szerdája 17:00 óra. Helyszín: Clarity Consulting, 1138 Budapest, Váci 
út 169. Az elnökségi ülések emlékeztetői megtekinthetők a szervezetek titkárainál. 
 
PMSZ Tagsággal kapcsolatos hírek  
Jelenleg 129 tagunk van, akik 2005-re érvényesítették tagságukat. A fizetendő 
tagdíjról, nyilvántartásuk alapján automatikusan csekket vagy számlát küldünk. A 
tagdíj továbbra is egyéni tagság esetén 6.000 Ft, szervezeti tagság esetén 60.000 
Ft. (Ezüst Szponzor 100.000 Ft, Arany Szponzor 300.000 Ft). Amennyiben a 
befizetésekkel kapcsolatban bármilyen kérdése lenne, kérjük, keresse 
kapcsolattartónkat az alábbi elérhetőségek bármelyikén. Amennyiben az 
elérhetőségeire vonatkozó adataiban bármilyen változás állt be, kérjük, tájékoztassa 
kapcsolattartónkat! 
 
PMI Tagsággal kapcsolatos hírek 
A Magyar Tagozatnak a jelenlegi taglétszámunk 77. A PMI éves tagsági díj 119$. A 
PMI Budapest, Magyar Tagozatnak külön tagsági díja van, 25$ évente. Ezt együtt kell 
befizetni a PMI tagdíjjal, de a Tagozati díjat a PMI átutalja a PMI a Budapest, 
Magyar Tagozat számlájára, míg a 119$ a központ által nyújtott szolgáltatások 
ellenértéke (folyóiratok, stb.). Ha befizetéshez (számla kellene, nincs bankkártya, 
stb.), vagy az elmondottakhoz bármi segítség szükséges forduljon kérésével 
kapcsolattartónkhoz, igyekszünk segíteni! 
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Honlap 
A honlapunk fejlesztése és feltöltése folyik, ezért bizonyos tartalmak még nem 
elérhetőek, hiányosak és folyamatosan változnak. Az esetleges kellemetlenségekért 
elnézést kérünk. A munkálatokat várhatóan júliusban befejezzük. Az érdeklődők 
követhetik a honlap alakulását a szokásos www.pmsz.hu, illetve www.pmi.hu címeken. 
Sőt kihasználhatjuk az alkalmat arra, hogy tagtársaink javaslatot tehetnek, hogy 
milyen tartalmakat, milyen formában kívánnak a jövőben látni. Minden észrevételt 
szívesen fogadunk a zoltan.czibok@hp.com vagy langer.tamas@alerant.hu címre. 
 
Kapcsolattartó 
A tagsággal kapcsolatos bármilyen kérdéssel kérjük, keresse Kovács (Pátrovics) 
Brigitta titkárságvezetőt az alábbi elérhetőségeken: 

Tel: +36 30 922 1044 
E-mail (egyelőre): kbrigi@pcline.hu 

 
Tagság a PM-ért  
(Felhívás PM-hez kapcsolódó tevékenységekben való részvételre) 
 
A PMI Budapest és PMSZ Elnöksége egyaránt úgy gondolja, a hazai PM élet 
fejlettsége lehetővé teszi és indokolja, hogy a havi klubnapon túl is lehetőséget 
adjunk az érdeklődőknek, és kezdeményezzünk PM-hez kapcsolódó tevékenységeket. 
Ezért most a nyári szünetre az alábbi együttgondolkodási, együttmunkálkodási 
ötleteket, javaslatokat tesszük, amihez várjuk jelentkezéseteket, munkátokat. 
Természetesen nyitottak vagyunk a további kezdeményezésekre is. Nyilvánvaló, hogy 
ezeket a munkákat az elnökségi tagok önmagukban nem tudják elvégezni, ehhez 
további vállalkozó, időt áldozó, kezdeményező tagokra van szükség.  
 
Az alábbiakban felsoroljuk a felhívásokat, amelyekről később kicsit részletesebb 
leírás is olvasható: 

- Az Európai Unió PM módszertanok anyagainak összegyűjtése, elérhetővé tétele 
- Projektmenedzsment források az interneten (esetleg szakdolgozat) 
- A „Future of Communities within PMI” világ illetve európai projektben való 

részvétel 
- A PM Fórum (TIPIK Fórum) megújításának végiggondolása 
- Előadói, előadás pool kialakítása 
- Felmérés a hazai PM életről (pl. az angol felmérés alapján) 

  
Az Európai Unió PM módszertanok anyagainak összegyűjtése, elérhetővé tétele 
a. Az Európai Unió által használt projektmenedzsment módszerek: az elérhető 

internetes és egyéb információ források felkutatása, dokumentumok gyűjtése, 
a módszertan tanulmányozása, esetenként előadások tartása, összefoglalók, 
ismertetők írása, a téma képviselete szakmai fórumokon. 

b. Pályázati témafigyelés: ama fontosabb pályázati lehetőségek rendszeres 
figyelése, amelyek a két egyesület működése vagy az egyesületekben képviselt 
vállalatok, szakemberek szempontjából érdekesek lehetnek, nekik ajánlhatók, 
és megvalósításuk a projektmenedzsment kultúra fejlesztését segíti elő. 
Ismertetők, ajánlások írása, a téma képviselete szakmai fórumokon. 
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Projektmenedzsment források az interneten (esetleg szakdolgozat) 
A projektmenedzsment interneten elérhető szakmai információ-forrásainak 
áttekintése, elemzése és kritikai bemutatása oly módon, hogy az alkalmas legyen 
arra, hogy az érdeklődő szakemberek számára megkönnyítse a szakmai 
tájékozódást a projektmenedzsment különböző aktuális témáiban. A munka 
tartalmazhat statisztikai elemzéseket, annotált bibliográfiákat és kritikai 
értékeléseket az elérhető szakmai honlapokra vonatkozóan (egyesületek, 
szervezetek, főbb piaci szereplők honlapjai stb.)  
 
A „Future of Communities within PMI” világ illetve európai projektben való 
részvétel 
Az alábbiakban idézzük az edinburghi vezetői értekezlet munkacsoportos 
gondolkodásának összefoglalóját, ami a központi projektben való aktív részvétel 
mellett elindított egy európai önállósodási gondolkodást is. Megújítani egy PM 
szervezetet, ebben a munkában részt venni nagyszerű feladat. 
 
Summary of Our Results:  
Two issues rose clearly to the top, receiving far more votes than any other issue:  

1. “One size does not fit all. Customize culturally and nationally.” PMI is the Center of Excellence. 
Local Groups are the Touch Points. Governance must evolve to allow for four levels of customization: 
Central, Regional, National, Local 

2. We want PMI to work with our organizations. For competitors and affiliates distinguish PMI’s 
unique value and Build bridges. For local sponsoring organizations build the case for ROI on Project 
Management:  

 � Provide advanced certifications  

 � Bring successful project managers to town  

 � Meet with our CEOs and leaders  

 � Document Project Management’s Return on Investment (ROI)  

Here are some of the other contributions that were highlighted as being important to address:  

� Cultural and language translations of key documents and processes would be a strategic asset.  

� Help establish Project Management as a profession. Support the creation of Chief Project Officers 
(C-level representation) by having one at PMI.  

� Enlist the local components in bringing strategic issues to life. Ask for our support in specific ways 
so we can contribute to PMI’s strategic goals. Provide us with guidance and support to enable our 
capability.  

� PMI’s leadership should be global. PMI will not be effective in multi-cultural, multi-national 
leadership with a predominantly US staff.  

� Expand PMI standards acceptance.  

� Additional levels of certification are needed to go beyond basic entry in Project Management  

� Re-value PDUs  

� Align all component Strategic Plans with PMI Strategic Plan.  
 
A PM Fórum (TIPIK Fórum) megújításának végiggondolása 
A 8. Távközlési és Informatikai Projekt Menedzsment Fórum szakmailag sikeres 
volt, de a résztvevők számában visszaesés következett be annak ellenére, hogy 
már a PMSZ, PMI, FŐVOSZ is részt vett a szervezésben a TIPIK mellett. 
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Ezért kérjük tagjainkat, hogy a nagy hagyományú, megőrzendő eseménnyel 
mondják el véleményüket, mit tartanak megújítandónak, hogyan válhat ismét ez a 
konferencia a PM szakma felhőtlen ünnepévé.  

 
Előadói, előadás pool kialakítása 
A Projektmenedzsment előnyeiről, egyes területeiről érdekes, figyelemfelhívó 
előadásokat/előadókat keresünk, akik más szervezetek, egyesületek (pl. 
Kontrolling, Vezetői Tanácsadók, Logisztika stb.) rendezvényein tartandó 
előadásaikkal képviselhetnék a PM kultúrát és tudást, s segítenék a 
kapcsolatépítést azok felé. További javaslatokat várunk a kapcsolatra éhes 
szervezetek listájának bővítésére is. 

  
Felmérés a hazai PM életről (pl. az angol felmérés alapján) 
Érdekes felmérés készült a projektmenedzsment helyzetéről Angliában:  
http://www.cw360ms.com/pmsurveyresults/index.asp 
Érdekes lenne egy hasonló felmérést elkészíteni nálunk is, összehasonlítva, hol 
tartunk mi magyarok. 

 
3. Partnerkapcsolatok 

 
PMP vizsgára készülőknek lehetőség 
A PMI PMP vizsgára való felkészülésnek leghatékonyabb és hasznosabb eleme egy 
profi vizsga előkészítő tréningen való részvétel, ahol segítenek összefoglalni a 
kritikus témaköröket, s időt és lehetőséget biztosítanak vizsgakérdések 
megválaszolásnak begyakorlására. Ha lenne 8-10 jelentkező ilyen tréning 
Magyarországra hozását felvállalja a PMI Magyar Tagozat, s ez nyilván jóval 
kedvezőbb árat jelentene a résztvevőknek. Ugyanakkor ez már a PMPBOK 3rd 
Edition kérdéseit, problémáit hozhatná el, ami a már levizsgázottaknak is érdekes 
lehet. 
 Jelentkezés Szalay Imrénél. (imre.szalay@hp.com) Eddig két érdeklődő 
jelentkezett, nagyobb létszám kellene. 
 

 
 
 
 
 
 

Ternyik László Szalay Imre 
PMSZ Elnök PMI Budapest, Magyar Tagozat Elnök 

 

                                                           
Szponzoraink (Köszönjük!) 
PMI Budapest, Magyar Tagozat: Alerant Rt. -  CompuWorx Rt. - Hewlett-Packard 
Magyarország Kft. - Microsoft Magyarország Kft 
PMSZ: Alerant Rt. -  Clarity Consulting Kft. - Expertive Kft. - KPK Kft. – KPMG - Matáv 
Rt. - MKI Marketing Kommunikációs Intézet - Óbuda-Újlak Rt.- Plaza Műterem Kft.- PM-
Mesterség Alapítvány - Szinergia Kft. 
  


