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Budapest, 2005. februdr 7.
Kedves Projektmenedzserek!

Hirleveliinkben az aldbbiakban olvashatnak rendezvényeinkrél, az egyesiileti hirekrdl,
valamint partnerkapcsolatainkrol.

Tartalomjegyzék:

1. Rendezvények: Beszdmolé a janudri klubdélutdnunkral
Korkapcsolds 3.
Madrciusi klubdélutdnunk
8.Tavkozlési és Informatikai Projekt Menedzsment Férum hirei

2. Egyesiileti hirek: Tagsdgi hirek
Kapcsolattarték
3. Partnerkapcsolatok: PMI Szakmai Dijak

PMI Global Congress

A PMI 2005-6s program fervezete

PMI Budapest, Magyar Tagozat éves megerdsitése
Konferencia az IPMA ajdnlataibdl

FOVOSZ hirekbél

Képzési programok

1. Rendezvények

Beszamolé a janudri klubdélutanunkrol
Janudrban nemcsak projektmenedzsment szempontbdl volt izgalmas a
klubdélutdnunk. Dr. Botz Ldszlé nyd. altdbornagy tartott el6addst
.Projekt menedzsment a hirszerzésben" cimmel. Botz Ur a témdnak
elsé szdmu szakértéi kozé tartozik, hirszerzdi pdlyafutdsdt a Katonai
Felderité Hivatal fdigazgatéjaként fejezte be. A hirszerzés
feladatdnak és helyének bemutatdsa utdn végigtekintette a hirszerzési
munkafolyamat egészét, .
valamint a vezetés, irdnyitds
szintjeit és eszkozeit. Ez
: utébbi részekben
érdeklddéssel ismertiik fel a projektmenedzsment
fogalmak felt(inését, ugyanakkor lattuk, hogy a
projektszemlélet elterjedésének ezen a teriileten
is van még tere. Maradt az eléadé kérdése: ,Hdny




projektbdl

dlithat) a hirszerzés???"

Botz Ldszl6 az eléaddsa sordn nagy rutinnal

egyensllyozott a titoktartds és az érdekes informdcidk dtaddsdnak vékony mezsgyéjén.

Korkapcsolds 3. - Versengés az egyiittmiikédésben - a projektmenedzsment human oldala
Danubius Thermal Hotel Hélia (1133 Budapest, Kdrpdt utca 62-64.)

2005. februdr 16. szerda, 14.00 (Regisztrdcié 13.30-16l)

Eléaddsok

Eldado

14.00 Koszont6, PMI&PMSz események, Lipi Gdbor, PMP
' informdcidk PMSz-PMI elnokség, Szinergia Kft.
14.10 :lglsﬁ:r/:'\zs:o?:ss \r/:l-cr]\i versengési Or. Filop Mdrta Ph.D. CSc.
' L ' MTA Pszicholégiai Kutatdintézet
stratégia
14.25 Nyilt és rejtett konfrontdcio hatdsa | Dr. Sdrvdri Gysrgy Ph.D.
a versenyhelyzetre NEOSYS Kft.
14.40 A projektmenedzsment korldtai -a | Cséffalvay Gdbor
] projektvezetés lehetéségei Creanova Kft. FLOW Csoport
Eggszseges szerveze‘f - hatékony Kosztoldnyi Tstvdn
14.55 projekt csapatok - elégedett .
3 Concordia Kft.
munkatdrsak
15.10 Q/A - Kérdés-felelet Eldaddk
15.30 Sziinet
1. szekci6: Dr. Fiilop Mdrta Ph.D. CSc.,
MTA Pszicholdgiai Kutatéintézet
Szekcidbeszélgetések 2. szekcié: Dr. Sdrvdri Gysrgy Ph.D.
(parhuzamosan) NEOSYS Kft.
15.50-17.00 A szekciok témdit a program 3. szekcié: Cséffalvay Gdbor
hatoldalan olvashatja! Creanova Kft. FLOW Csoport
4. szekcid: Kosztoldnyi Istvdn
Concordia Kft.
17.00 Sziinet
17.15 - 17.40 Osszegzés
Szekciobeszélgetések ravid Szekciénként egy-egy képviseld
beszdmoldi
Programzdrds Lipi Gdbor

A tagsdg szdmdra a rendezvény dijtalan! Tovdbbi részletek és a jelentkezési lap megtaldlhato
a http://www.mki.hu/esemenyeink/pmsz-konferencia3_esemenyeink.ntm honlapon.

Maérciusi klubdélutanunk

Idépont

2005. marcius 17. 17.00

Téma

Erste-Postabank &sszeolvadds projekt vonatkozdsai

A 2003-2004-es év egyik legnagyobb magyarorszdgi akviziciéja az Erste Bank és
a Postabank ko&zott jott létre. Az 6sszeolvadds sordn szdmos ilzleti és
informatikai folyamathoz kapcsolédé problémdra kellett megolddst taldlni. A
klubnap eldaddsa az akvizicidhoz kapcsolddd informatikai projektekbe nydjt
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betekintést.

Eléadé Lengyel Sdndor, Clarity Consulting

Helyszin KPMG Irodahdza, Véci Gt 99.

TIPIK Klubnap
2005. janudrtdl a TIPIK Klub és a PMSZ/PMI klubnapokat kozésen tartjuk a tavaly kotott
egyiittm(ikodési megdllapodds értelmében.

Projekt menedzsment a gazdasagban
8. Tavkozlési és Informatikai Projektmenedzsment Forum
2005. dprilis 7. Margitsziget

A konferencia operativ bizottsdgban a HTE, FOVOSZ, IVSZ, a PMI Budapest és a PMSZ
képviseldi is helyet foglalnak.
A konferencia kiemelt, kerekasztal +émadi:

e a projekt menedzsment legfontosabb emberi eréforrds kérdéseinek bemutatdsa (a
sziikséges tuddsok és képességek, PM kivdlasztds szempontjai, érdekeltségi
rendszerek, oktatds-képzés). Szervezdje, aki vdrja az otletket, jelentkezéseket:
Balogh Istvan

o kisvdllalkozdsok projekt menedzsment képességeinek és lehetéségeinek vizsgdlata,
ahol a kisvdllalkozdsok projekt részvételének problémdit, a megvaldsitdsdhoz
sziikséges ismereteket és képességeket, valamint sikeres eseteket kivan bemutatni.
Szervezdje, aki vdrja az otleteket, jelentkezéseket: Nemeslaki Andrds

2. Egyesiileti hirek

A PMSZ és a PMI Budapest, Magyar tagozat kozos elnokségi ilését 2005. janudr 12-én
tartotta.

Résztvevék: Cserna Jozsef, Czibék Zoltdn, Langer Tamds, Pdlvélgyi Lajos, Ternyik Ldszld,
Szildgyi Ldszlo, Ulicsdk Béla, Lipi Gabor.

Fébb témdk:

e tagsdg, pénziigyek

o Chapter megljito jelentés
e PMI kozgy(ilés 2005, a tagsdgi viszony kezelése
e PMI szponzordcio

e Hirlevél,

e WEB oldal karbantartds

e PMI Global congress

o rendezvények

e PMBOK honositds

o PMSZ kozgy(ilés értékelés
e PMSZ épitéipari tagozat

e Tagi véleménykérés

e PMSz arculat



Felhivjuk a figyelmet, hogy elnokségi iléseink nyitottak, minden tagot szivesen ldtunk.
Idépont ja minden hénap negyedik szerddja 17 éra. Helyszin: Clarity Consulting, 1138 Budapest,
Vdci Ut 169. Az elnokségi iilések emlékeztetdi megtekintheték a szervezetek titkdraindl.

PMSZ Tagsaggal kapcsolatos hirek
Jelenleg 136 regisztrdlt tagja van a PMSZ-nek, koziilik 21-en tagjai a PMI Budapest, Magyar
tagozatnak is.

Szeretnénk felhivni minden tagtdrsunk figyelmét, hogy azoknak, akiknek 2004 december 31.-
vel tagsdguk lejdrt esedékessé valt a 2005-re vonatkozé tagdijak befizetése. A fizetendd
tagdijrol, nyilvantartdsuk alapjdn automatikusan csekket vagy szamlat kiildink. A tagdij
tovdbbra is egyéni tagsdg esetén 6.000 Ft, szervezeti tagsdg esetén 60.000 Ft. (Eziist
Szponzor 100.000 Ft, Arany Szponzor 300.000 Ft). Amennyiben a befizetésekkel
kapcsolatban bdrmilyen kérdése lenne, kérjik, keresse kapcsolattarténkat az aldbbi
elérhetéségek bdrmelyikén.

Amennyiben az elérhetdségeire vonatkozé adataiban bdrmilyen vdltozds dllt be, kérjiik,
tdjékoztassa kapcsolattarténkat!

PMI Tagsaggal kapcsolatos hirek

A Magyar Tagozatnak a jelenlegi taglétszdmunk 63, melybél 21-en tagjai a PMSZ-nek is.

A PMI éves tagsdgi dij 119%. A PMI Budapest, Magyar Tagozatnak kiilén tagsdgi dija van, 25%
évente. Ezt egyiitt kell befizetni a PMI tagdijjal, de a Tagozati dijat a PMI dtutalja a PMI a
Budapest, Magyar Tagozat szdmldjdra, mig a 119% a kézpont dltal nydjtott szolgdltatdsok
ellenértéke (folydiratok, stb.).

Ha befizetéshez (szdmla kellene, nincs bankkdrtya, stb.), vagy az elmondottakhoz bdrmi
segitség sziikséges forduljon kérésével Suba Dérdhoz, igyeksziink segiteni.

Kapcsolattartok

Ha a PMSZ tagsdggal kapcsolatban barmilyen kérdése lenne, kérjiik, keresse Vérds Esztert az
aldbbi elérhetéségeken:

Telefon: 061-412-44-40, e-mail: voros.eszter@clarity.hu vagy pmsz@clarity.hu

Ha a PMI tagsdggal kapcsolatban bdrmilyen kérdése lenne, kérjiik, keresse Suba Dérat az
aldbbi elérhetéségeken:
Telefon: 061-229-9201; e-mail: dora.suba@hp.com

3. Partnerkapcsolatok

PMI Szakmai Dijak

Idén is lehet jelentkezni a PMI szakmai dijakra. Ebbél az alkalommal felsoroljuk a
lehetéségeket. Bévebben a http://www.pmi.org/info/ap awardsoverview.asp cimen lehet errél
informdlédni, és roviden bemutatjuk a tavalyi PMI EV Projektjét, a legnagyobb presztisi
elismerés nyertesét a dijazottak koziil.

PMI Project of the Year Award
PMI Fellow Award
PMI Distinguished Contribution Award



PMI David I. Cleland Project Management Literature Award

PMI Professional Development Provider of the Year Award

PMI Professional Development Product of the Year Award

PMI Community Advancement through Project Management Award
PMI Research Achievement Award

2004-ben a PMI dltal kiadott EV projektje dijat a The Haradh Gas Plant Project nyerte,
amely a Saudi Aramco-ndl fejezédott be az elmdlt évben. (A finalistdk, akik elél elvitte a
pdlmat: Los Alamos County Defensible Space Project és a Denver's International Runway
Project.) A Haradh gdztermeléhely a mdsodik legnagyobb ilyen Szadd Ardbidban, amit 28
honapos rekordidé alatt épitettek meg a tervezéstél a teljes kivitelezésig, 27%-kal a
tervezettnél kisebb koltséggel és 98%-os mindsédi index-szel. Cslcs idében 12000 ember
dolgozott a projekten 36 kiilonbozé orszdgbdl, és 49 millié munkadrdt vett igénybe a
megvaldsitds.

PMI Global Congress, Edinburgh, 2005. mdjus 23-25.

A PMI Magyar Tagozat vezetdsége segit a PMI EMEA-16| elnyerhetd utazdsi tdmogatdsi
pdlydzat elkészitésében. Erdeklédni Szalay Imrénél.

A PMI 2005-6s programjanak szakmai terveibdl

Az erre az évre elkésziilg fontos dokumentumok a PMBOK (j verzidjdhoz kapcsolédnak:
Practice Standard for Earn Value Management

Practice Standard for Portfolio Management

Practice Standard for Program Management

Practice Standard for Configuration Management

Practice Standard for Work Break Structure

Practice Standard for Scheduling

Automotive Extension to the PMBOK 3rd Edition

Government Extension to the PMBOK 3rd Edition

Megvan a PMI Budapest, Magyar Tagozat éves megerdsitése

A PMI Budapest, Magyar Tagozat az aldbbi levelet kapta a PMI-tél:

.Dear PMI Component Leader,

PMI's Global Operations Center has received and carefully reviewed your component's 2005
Charter Renewal Application. Congratulations! The renewal process for this year is complete.
PMI wishes you and your team great success in 2005 in building and supporting PMI's
envisioned goal ‘'Worldwide, organizations will embrace, value and utilize project management
and attribute their success to it.

PMI's Component & Community Relations Department”

Ebbdl az alkalombdl kozéljiik az eurdpai tagozatok listdjat, s taglétszdmukat, s a vdltozdsokat
az elézé évhez képest.



2003.12.31 CURRENT VARIANCE GROWTH
YEAR MONTH

CHAPTER NAME END END +/- %
Ankara, Turkey 16 25 9 56,25%
Athens, Greece 40 41 1 2,50%

Barcelona, Spain 20 64 44 220,00%
Belgium 404 481 77 19,06%

Berlin

Brandenburg 51 95 44 86,27%

Budapest,

Hungarian 64 66 2 0,03125
Central Sweden 545 639 94 17,25%
Cologne 80 174 94 117,50%
Copenhagen 145 248 103 71,03%

France Centre

Est 26 30 4 15,38%
France Sud 184 180 -4 -2,17%

France-Atlantic 32 32 0 0,00%
Frankfurt,

Germany 439 591 152 34,62%
Hauts-de-

France 76 142 66 86,84%
Ireland 294 339 45 15,31%
Israel 96 137 41 42,71%

Kyiv 20 20 0 0,00%

Madrid, Spain 72 137 65 90,28%
Moscow,

Russia 74 149 75 101,35%
Munich,

Germany 236 314 78 33,05%
Netherlands 437 497 60 13,73%
Northern Italy 226 288 62 27,43%
Norway Oslo 223 308 85 38,12%

Paris, lle de

France Chapter 301 361 60 19,93%
Portugal 69 36 -33 -47,83%
Romania 52 89 37 71,15%
Rome, Italy 186 244 58 31,18%

Slovenia,Ljubjlan

a 32 32 0 0,00%
South Africa 151 238 87 57,62%

Southern Italy 4 47 43 1075,00%
St. Petersburg,

Russia 25 23 -2 -8,00%
Switzerland 304 346 42 13,82%
United Kingdom 1995 2488 493 24,71%

Vienna, Austria 106 273 167 157,55%

Warsaw, Poland 98 212 114 116,33%

West, Austria 19 11 -8 -42,11%

Western Norway 21 45 24 114,29%
Yugoslavian 35 45 10 28,57%

Region 8 Totals 7198 9487 2289 31,80%

Konferencia az IPMA ajanlataibdl

Az EURAM, European Academy of Management ( www.euram-online.org ) konferencidt 2005.
mdjus 4-7 kozott rendezik meg Miinchenben a TUM Business School-ban. Témdja: * Responsible
Management in an Uncertain World “




FOVOSZ hirekbsl ( www.fovosz.hu )
A 2005.november 13-16-n New Delhi-ben megrendezésre keriilé 19. IPMA vildgkongresszus
elékészitésében a nemzetkszi szakmai bizottsdg tagjaként FOVOSZ fétitkdra személyesen
részt vesz. Terveink szerint a rendezvényen lesz ITDH-informdciés stand is, ahol lehetdség
nyilik elsésorban a térség irdnydba érdekelt szakmai kapcsolatokat keresé cégek promacids
csatlakozdsdra.
FOVOSZ elsésorban tagcégeinek, alapitvdnydnak és az akkreditdldst biztosité Budapesti
Gazdasdgi Fdiskola kozremiikodésével kivdnja 2005-ben a projektmenedzser asszisztens
szakképzés szakmailag igazolt kiemelten fontos orszdgos teritését megkezdeni.
2005. janudrtdl az IPMA/CVM Board tagjai sordba keriil Karas Ldszl6 PMMKA kuratdrium
elnoke, azaz a nemzetkozi mindsité és validdcié vezetd testiiletének ezittal elészor lesz
magyar tagja is. Ez a PMMKA szakmai elismertsége mellett tovdbbi szakmai egyiittm(ikodés
fejezeteit nyithatja meg.
FOVOSZ alapité tagja a tavaly megalakult .Civil Szakmai érdekképvisele‘ri Szervezetek
Orszdgos Szovetségének”. A Civil Szakmai ér‘dekképviseleﬂ Szervezetek Orszdgos
Szovetsége felvdllalja elsésorban szakteriiletével kapcsolatosan a parlamenttel, a kormdnnyal
a partnerséget, kozrem(ikadik valamennyi civil szervezettel a civil tdrsadalom egésze céljainak
érvényesitése érdekében.

Képzési programok

PMSZ/PMI
Tanfolyam cime | Idépont PDU | Szolgdltaté Tovdbbi informdcié tagi
kedvezmény
Projektmenedzs-ment 2005.02.28- 21 HP Tel: 1) 229-9406, | 10%
tanfolyam - PMI | 2005.03.02 Magyarrorszdg | training@hp.hu,
mddszertan Kft http://education.hp.hu
Projektvezetés a | 2005.03.23- 24 Szinergia Kft. Tel/fax: (1) 325-5762, | 12%
gyakorlatban 1. | 2005.03.25 kepzesek@szinergia.hu,
(médszertani  ismeretek http://www.szinergia.hu/
gyakorlott projekt-
vezetdk részére)
Projektvezetés a | 2005.04.20- 24 Szinergia Kft. Tel/fax: (1) 325-5762, | 12%
gyakorlatban 2. (vezetési | 2005.04.22 kepzesek@szinergia.hu,
ismeretek) http://www.szinergia.hu/
PM Simulation Workshop | 2005.03.07- 18 Stamford http://www.stamfordglobal | 10%
2005.03.09 Global .com/Project Management
events/PM_DD_02/PM
DD_02.html
PM Softskills - People | 2005.03.10- 12 Stamford http://www.stamfordglobal | 10%
Skills 2005.03.11 Global .com/Project Management
events/PM_DD_02/PM
DD_02.html
Ternyik Ldszlé Szalay Imre
PMSZ Elnok PMI Budapest, Magyar Tagozat Elnck



