
 1

  

 

     

Budapest, 2005. február 7. 
 
Kedves Projektmenedzserek! 

 
Hírlevelünkben az alábbiakban olvashatnak rendezvényeinkről, az egyesületi hírekről, 
valamint partnerkapcsolatainkról.  
 
Tartalomjegyzék: 

 
1. Rendezvények:   Beszámoló a januári klubdélutánunkról 
    Körkapcsolás 3.  
    Márciusi klubdélutánunk 
    8.Távközlési és Informatikai Projekt Menedzsment Fórum hírei 
2. Egyesületi hírek:  Tagsági hírek 
    Kapcsolattartók 
3. Partnerkapcsolatok:   PMI Szakmai Díjak  
    PMI Global Congress 
    A PMI 2005-ös program tervezete 
    PMI Budapest, Magyar Tagozat éves megerősítése 
    Konferencia az IPMA ajánlataiból  
    FÖVOSZ hírekből 

 Képzési programok 
 
1. Rendezvények 
 
Beszámoló a januári klubdélutánunkról 

Januárban nemcsak projektmenedzsment szempontból volt izgalmas a 
klubdélutánunk. Dr. Botz László nyá. altábornagy tartott előadást 
„Projekt menedzsment a hírszerzésben” címmel. Botz úr a témának 
első számú szakértői közé tartozik, hírszerzői pályafutását a Katonai 
Felderítő Hivatal főigazgatójaként fejezte be. A hírszerzés 
feladatának és helyének bemutatása után végigtekintette a hírszerzési 
munkafolyamat egészét, 
valamint a vezetés, irányítás 
szintjeit és eszközeit. Ez 
utóbbi részekben 

érdeklődéssel ismertük fel a projektmenedzsment 
fogalmak feltűnését, ugyanakkor láttuk, hogy a 
projektszemlélet elterjedésének ezen a területen 
is van még tere. Maradt az előadó kérdése: „Hány 
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projektből áll(hat) a hírszerzés???” Botz László az előadása során nagy rutinnal 
egyensúlyozott a titoktartás és az érdekes információk átadásának vékony mezsgyéjén.  
 
Körkapcsolás 3. - Versengés az együttműködésben - a projektmenedzsment humán oldala 
Danubius Thermal Hotel Hélia (1133 Budapest, Kárpát utca 62-64.) 
2005. február 16. szerda, 14.00 (Regisztráció 13.30-tól) 
 

Előadások     Előadó 

14.00 Köszöntő, PMI&PMSz események, 
információk 

Lipi Gábor, PMP 
PMSz-PMI elnökség, Szinergia Kft.  

14.10 
Hiperversengés vagy 
együttműködés, mint versengési 
stratégia 

Dr. Fülöp Márta Ph.D. CSc. 
MTA Pszichológiai Kutatóintézet 

14.25 
 

Nyílt és rejtett konfrontáció hatása 
a versenyhelyzetre 

Dr. Sárvári György Ph.D.  
NEOSYS Kft. 

14.40 A projektmenedzsment korlátai – a  
projektvezetés lehetőségei 

Cséffalvay Gábor  
Creanova Kft. FLOW Csoport 

14.55 
Egészséges szervezet - hatékony 
projekt csapatok - elégedett 
munkatársak 

Kosztolányi István 
Concordia Kft. 

15.10 Q/A  -  Kérdés-felelet Előadók 
15.30  Szünet  

15.50-17.00 

Szekcióbeszélgetések 
(párhuzamosan)  
A szekciók témáit a program 
hátoldalán olvashatja!  

1. szekció: Dr. Fülöp Márta Ph.D. CSc.,  
MTA Pszichológiai Kutatóintézet 

2. szekció: Dr. Sárvári György Ph.D.  
NEOSYS Kft. 

3. szekció: Cséffalvay Gábor  
Creanova Kft. FLOW Csoport 

4. szekció:  Kosztolányi István 
Concordia Kft.  

   17.00  Szünet  
17.15 – 17.40 Összegzés  

 Szekcióbeszélgetések rövid 
beszámolói 

Szekciónként egy-egy képviselő 
 

 Programzárás Lipi Gábor 
 
A tagság számára a rendezvény díjtalan! További részletek és a jelentkezési lap megtalálható 
a  http://www.mki.hu/esemenyeink/pmsz-konferencia3_esemenyeink.htm honlapon. 
 
Márciusi klubdélutánunk 
 

Időpont 2005. március 17. 17.00 

Téma Erste-Postabank összeolvadás projekt vonatkozásai 

A 2003-2004-es év egyik legnagyobb magyarországi akvizíciója az Erste Bank és 
a Postabank között jött létre. Az összeolvadás során számos üzleti és 
informatikai folyamathoz kapcsolódó problémára kellett megoldást találni. A 
klubnap előadása az akvizícióhoz kapcsolódó informatikai projektekbe nyújt 
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betekintést. 

Előadó Lengyel Sándor, Clarity Consulting 

Helyszín KPMG Irodaháza, Váci út 99. 

 
TIPIK Klubnap 
2005. januártól a TIPIK Klub és a PMSZ/PMI klubnapokat közösen tartjuk a tavaly kötött 
együttműködési megállapodás értelmében.  
 
Projekt menedzsment a gazdaságban 
8. Távközlési és Informatikai Projektmenedzsment Fórum 
2005. április 7. Margitsziget 
 
A konferencia operatív bizottságban a HTE, FŐVOSZ, IVSZ, a PMI Budapest és a PMSZ 
képviselői is helyet foglalnak.  
A konferencia kiemelt, kerekasztal témái: 

• a projekt menedzsment legfontosabb emberi erőforrás kérdéseinek bemutatása (a 
szükséges tudások és képességek, PM kiválasztás szempontjai, érdekeltségi 
rendszerek, oktatás-képzés).  Szervezője, aki várja az ötletket, jelentkezéseket: 
Balogh István 

• kisvállalkozások projekt menedzsment képességeinek és lehetőségeinek vizsgálata, 
ahol a kisvállalkozások projekt részvételének problémáit, a megvalósításához 
szükséges ismereteket és képességeket, valamint sikeres eseteket kíván bemutatni. 
Szervezője, aki várja az ötleteket, jelentkezéseket: Nemeslaki András 

 
2. Egyesületi hírek 

 
A PMSZ és a PMI Budapest, Magyar tagozat közös elnökségi ülését 2005. január 12-én 
tartotta. 
Résztvevők: Cserna József, Czibók Zoltán, Langer Tamás, Pálvölgyi Lajos, Ternyik László, 
Szilágyi László, Ulicsák Béla, Lipi Gábor. 
Főbb témák: 
 

• tagság, pénzügyek 
• Chapter megújító jelentés 
• PMI közgyűlés 2005, a tagsági viszony kezelése 
• PMI szponzoráció 
• Hírlevél,  
• WEB oldal karbantartás 
• PMI Global congress 
• rendezvények 
• PMBOK honosítás 
• PMSZ közgyűlés értékelés 
• PMSZ építőipari tagozat 
• Tagi véleménykérés 
• PMSz arculat 
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Felhívjuk a figyelmet, hogy elnökségi üléseink nyitottak, minden tagot szívesen látunk. 
Időpontja minden hónap negyedik szerdája 17 óra. Helyszín: Clarity Consulting, 1138 Budapest, 
Váci út 169. Az elnökségi ülések emlékeztetői megtekinthetők a szervezetek titkárainál. 
 
PMSZ Tagsággal kapcsolatos hírek  
Jelenleg 136 regisztrált tagja van a PMSZ-nek, közülük 21-en tagjai a PMI Budapest, Magyar 
tagozatnak is. 
 
Szeretnénk felhívni minden tagtársunk figyelmét, hogy azoknak, akiknek 2004 december 31.-
vel tagságuk lejárt esedékessé vált a 2005-re vonatkozó tagdíjak befizetése. A fizetendő 
tagdíjról, nyilvántartásuk alapján automatikusan csekket vagy számlát küldünk. A tagdíj 
továbbra is egyéni tagság esetén 6.000 Ft, szervezeti tagság esetén 60.000 Ft. (Ezüst 
Szponzor 100.000 Ft, Arany Szponzor 300.000 Ft). Amennyiben a befizetésekkel 
kapcsolatban bármilyen kérdése lenne, kérjük, keresse kapcsolattartónkat az alábbi 
elérhetőségek bármelyikén. 
Amennyiben az elérhetőségeire vonatkozó adataiban bármilyen változás állt be, kérjük, 
tájékoztassa kapcsolattartónkat! 
 
PMI Tagsággal kapcsolatos hírek 
A Magyar Tagozatnak a jelenlegi taglétszámunk 63, melyből 21-en tagjai a PMSZ-nek is. 
A PMI éves tagsági díj 119$. A PMI Budapest, Magyar Tagozatnak külön tagsági díja van, 25$ 
évente. Ezt együtt kell befizetni a PMI tagdíjjal, de a Tagozati díjat a PMI átutalja a PMI a 
Budapest, Magyar Tagozat számlájára, míg a 119$ a központ által nyújtott szolgáltatások 
ellenértéke (folyóiratok, stb.).  
 
Ha befizetéshez (számla kellene, nincs bankkártya, stb.), vagy az elmondottakhoz bármi 
segítség szükséges forduljon kérésével Suba Dórához, igyekszünk segíteni.  
 
Kapcsolattartók 
Ha a PMSZ tagsággal kapcsolatban bármilyen kérdése lenne, kérjük, keresse Vörös Esztert az 
alábbi elérhetőségeken: 
Telefon: 061-412-44-40, e-mail: voros.eszter@clarity.hu vagy pmsz@clarity.hu 
 
Ha a PMI tagsággal kapcsolatban bármilyen kérdése lenne, kérjük, keresse Suba Dórát az 
alábbi elérhetőségeken: 
Telefon: 061-229-9201; e-mail: dora.suba@hp.com 
 
3. Partnerkapcsolatok 

 
PMI Szakmai Díjak  
 
Idén is lehet jelentkezni a PMI szakmai díjakra. Ebből az alkalommal felsoroljuk a 
lehetőségeket. Bővebben a http://www.pmi.org/info/ap_awardsoverview.asp címen lehet erről 
informálódni, és röviden bemutatjuk a tavalyi PMI ÉV Projektjét, a legnagyobb presztisű 
elismerés nyertesét a díjazottak közül. 
 
PMI Project of the Year Award 
PMI Fellow Award 
PMI Distinguished Contribution Award 



 5

PMI David I. Cleland Project Management Literature Award 
PMI Professional Development Provider of the Year Award 
PMI Professional Development Product of the Year Award 
PMI Community Advancement through Project Management Award 
PMI Research Achievement Award 
 
2004-ben a PMI által kiadott ÉV projektje díjat a The Haradh Gas Plant Project nyerte, 
amely a Saudi Aramco-nál fejeződött be az elmúlt évben. (A finalisták, akik elől elvitte a 
pálmát: Los Alamos County Defensible Space Project és a Denver’s International Runway 
Project.) A Haradh gáztermelőhely a második  legnagyobb ilyen Szaúd Arábiában, amit 28 
hónapos rekordidő alatt építettek meg a tervezéstől a teljes kivitelezésig, 27%-kal a 
tervezettnél kisebb költséggel és 98%-os minősédi index-szel. Csúcs időben 12000 ember 
dolgozott a projekten 36 különböző országból, és 49 millió munkaórát vett igénybe a 
megvalósítás. 
 
PMI Global Congress, Edinburgh, 2005. május 23-25.  
 
A PMI Magyar Tagozat vezetősége segít a PMI EMEA-tól elnyerhető utazási támogatási 
pályázat elkészítésében. Érdeklődni Szalay Imrénél. 
 
A PMI 2005-ös programjának szakmai terveiből 
 
Az erre az évre elkészülő fontos dokumentumok a PMBOK új verziójához kapcsolódnak: 
Practice Standard for Earn Value Management 
Practice Standard for Portfolio Management 
Practice Standard for Program Management 
Practice Standard for Configuration Management 
Practice Standard for Work Break Structure 
Practice Standard for Scheduling 
Automotive Extension to the PMBOK 3rd Edition 
Government Extension to the PMBOK 3rd Edition 
 
Megvan a PMI Budapest, Magyar Tagozat éves megerősítése 
 
A PMI Budapest, Magyar Tagozat az alábbi levelet kapta a PMI-tól: 
 
„Dear PMI Component Leader, 
 
PMI's Global Operations Center has received and carefully reviewed your component's 2005 
Charter Renewal Application. Congratulations! The renewal process for this year is complete. 
PMI wishes you and your team great success in 2005 in building and supporting PMI's 
envisioned goal ’Worldwide, organizations will embrace, value and utilize project management 
and attribute their success to it.’ 
 
PMI's Component & Community Relations Department” 
 
Ebből az alkalomból közöljük az európai tagozatok listáját, s taglétszámukat, s a változásokat 
az előző évhez képest. 
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  2003.12.31 CURRENT VARIANCE GROWTH 

CHAPTER NAME 
YEAR 
END 

MONTH 
END + / - % 

  Ankara, Turkey   16 25 9 56,25% 

  Athens, Greece 40 41 1 2,50% 

Barcelona, Spain 20 64 44 220,00% 

  Belgium 404 481 77 19,06% 
Berlin 
Brandenburg 51 95 44 86,27% 
Budapest, 
Hungarian  64 66 2 0,03125 
  Central Sweden 545 639 94 17,25% 

  Cologne 80 174 94 117,50% 

  Copenhagen 145 248 103 71,03% 
France Centre 
Est 26 30 4 15,38% 

  France Sud 184 180 -4 -2,17% 

France-Atlantic 32 32 0 0,00% 
  Frankfurt, 
Germany  439 591 152 34,62% 
  Hauts-de-
France 76 142 66 86,84% 

  Ireland 294 339 45 15,31% 

  Israel  96 137 41 42,71% 

Kyiv  20 20 0 0,00% 

Madrid, Spain 72 137 65 90,28% 
  Moscow, 
Russia 74 149 75 101,35% 
  Munich, 
Germany 236 314 78 33,05% 

  Netherlands 437 497 60 13,73% 

  Northern Italy   226 288 62 27,43% 

  Norway Oslo 223 308 85 38,12% 
Paris, Ile de 
France Chapter 301 361 60 19,93% 

  Portugal 69 36 -33 -47,83% 

  Romania 52 89 37 71,15% 

  Rome, Italy 186 244 58 31,18% 
  
Slovenia,Ljubjlan
a 32 32 0 0,00% 

  South Africa   151 238 87 57,62% 

Southern Italy 4 47 43 1075,00% 
  St. Petersburg, 
Russia 25 23 -2 -8,00% 

  Switzerland 304 346 42 13,82% 

  United Kingdom  1995 2488 493 24,71% 

Vienna, Austria 106 273 167 157,55% 

Warsaw, Poland 98 212 114 116,33% 

West, Austria 19 11 -8 -42,11% 

Western Norway 21 45 24 114,29% 

  Yugoslavian 35 45 10 28,57% 

Region 8 Totals 7198 9487 2289 31,80% 

 
Konferencia az IPMA ajánlataiból  
 Az EURAM, European Academy of Management ( www.euram-online.org ) konferenciát 2005. 
május 4-7 között rendezik meg Münchenben a TUM Business School-ban. Témája: “ Responsible 
Management in an Uncertain World ”  
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FŐVOSZ hírekből ( www.fovosz.hu ) 
- A 2005.november 13-16-n New Delhi-ben megrendezésre kerülő 19. IPMA világkongresszus 

előkészítésében a nemzetközi szakmai bizottság tagjaként FŐVOSZ főtitkára személyesen 
részt vesz. Terveink szerint a rendezvényen lesz ITDH-információs stand is, ahol lehetőség 
nyílik elsősorban a térség irányába érdekelt szakmai kapcsolatokat kereső cégek promóciós 
csatlakozására. 

- FŐVOSZ elsősorban tagcégeinek, alapítványának és az akkreditálást biztosító Budapesti 
Gazdasági Főiskola közreműködésével kívánja 2005-ben a projektmenedzser asszisztens 
szakképzés szakmailag igazolt kiemelten fontos országos terítését megkezdeni. 

- 2005. januártól az IPMA/CVM Board tagjai sorába kerül Karas László PMMKA kuratórium 
elnöke, azaz a nemzetközi minősítő és validáció vezető testületének ezúttal először lesz 
magyar tagja is. Ez a PMMKA szakmai elismertsége mellett további szakmai együttműködés 
fejezeteit nyithatja meg. 

- FŐVOSZ alapító tagja a tavaly megalakult „Civil Szakmai Érdekképviseleti Szervezetek 
Országos Szövetségének”. A Civil Szakmai Érdekképviseleti Szervezetek Országos 
Szövetsége felvállalja elsősorban szakterületével kapcsolatosan a parlamenttel, a kormánnyal 
a partnerséget, közreműködik valamennyi civil szervezettel a civil társadalom egésze céljainak 
érvényesítése érdekében. 

 

Képzési programok 
 

Tanfolyam címe Időpont PDU Szolgáltató További információ 
PMSZ/PMI 
tagi 
kedvezmény 

Projektmenedzs-ment 
tanfolyam – PMI 
módszertan 

2005.02.28-
2005.03.02 

21 HP 
Magyarrország 
Kft 

Tel.: (1) 229-9406, 
training@hp.hu, 
http://education.hp.hu 

10% 

Projektvezetés a 
gyakorlatban 1. 
(módszertani ismeretek 
gyakorlott projekt-
vezetők részére) 

2005.03.23-
2005.03.25 

24 Szinergia Kft. Tel/fax:  (1) 325-5762, 
kepzesek@szinergia.hu, 
http://www.szinergia.hu/ 

12% 

Projektvezetés a 
gyakorlatban 2. (vezetési 
ismeretek) 

2005.04.20-
2005.04.22 

24 Szinergia Kft. Tel/fax:  (1) 325-5762, 
kepzesek@szinergia.hu, 
http://www.szinergia.hu/ 

12% 

PM Simulation Workshop 2005.03.07- 
2005.03.09 

18 Stamford 
Global 

http://www.stamfordglobal
.com/Project_Management
_events/PM_DD_02/PM_
DD_02.html 
 

10% 

PM Softskills - People 
Skills 

2005.03.10- 
2005.03.11 

12 Stamford 
Global 

http://www.stamfordglobal
.com/Project_Management
_events/PM_DD_02/PM_
DD_02.html 
 

10% 

 
 
 
 

 
Ternyik László Szalay Imre 
PMSZ Elnök PMI Budapest, Magyar Tagozat Elnök 

 


