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Projektmenedzser a vadonban,
avagy milyen allatfajta a
projektmenedzser?

Mikor ezeket a sorokat irom, plane mire
olvashatdéak lesznek, mar joécskan benne
jarunk a 2012-es évben. Mas kulturakban a
holdujévhez kotik a valtozast, melynek
kezdetével a kinai horoszkdp szerint most
l|éplnk a Sarkany évébe (pontosan januar
23-an).

E szerint a jovendolés szerint kedvezbek a
kilatasok: uj projektek, kihivasok érkeznek
életinkbe az uj esztendében, amelyeket
merészen, néha excentrikusan hajtunk
végre, természetesen mindent okosan
megfontolva. Gyors dontéseket hozunk,
néha teljesen bamulatba  ejtbeket,
amelyeknek nehéz lesz megjosolni a
kimenetelét, de nagy lehet a sikerhozama.
Tehat j6 év jon a szakma szamara?
Sarkanyok vagyunk?

De a mi a kulturkériinkben is vannak dnne-
pek a megujulashoz kapcsolédéan. Januar
6-an a farsangi periédusba léptunk, ami
huasvét elétt 40 napig, hamvazé szerdaig
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tart (idén februar 21-ig). Ha mar farsang és
allatok, milyen fajtanak Oltdzzenek a
projektmenedzserek?

Az észak-amerikai PMI Global Congress-en
(2011  oktdberében, Dallasban)  Stefan
Swanepoel tartotta az egyik kiemelt eléadast. A
Surviving  Your Serengeti cim(  konyv
(http://www.serengetibook.com/) szerzbje azt
vizsgalja, milyen karakterjegyek, tulajdonsagok
tehetnek sikeressé benninket mind az Uzleti
mind a maganéletben. A 7 karaktert 7
allatfajtaval irja le kdnyvében a természetet,
Afrikat kedvel6, Kenyaban sziletett, de
amerikai Uzleti karriert befutd szerzé.

Az el6adas keretein belil egy keérd6iv
segitségével Swanepoel azt a kérdést is
feltette a hallgatésagnak, hogy: Milyen allat
vagy és mi a tulélési stratégiad? A PMI vezetbk
valaszai alapjan a megoszlas a kdvetkez6 volt:

 vallalkoz6 szellem( krokodil 19.3%
» stratéga oroszlan 18.9%
* koénnyed zsiraf 17.7%
« kitarté gnu 12.6%
* kommunikativ elefant 12.6%
* hatékony gepard 10.1%
+ kockazatvallalé menguz 8.8%
e 4

A tesztet kitolték teljes mintajahoz képest a
projektmenedzserek kozott kétszer annyi
oroszlan van, viszont a népességben a
vallalkozé szellemiek aranya 26%, mig ez
csak 19.3% a kongresszuson résztvevd
projektmenedzserek korében. A 7 karakter kozti

eloszlas  joéval egyenletesebb volt a
kongresszusi mintan, mint a teljes kitdlték
allomanyan.

Tehat sokfélék a projektmenedzserek, vagy
azert mégis inkabb sarkanynak és oroszlannak
gondoljuk magunkat?

A vig farsang multaval kell is az erd és kitartas,
mert komoly feladatok varnak rank itt a
szakmai kozb6sségunkben: tisztujitas,
megujulas. Mindenki elmondhatja, milyen iranyt
latna szivesen: vallalkozét, stratégat,
konnyedseéget, kitartast, kommunikativabb
hozzaallast, hatékonysagot, kockazatvallalast,
s6t azt is, hogy véleménye szerint ki tudja
mindezt megvaldsitani?

Rigo Béla és a Kalaka soraival szélva: ,Néalatok
Orzik-e allatok az almotok?”
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Idépont: 2012. februar 15. 17.00
Helyszin: KPMG székhaz,
1138 Budapest Vaci u. 99.

Téma: Uj média trendek és a projekt-
menedzsment kapcsolata

A Magyar Projektmenedzsment Szovetség és
a PMI Magyar tagozat 2012. februari szakmai
teadélutan rendezvényének vendége Fehér
Katalin, ujmédia kutaté és internetszakérté
lesz.

Meghivott vendéginkkel a 2011. novemberi
Korkapcsolas rendezvényunk témajat kivanjuk
folytatni. Megvizsgaljuk, hogy a Web 2.0 és
Social media adta lehet6ségek milyen hatassal
vannak a mindennapok embereire, kulénos
tekintettel a  projektmenedzserekre. A
rendezvényre jelentkezni az alabbi linken
lehet:
http://www.pmsz.hu/pmi/rendezvenyek/projekt
menedzsment-szakmai-teadelutan-uj-media-
trendek-es-projektmenedzsment-kapcso
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Visszhang
Beszamol6 a decemberi PM Szakmai
Teadélutanrol

A Projektmenedzsment SzoOvetség és PMI

Budapest évzar6 Szakmai Teadélutanjat
2011. december 14-én a KPMG (XIII.
Budapest, Vaci ut. 99.) székhazanak

tanacstermében tartotta.

A vaélasztott téma AZ EV PROJEKT-
MENEDZSERE PALYAZAT 2011. évi déntés
projektmenedzsereinek tapasztalata volt. A
megjelenteket  Toth Dezs6 (Magyar
Projektmenedzsment  SzOvetség elnok-
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helyettese), az est moderatora koszontotte.

Ezt koévetéen az ,Ev Projektmenedzsere
Palyazat’-rél és annak elbiralasi szempont-
jairél Szalay Imre (PMI Budapest, Magyar
Tagozat elndke) tartott ismertetét. A dij

nyertese 2011-ben Schéberl Krisztina
(Hewlett-Packard, Magyarorszag) lett. Az
estébe nyuld délutanon a tovabbi dontésok
képviseletében Barany Gabriella

(Vodafone, Magyarorszag) és Takacs
Krisztian  (IT  Service, Hungary) s
bemutatkozott.

Az  altaluk ismertetett  témakdrokbdl

kiindulva lehetéség volt kotetlen beszélge-
tést folytatni a hazai és nemzetkozi
projektmenedzsment tapasztalatokrol.
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Visszhang

Beszamolé a januari PM Szakmai
Teadélutanrol

Evnyitd rendezvényét tartotta a Magyar
Projektmenedzsment Szovetség és a PMI
Magyar tagozata januar 18-an szerdan, a
KPMG székhaz immaron szokasosnak
mondhato helyszinén.

Az esemény meghivott vendége Taby Tamas
Senior projektvezetdé (IQSYS Zrt.) volt. A
rendezvény f6 témajat a 2011. évi
népszamlalasi projekt tapasztalatainak ismer-
tetése adta.

A meghivott vendég bevezetdjében
részletesen ismertette a projekt fébb kereteit:
annak definiciojat és Utemezését, az
alprojekteket, fuggéségeket és kapcsoldédasat
a korllvevdé projektkehez és a projekt
leszallitandoit. Ezen klasszikusnak nevezhet6
terlletek ismertetését kovetbéen az el6adas
masodik része is szamos eérdekességgel
szolgalt.
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Felelevenitette a projektben el6forduld
legkomolyabb  kockazatokat, ismertetve
azok kezelési moédijat, valamint részletesen
elemezte a legfébb problémakat. Sz6 esett
meég a megrendeld-szallitd kozotti bizalmi
kérdésekrél, illetve részletesen kifejtésre
kerlltek a konfliktusos terlletek és helyze-
tek, valamint a vonatkozo tanulsagok.

A beszamolé mindvégig interaktiv moédon
zajlott: az egyes diakkal kapcsolatos
nagyszamu kérdeést Taby Tamas
.eréfeszités  nélkdl” valaszolta meg,
részletes és érdekességekkel tlzdelt
valaszokat adva a kozbonség hattér-
informaciodkat is igényld kérdéseire.

A rendezvény diasora elérhetdé a PMSZ
webfellletén:
http://www.pmsz.hu/pmi/rendezvenyek/proj
ektmenedzsment-szakmai-teadelutan-ksh-
nepszamlalas-projekt-tapasztalatai
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Tisztujito Kozgyiilés a PMSZ-nél,
aprilis 25-én

Eltelt djabb harom év és 2012-ben ismét
tisztujitas lesz a PMSZ-nél. Terveink szerint a
Magyar  Projektmenedzsment  Szdvetség
Tisztujitd Kozgyllése aprilis 25-én 17:00-kor
kerul majd megrendezésre. Az elbkészitéssel
kapcsolatban az elndkség még tobb értesitést
fog a tagsag szamara kikuldeni, de mar most
kérink mindenkit, hogy a naptarjaban
elézetesen foglalja le a Kdzgydilés 2012. aprilis
25-i id6pontjat.

PMSZ Elndkség

PM Hirlevél 2012 februar

Tisztujito Kozgyilés a PMI-nal,
majus 9-én

Elérkezett az elndkségi tagok
tisztujitasanak ideje, melyre a soron
kovetkezé kozgyllésen kerul sor,

elérelathatéan 2012. majus 9-én. Kérunk
minden lelkes, a projektmenedzsment, mint
szakma irant elhivatott tagunkat, ha érez
magaban elég energiat és tettvagyat,
batran tegye meg jelentkezését az
elndkség tagjai kozé.

PMI Elndkség

A PMSZ keretén belll két tagozat mikodik
2012-ben is. Kérjuk, hogy amennyiben a
tagozat munkajaba szeretne bekapcso-
l6dni, ezt jelezze a Tagozat vezetéi felé.

Epitési tagozat: Horvath Gyérgy:
horvath.gyorgy@obuda-ujlak.hu

Agilis tagozat: Kulcsar Bence:
bence.kulcsar@agilitas.hu
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Ajanlja fel addja 1%-at!

A PMSZ és a PMI Budapest, Magyarorszagi
Tagozata a kozhasznu szervezetekrdl szolo
1997. évi CLVI. térvény, valamint az ezt
kiegészit6 kapcsolodd jogszabalyok elbirasai
szerint 2006. évtél kézhasznu szervezetként
muakodik.

A fentiek értelmében lehetéség van arra, hogy
mindazon személyek, akik a szOvetségunk
munkajat tamogatni szeretnék, adojuk 1%-at
felajanlhassak. Az addé 1% felajanlasokat a
szOvetség adészamanak  feltlintetésével
tehetik meg.

Ezuttal is koszonetet mondunk mindazoknak,
akik korabban mar tettek hasonlo felajanlast!

PMI rendelkezé nyilatkozat letolthetd
http://www.pmi.hu/pmi/kozhasznusagi-

jelentesek

PMSZ rendelkez6 nyilatkozat letolthet6
http://www.pmsz.hu/pmsz/kozhasznusagi-

jelentesek
PM Hirlevél 2012 februar

PMSZ tagdij

A PMSZ 2012-re fizetendd tagdija

10 000 Ft. (A nyugdijasok, és a nappali
tagozatos diakok szamara a tagdij valtozatlanul
3000 Ft.)

Kérem, hogy a tagdijak befizetését (egyéni
tagsag esetén) 2012. februar 20-ig rendezzék.

A tagdijat kérem, hogy utala a PMSZ
szamlajara, az azonosithatésag eérdekében a
megjegyzés rovatban a tag nevét kérem
feltintetni.

Magyar Projektmenedzsment Szovetség
12010659-00141846-00100007

Amennyiben a tagdijrol szamlat kér, azt a
szamlazasi cim és a postacim megadasaval
jelezze az odorne.ildiko@pmsz.hu email cimen.

Tagdij befizetési ,,akci6”!

A tagsagot februar 20-aig befizeték kozott
projektmenedzsment témaju konyvet
sorsolunk ki!

vy

pmsz "  @P,1

EInbkségi lilés

A PMSZ és a PMI Budapest, Magyarorszagi
Tagozata legutobbi elndkségi ulését 2012.
januar 11-én tartotta. Résztvevék: Avéd
Joanna, Cserna Jozsef, Czibok Zoltan,
Kupas Tibor, Lipi Gabor, Mikes Péter, Molnar
Béla, Palvolgyi Lajos, Schiszler Janos,Szalay
Imre, Toth Dezs6 elndkségi tagok.

Az elndkséqi ulések emlékeztet6i
megtekinthetok a szervezetek titkarainal.

A kovetkezo elndkségi ulés
idépontja:

2012. februar 22. 17:00
Helyszin: K&H Bank,
Budapest Lechner Odén Fasor

Felhivjuk a figyelmet, hogy az elndkségi
uléseink nyitottak, minden tagot szivesen
latunk.
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Project Management Institute

Uj év, uj elnék

A tébb mint 600 000 aktiv tagot szamlalé PMI,

nemzetkodzi szervezet mar 2011 oktéberében

kihirdette tisztvisel6it és az igazgatoi tanacs

tagjait a PMI Global Congress-en. Az elndk-

séget a tagok 3 éves id6szakra valasztjak.

A PMI 2012-2014-es periddusra megvalasztott

igazgatoi tanacsanak tagjai:

* elnok: Peter Monkhouse (MBA, PEng, PMP,
Toronto, Canada )

« alelndk: Deanna Landers (MBA, PMP,
Aurora, Colorado, USA)

+ titkar/pénztaros: Jane  Farley
FPMINZ, PMP, Auckland, Uj-Zéland)

« Uj elndkségi tagként (dvozdlhetjik a
szervezetben Zbigniew J. Traczyk-t (MBA,
PMP, Vars6, Lengyelorszag).

Forras: http://www.pmi.org/About-Us/Press-

Releases/Project-Management-Institute-

Announces-2012-Officers-and-Board-of-

Directors.aspx
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PMI 2011-es dijkioszto

2011 oktoberében a Porject Management
Institute Global Congress rendezvényén sor
kerult a 2011-es nyertes palyazatok kihirdetésére
és a dijak kiosztasara. 1974 6ta a PMI azokat a
személyeket, csoportokat és szervezeteket
tinteti ki, akik a projekmenedzsment teriletén
kimagasl6 eredményt értek el, elkbtelezett és
kitin6 munkat végeznek a projektmenedzsment
jelene és jovdje érdekében.
A PMI néhany dija és dijazottjai 2011-ben:
+ PMI Project of the Year Award
Prairie Waters Project, Aurora, CO, USA
* PMI Fellow Awards
Alfonso Bucero, MSc, PMP
Philip R. Diab, MBA, PMP
« PMI Community Advancement Through
Project Management Award
PMI Buffalo New York Chapter - for the
Project Management for  Non-Profits
(PM4NP) Initiative

« PMI Research Achievement Award
Christoph H. Loch, PhD

vy

pmsz = P,

* Project Management Journal ® Paper of
the Year Award
+ “Mastering Complexity and Changes in
Projects, Economy, and Society via
Project Management Second Order”.
(2010. december) Dipl.-Ing. Manfred
Saynisch
« PMI David I. Cleland Project
Management Excellence Award
» Green Project Management, Szerzék:
(Authors) Richard Maltzman, PMP and
David Shirley, PMP
* PMI Continuing Professional Education
Product of the Year Award
+ |IBM Project Management Agile
Learning Suite
* PMI Eric Jenett Project Management
Excellence Award
* Dr. David Hillson, PMP, PMI Fellow

Forras: http://www.pmi.org/About-Us/Press-
Releases/Project-Management-Institute-
Announces-2011-Award-Recipients.aspx

Az év projektjérdl, a Prairie Waters Project-
rél legkdzelebbi hirlevelinkben szamolunk be
részletesen.
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| Projektmenedzsment-Vilag |

FELHIVAS - A projektmenedzs-
ment hazai helyzete — ahogyan a
gyakorld projektmenedzserek latjak
2012-ben — Kérdoiv

Kedves Kollégak!

A 2012. aprilis 5-én megrendezésre keruld

15. ,LPROJEKTMENEDZSMENT A
GAZDASAGBAN” Foérum Szervez6
Bizottsaga ugy dontétt, hogy idén is
felmérést készit a hazai
projektmenedzsment szakma képviseldi
korében. Célunk, hogy a gyakorld

projektmenedzserek és projekt szponzorok,
kozottik az On véleménye alapjan képet
kapjunk a szakmai kozvéleményt érdekld
néhany tényezével kapcsolatban.
Az el6z6 években mar foglalkoztunk a
projektek sikertényezdivel, illetve a projekt-
menedzsment magyarorszagi helyzetével.
A felmérések eredményeit bemutattuk a
korabbi féorumokon, és kozzétettik a HTE
www.hte.hu oldalan, ahol a publikacidk
jelenleg is elérheték.
Az idei kérddivink a kovetkez6 harom
blokkbdl all:

PM Hirlevél 2012 februar

JA” BLOKK — MOTIVACIO, ELISMERTSEG,
MEGBECSULTSEG

,B” BLOKK — UZLETI KILATASOK 2012-BEN
,C” BLOKK - HATTERDATOK AZ
ELEMZESHEZ

Az ,A” blokk az idei felmérés ujdonsaga, eddig
nem vizsgalt, de érdekes és fontos témara
iranyul. A ,B” és ,C” blokk a korabbi években is
alkalmazott kérdéseket tartalmaz, ami (az idei
adatok részletesebb elemzése mellett) lehetéve
teszi a korabbi felmérések eredményeinek
id6beli 6sszehasonlitasat is. Mind a harom
blokk kitoltése fontos, ugyanakkor nem tart
tovabb 15-20 percnél. Keérjuk, hogy kovesse a
valaszlehet6ségekre vonatkozé instrukciokat,
mert ennek hidnyaban félrevezetdk lehetnek az
adatok.

Bizunk benne, hogy a kérd6iv online mddon
torténé megvalaszolasaval On is hozzajarul

ahhoz, hogy az idei Projektmenedzsment
Foérum programja a felmérés eredményeivel is
gazdagabb legyen. Keérjuk, hogy a

http://mfor.hu/forms/pm-kerdoiv-2012.html
oldalon elérhet6 kérddivet legkésdbb 2012.
februar 15-ig sziveskedjen kitolteni.

vy
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Kérjuk tovabba, hogy kollégait, a szakma-
ban dolgozé ismerdseit is tajékoztassa a
kérddiv kitoltésének lehetéségérél, mert a
valaszadok szama jelentésen meghata-
rozza a felmérés eredményeinek értékét és
megbizhatdésagat. A valaszolok anonimita-
sat biztositja, hogy a kapott adatok,
informaciok csak Osszesitett formaban,
statisztikailag feldolgozva kerllnek
nyilvanossagra.

A felmérés eredményeit 2012. aprilis 5-én a
PM Foérum befejez6 kerekasztal beszél-
getésének keretében mutatjuk be és vitatjuk
meg. A felmérés dsszefoglaldjat kézreadjuk
a FOVOSZ/IPMA (www.fovosz.hu), a HTE
(www.hte.hu), a PMI (www.pmi.hu) és a
PMSZ (www.pmsz.hu) portalokon is.

A felmérésben valdé kdézremikddését a
Foérum Szervezé Bizottsaga nevében el6re
is kdszonjuk!

Dr. Pronay Gabor, a Forum SZB elndke -
gpronay@procompass.hu, Térék L. Gabor
szociolégus, a felmérés mobdszertani
vezetbje - togabor@t-online.hu)
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Projektmenedzsment-Vilag

Rendezvény - FOVOSZ/IPMA Projekt-
menedzsment Klub

Ezuton szeretnénk meghivni minden kedves
érdeklédsét a FOVOSZ/IPMA Projektmenedzs-
ment Klub 2012. marcius 13-an (kedden) du. 3-
5 Ora kozott tartandd
»Strukturalt finanszirozas Magyarorszagon”
c. forum-délutanjara.

1. el6adas:

Egy szallodaprojekt hitelének megszervezése;
Mely elemek segitették és gatoltak a projekt

megvalositasat? Miért fontos a  bank
szempontjabdl a projektmenedzsment
képesseég? A hitel legfontosabb elemei,

egyuttmikodés a bankkal a beruhazas
befejezéséig, mindez a beruhazas peénzugyi
tanacsaddjanak szemszogebél.

eléado: Koltai Jozsef, cégvezeté K&K-PRO
Bt., projekt-finanszirozasi szakértd, szakoktato

PM Hirlevél 2012 februar

IPMA” FOVOSZ

international
project
management
association

2. eléadas:

Milyen nemzetk6zi vagy euro sztenderdeket
ismerink a projektfinanszirozasban? Milyen
irott és iratlan (jaték)szabalyokat tartanak be a
finanszirozok magyar Ugyletek esetében,
hogyan alakultak ki ezen szabalyok és melyek
voltak az elérni kivant célok. Targyalasi és
dokumentacios best practise az elmult 20 évbél
peldak alapjan.

eléado: Dr. Horvath S. Attila

LL.M. London School of Economics
Horvath és Tarsai Ugyvédi Tarsulas

:,i:;.. y r
pmsz -+ L

Az el6addk a “Strukturélt finanszirozas
Magyarorszagon” c¢. féléve megjelent
szakkonyv  tarsszerz6i. A kényv a
helyszinen kedvezményesen megvasarol-
hato.

Helyszin:

Betonut Szolgaltaté és Epité Zrt. Székhaz:
I. em-i vezérigazgatdi targyaldterem

(1133 Budapest, Pannénia u. 59-61)

A  céges beléptetésekhez kérem
részvételeket elére e-mailben legkésébb
marcius 12-ig beérkezéen megerositeni
sziveskedjetek.

Udvozlettel,

Saad Tamas IPMA klubvezet6
Tarnoki Péter fotitkar
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| Képzések |

Aktualis magyar nyelvii képzési programok (idérendben)

http://education.hp.hu

Tanfolyam cime Idépont PDU Szolgaltato Tovabbi informacioé PM.SZ/PMI
tagi kedv.
. . Tel/fax: (1) 325-5762
S|I’<eres prOj_ektmc_an_edzsment 2012.02.22 24 Szinergia Kift. kepzesek@szinergia.hu 12,5%
maodszertani alapjai 2012.02.24. i . ;
http://www.szinergia.hu
2012.02.27- Tel: +49 69 75 93 7778,
PMI PMP Exam Prep (Budapest) PoS 35 IIL Frankfurt-Budapest margot.wensky@iil.com, 10%
2011.03.02 : -
http://www.iil.com
. Tel.: (1) 229-9406,
Prgjektmenqusme_nt (PN.” . 2012.03.07 21 Hewlett-Packard Informatikai Kft. training@hp.hu, 10%
modszertan és projekt szimulacié) |2012.03.09. - :
http://education.hp.hu
2012.03.13 Tel/fax: (1) 325-5762
PMP és CAPM vizsgafelkészités PONSR 23 Szinergia Kift. kepzesek@szinergia.hu 12,5%
13:00-t4l : ; ;
http://www.szinergia.hu
2012.03.21- Tel/fax: (1) 325-5762
Projektvezet6i szerep eszkoztara o 24 Szinergia Kift. kepzesek@szinergia.hu 12,5%
2012.03.23. : ; ;
http://www.szinergia.hu
Tel.: (1) 887-7361,
Projektmenedzsment Mesterkurzus |2012.03.21- - academy@kpmg.hu, 0
(6 nap) 2012.06.06. 42 KPMG-BME Akademia http://www.kpmg-bme- 10%
akademia.hu,
, N Tel.: (1) 229-9406,
PMI PMP Vizsga felkészit6 2012.05.31- o S 0
workshop 2012.06.01 14 Hewlett-Packard Informatikai Kft. training@hp.hu, 10%

Tovabbi képzéseket is tartalmazoé aktualis képzési naptarunkat és a képzési_}programok megjelentetésének feltételeit megtekintheti honlapjainkon: PMSZ PMI

PM Hirlevél 2012 februar
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it Kdszonjiik tamogatasukat!
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| Szerkesztok |

Képzési programok megjelentetésének feltételei A Projektmenedzsment Hirlevelet havi rendszerességgel
kiado szervezetek:

Hirlevelinkben a PMSZ és PMI Tagozat elndkségei 2005. januar

12-i dontésének megfeleléen minden projektmenedzsment > Magyar Projektmenedzsment Szovetseég - www.pmsz.hu
témaju képzési programrdl hirt adunk, amely megfelel a 1145 Budapest, Erzsébet kiralyné Utja 29/B
kovetkezd feltételeknek: > PMI Budapest, Magyar Tagozat - www.pmi.hu
> a képzésnek konkrét, meghirdetett idépontja van, 1117 Budapest, Neumann Janos u. 1.
> a képzésre a rendezé szervezet a PMSZ és a PMI Tagozat A Projektmenedzsment Hirlevél szerkesztébizottsaga:
tagsaga szamara legalabb 10%-o0s dijkedvezményt nyuit, Fészerkesztok:
> a képzést rendezd szervezet megkuldi a képzés adatait a Avéd Joanna, PMP, Molnar Béla

hirlevél lapzartajaig (az elndkségi ulést kovetd héten hétfé
délutanig) a odorne.ildiko@pmsz.hu cimre.
Szerkesztési és terjedelmi okokbdl egy képzd szervezettdl
legfeljebb 3 aktualis képzési program adatait jelenitjuk meg a
hirlevélben.
Ezuton felhivjuk tisztelt tagtarsaink és tagszervezeteink figyelmét,
hogy éljenek ezzel a lehet6séggel és varjuk a feltételeknek
megfelel6 képzési programok adatait.

Szerkesztok:
Szalay Imre, PMP, Dr. Palvdlgyi Lajos, PMP, T6th Dezsé,
Mikes Péter PMP, Lipi Gabor, PMP, Rusz Agnes

PMSZ/PMI kapcsolattartas

A szervezeti tagsaggal kapcsolatos barmilyen kérdéssel kérjuk,
keresse Odorné Kovacs lldiké titkarsagvezetét az alabbi
elérhet6ségeken:

Telefon: 06 30 723 1788

E-mail : odorne.ildiko@pmsz.hu vagy odorne.ildiko@pmi.h
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