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Korkapcsolas 16-odszor és
Nemzetkézi Projektmenedzsment
Nap

A minden év november elsé csutortokjére
esé projektmenedzsment vilagnapot
november 3-an, egy sajtétajékoztatod
keretében, az Ev Projektmenedzsere Dij
atadassal koszontottik. A hosszu hétvége
és az iskolai szinetek miatt az Unnepi
korbe tartozé Korkapcsolas rendezvényln-
ket 9-ére szervezzuk.

Az idei Korkapcsolas témaja kuléndsen
izgalmas, igy rovid attekintése
hirlevelinkben is megér néhany gondolatot.
A Web 2.0 és a Social media (kb6zdsségi
média) immar szerves részét Kképezi
életinknek. Létezésukkel, hasznalatukkal
kapcsolatban alapvet6 és meghatarozo
kérdésként merdl fel: hogyan hat mindez a
tudasra: miként befolyasolja, konnyitheti
meg annak megszerzését, alakitia at a
hozza val6 viszonyunkat és végul, de nem
utolsé sorban, mit jelent ez szdmunka a
projektmenedzsmentre 6sszpontositva?

PM Hirlevél 2011 oktober

Uj eszkdz, Uj egyittmiikodést lehetévé tévé
csatorna csak, vagy hatassal van a tartalomra,
a mobdszerekre is? Nagyon aktualis, nem
teliesen feldolgozott, megvalaszolt kérdések
ezek, ha nem csak a tavmunka és virtualis
team fogalomkoérében gondolkodunk, hanem
abban is, hogy amennyiben minden informacio
mindig kéznél van, vajon masképp kell-e
tanulni, tudni, illetve, hogy a mindig elérhetd,
rengeteg informaciéo koézil miként lehet az
éppen relevansat megkapni, kivalasztani.

Az ujszerl, forré téma Ujszeri megkdzelitést
igényel. gy az idei Kérkapcsolas napunk mar a
délelbtt folyaman szikebb kord
szeminariumokkal, vitakkal kezdddik. Délutan
pedig az elmélettdl a gyakorlatig haladva tobb
jeles  el6addéval, tobb  szempontot s
ervényesitve dolgozzuk majd fel ezt az érdekes
témat. Kalén  6rom, hogy egy, a
projektmenedzsmenttel foglalkozék korén kivul
tevékenyked6 bevezet§ el6éaddt sikerult
megnyernunk, Bégel Gyorgy, a CEU egyetemi
tanaranak személyében.

;;:;' vy

Helyszin: iris Rendezvénykdzpont, 1139
Budapest, Frangepan utca 46.

Idépont. 2011. november 9. szerda 10:00 —
18:00, Regisztracié: délelétti program 09:30-

tél, délutani program 12.30.-tol.

A rendezvényen valo részvétel dija:

délelétti program: 5.000,- Ft (Otezer forint -
AFA mentes)

délutani program: 15.000,- Ft (Tizenétezer
forint - AFA mentes)

A PMI Budapest Magyar Tagozat és a PMSZ
jelenleqgi és uj belépb tagjai szamdra

a rendezvény DIJTALAN, de regisztréciéhoz
kotott!

A rendezvényen valo részvételért 4,00 PDU
pont igazolhaté.

FOVOSZ és HTE tagok szamara a részvételi
dijbol 10% kedvezményt nyujtunk.

Regisztracio:http://www.pmsz.hu/pmsz/16-
korkapcsolas-jelentkezesi-lap

Tovabbi informacio:
Odorné Kovacs Ildiké: (30) 723-1788,

e-mail: odorne.ildiko@pmi.hu
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Az Ev Projektmenedzsere Dij 2011.
évinyertese

November 3-an, a Nemzetkozi
Projektmenedzsment Napon adtak at a
Nemzeti Fejlesztési Miniszter védnokségével
meghirdetett, palyazatok alapjan elbiralt és
kivalasztott, az Ev Projektmenedzsere dijat. A
Gerbaud Hazban megrendezett eseményen
megjelent és felszélalt Dr. Foldi Enikd,
helyettes allamtitkar asszony.

PM Hirlevél 2011 november

Az idén 11. alkalommal atadott dijat a
projektmenedzsment  hazai  szervezetei
k6zdsen hirdették meg, értékelték és tettek
javaslatot az Ev PM-jének személyére. A
szervezetek meghatalmazott képvisel6ibél e
dij szervezésére I|étrejott Projektmenedzs-
ment Kivalésag Tabla célja a magyarorszagi
projektmenedzsment szakma egy-eqgy
szakemberének elismerése, és rajtuk
keresztul a figyelem rairanyitasa a
projektmenedzseri tudas és  szakma
jelentéségeére, a kiemelked6 projektek
eredmeényeire.

A dij 2011. évi nyertese Schéberl Krisztina,
PMP, a Hewlett-Packard Magyarorszagnal
dolgozo programvezetdje. A 2011
szeptemberében lezart, két évig tartd
palyazati projektje, mely soran szervez6i,
vezet6i és szakmai képességeit bizonyitotta,
egy vilagcég uzleti kritikus, sok orszagban
telepitett alkalmazasainak uj,
koltséghatékony, kozponti helyszinre valo
attelepitése, beleértve a teljes tamogatasi és
fejlesztési folyamatainak migracidjat is.
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pmsz s+ L |

3. oldal



et e e e e R R R R R R R R B

® B A e, =5,

| Rendezvénye ] |

9. Projektmenedzsment Miihely

Téma: Halozatkutatas, szervezeti
diagnosztika  felhasznalasa a  projekt-
menedzsmentben

Idépont: 2011. november 24 16.00-18:00

Helyszin: BME HIT Infopark (1117. Bp.
Magyar Tuddsok Korutja 2.) I. ép. B. szarny,
l.em 110-es tanacsterem

A szervezetekben kialakulo bels6
egyuttmikodési haldézatok sokrétiibbek és
nagyobb hatassal vannak a szervezet
teliesitményére és mikoédésére, mint azt
elsére gondolnank. A szervezeti
szociogramok a szervezet komplexebb
valésagat segitenek megismerni, lokalizalni
és értékelni absztrakt, nehezen megfoghat6

szervezeti potencidlokat, s ezaltal a
szervezeti munkavégzések es
egyuttmikodések menedzsmentjében  Uj

lehet6ségeket ad. A Mdihely célja annak

vizsgalata, hogy

* a halézatkutatas miként allithatd a
projektmenedzsment szolgalataba ?
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miként javithatja az egyuttmikodési
halézat ismerete a kereszt-funkcionalis
projektek menedzselését, a projektben
zajlé  kommunikaciot és egyuttmiko-
déseket?

hogyan gyorsithatja, erésitheti a projekt
csapatok fejlédési dinamikajat a rokon-
szenvi halézatok ismerete?

miként épithetd tudatosan a projekten
bellli informaciéaramlas és kommuni-
kacié?

hogyan hasznalhatjuk a projektvezetés-
ben a szervezetben organikusan kialakult
vezetli szerepeket és er6ssegeket?
miként vonjuk be a projektek hasznara a
szervezetben Kkikristalyosodott szakmai
elismeréseket ?

miként segitheti ez a projektmene-
dzsereket a projektben kritikus tudasok és
innovaciés kapacitasok bevonasaban, a
terhelések-kiegyenlitésében?

Hogyan épitsunk a projektben dolgozok

szocialis er6forrasaira, informalis
kapcsolataira?
My I
pmsz = LW |

A MUhely bevezet6 gondolatai oktéber 7-tél
olvashatok a http://blog.mfor.hu/projekt
oldalon.

A Projektmenedzsment Mdihely
munkajaban minden érdekl6d6 elbzetes
regisztraciét kovetden (e-mailben térténd
regisztraci6 a gpronay@procompass.hu
cimen), ingyenesen részt vehet. A Mihely

munkajaba valdé részvétellel 2 PDU
(Professional Development Unit) pont
szerezhetd (PMP mindsitettek  és

mindsitésre készlul6k szamara)
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Régi klubdeélutanok lenyomata — PM
koézlemények

A szeptemberi teadélutanon Vida Gabor az
IFUA-t6l érdekes vitat vezetett az ugyféloldali
projektmenedzser szerepérdl, felel6sségérdl.
Az eseményen egy Ujsagird is részt vett, a
téma az 6 érdekl6dését is felkeltette. Ennek
eredménye az ITBusiness  Vélemény
rovatdban megjelené kozlemény, mely a
,Kinek nagyobb a felel6ssége, az insider
projektvezetbnek vagy a bevezetést iranyitod
outsidernek?”  kérdését két  kiloénbdzé
aspektusbdl kozeliti meg. A valaszok az alabbi
linken érhetdk el:

http://www.itbusiness.hu/hetilap/velemeny/Fele
losseg_kivul_belul.html

Ezzel kapcsolatban  érdemes  tovabba
megemliteni, hogy s$zamos korabbi
klubdélutan anyaga latott mar napvilagot cikk
formajaban a Hiradastechnika folydiratnak
koszonhetben is.
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hiradastechnika
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Projektmenedzsment

I 2011/ 1

A Hirkézlési és Informatikal Tudomdnyos €gyesilet Folpdirata

a Nemzeti Kukurélis Alop tdmogatésaval

vy
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Szabé Csaba Attila fészerkeszté 2009
kozepén a kovetkezd szavakkal inditotta
utjara a cikksorozatot: , A HTE-ben dr.
Prénay Gabor vezetésével 1996 aprilisa
ota mikodik a  tavkozlésben  és
informatikaban m(ikédé projektmenedzse-
reket tdmorité szakosztaly... A szakosztaly
a kuldetésének megfeleléen minden
lehetéséget megragad, hogy a felhalmozott
tudasbazisat az érdekl6d6 szakemberekkel
megossza. Ennek a folyamatnak a
segitésére — és remélhetéen olvasoink ez
iranyu érdekl6dését is kielégitend6 —
projektmenedzsment-informaciokat,

tapasztalatokat kozreadd cikksorozatot
inditunk, amit a szakosztaly elismert
szakemberei fognak irni, sokszor nem
titkoltan a vitainditas szandékaval.”

Hirlevelinkben is koOzreadjuk az eddigi
cikkeket és hivatkozasokat, ezzel is
orommel koszontve a hazai publikacios
lehetéségek novekedését és a tovatlind
klubdélutanok maradand6 nyomat.
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Visszhang

Szakmai teadélutan

Beszamold a Teadélutanrdl és felhivas kozos
gondolkodasra a Projektkulturarol

A 2011. oktdber 19-ei teadélutan sok tekintet-
ben rendhagyé volt. Bar az el6éadd, Rozsnyai
Gabor mar elbzetesben jelezte, hogy
workshop formaban képzeli el a feldolgozast.
Végul a téma gazdagsaga, a rengeteg
iranyban elinditott gondolatsor egy, az estébe
nyulo, Uj megkozelitéseket hozo
ismeretatadast eredményezett.

Gabor kezdeményezésére ezért elindulna — és
a klubdélutan alkalmaval mar az els6 6nkéntes
jelentkezdk csatlakoztak is — e témanak a
kutatasara, kidolgozasara egy web-es
workshop, egy virtualis team munka.

Ezen projekt célja az altalanos kultura
fogalmanak, elemeinek a projektmenedzsment
(mely diszciplina elsésorban médszertannal,

PM Hirlevél 2011 november

C =
—_— B
d | — | T
\g/

Csényi Sandor képei az eseményrél:

o
®
¥,
pm 25

Wi I N

y v
4 4

I@

eszkdzkészlettel definialt) terlletre vald
alkalmazasa, amely hatarmezsgye még
eléggé feldolgozatlan.

A klubesten harom munkacsoport kérvona-
lazédott, ez a kiindulas azonban az
eredmények tukrében természetesen még
atalakulhat:

MCS1: Fogalmi hattér, alapfogalmak,
modszertani kérdések, kapcsolatok (kulsé
— bels6) — kérnyezet, kommunikacié (kilsé
— belsd), képzés.

MCS2 : A projektkultura elemeinek
metrikaja, mérési modszerek kidolgozasa.
MCS3 : Projektkulturalis szint emelésének
modszerei, alapallapot és a célallapot
meghatarozasa, a kulonbség elemzése,
tevékenység sorozat tervezése a célallapot
elérése érdekében.

Jelentkezni a PMI/PMSZ elérhet6segeken,
valamint kdzvetlentdl Rozsnyai Gabornal
lehet:

gabor.rozsnyai@gmail.com
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PDU pontok a Kérkapcsolasért

A PMP mindsitéssel rendelkezéknek hasznos
informacio, hogy a 2011. november 9-én
megrendezésre kerul6 16. Korkapcsolason
délelétt 1,5 PDU és délutan 4,5 PDU
szerezhet6. A PDU pontokat a tényleges
részvétel alapjan on-line mindenki maga
regisztralhatja a rendezvény utan az alabbi
maodon.

A www.pmi.org honlapon az egyéni
bejelentkezés utan valasszuk a ,Certification”
menupontot a horizontalis menubél, és ezen
belll a ,Maintain your certification: earn and
report PDUs” lehetéséget. Ezt kovetben
klikkeljink ra a ,Riport PDUs” gombra.

Ekkor megjelenik a ,Continuing Certification
Requirements System” feliratu oldal, ahol a
PDU pontok jelentése elvégezhet6. Valasszuk

itt a bal oldali menupontban: ,Report
professional development units (PDUs)’
lehetéséget. Ezt kovetben 6Ot Iépésre van
szukség.

PM Hirlevél 2011 november

Valasszuk ki a ,Select PDU Category”
sorban a kovetkez6t: ,Cat A: Registered
Educational Provider / PMI component”,
majd az alatta megjelend sorban a ,Find an
Activity (course or event)” és kattintsunk a
,Next” gombra.

ijuk be a ,Provider number’ mezébe:

C284 (Ez a PMI Budapest, Magyar
Tagozat azonositdja.) Kattintsunk a
,Search” gombra: a megjelend listabdl

valasszuk ki az adott Korkapcsolas jelét,
jelen esetben PMIHUO016 jelat
(Korkapcsolas 16 - Project Management
and Social Media / Web 2.0).

Valaszoljuk meg a tobb oldalon megjelen6
kérdéseket. A megjelen6 maximalis PDU
szamnal tobb nem adhaté meg. Mindenki
annyit irjon, ahany o6rat a szakmai
programon ténylegesen ott volt, az id6t
szunetek nélkul kell szamolni (1 6ra = 1
PDU, negyedora és ennek tobbszorosei
megengedettek).

vy
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Az utols6 oldalon nyilatkozunk, hogy az
adatok pontosak. Ezt kovetéen a PMI
jovahagyja a PDU jelentést, és ez az adat
késbbb szerepelni fog az Osszesitésben,
amelyet ugyancsak »continuing
Certification Requirements System” feliratu
oldalon tekinthetunk meg.

A PDU pontokkal kapcsolatos ismertetdk
letolthetok a www.pmi.org honlaprdl.

Rovidebb magyar nyelvi 0Osszefoglalo
olvashat6 a www.pmi.hu honlapon.

Tovabbi informacio: odorne.ildiko@pmi.hu

PMP p..1

Project
Management

Professional
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Uj minésitési lehet6ség
projektmenedzsment tanacsadok
szamara:

IPMA Certified Project Management
Consultant és

IPMA Certified Programme and
Portfolio Management Consultant

A projektmenedzsmentben szamos
szereplehetéség kinalkozik. Vannak akik a
projektek vezetésére kapnak megbizast,
masok projekttagként, projekt asszisztenskeént
vesznek részt a projekt sikerének épitésében.
A sikerhez azonban gyakran szikseég lehet
olyan tanacsadodkra is, akik a projektvezetokkel
ellentétben nem kozvetlenul felelések a
projektért, hanem projekt szakmai tanacsaikkal
latjak el a projektben dolgozokat, igy jarulnak
hozza a k6zds sikerhez.

A projektmendzsment tanacsaddénak
kompetensnek  kell lennie a  projekt-
menedzsment teruletén és rendelkeznie kell
tudasanak és tapasztalatanak atadasahoz
nélkulozhetetlen tanacsadoi eszkoztarral és

PM Hirlevél 2011 november

készségekkel is.
Az IPMA tobb éves fejleszt6 munkajanak
eredményeképpen 2011. &6szére kidolgozta és

rendszerbe allitotta a projektmenedzsment
tanacsaddk kompetencia alapu két szintl
minésitési  rendszerét: ,Okleveles PM

Tanacsado” és ,Okleveles Program és Portfolio
Tanacsado’. Mig a PM tanacsadod
projektszinthez és annak kornyezetéhez
kapcsolodoan kell felkészultnek lennie, addig a
PP tanacsadénak a projektmenedzsment
stratégiai szintjen és az egész szervezetet
érintéen kell kompetensnek lennie.

A mindsités kompetencia rendszere a mar
ismert 46 elembdél allé IPMA Competence
Baseline 3.0-ra épul és a tanacsadasra
vonatkozo6 tovabbi 14 elemmel egészul ki, mint
pl.: tanacsadasi stratégiak, a tanacsadas fazisai,
szervezeti kornyezet elemzése €s
igényfelmérés, értékelési mddszerek, személyes
tanacsaddi attitiid és viselkedés, a tanacsado
szerepei, kapcsolatépités és kapcsolattartas,
bizonytalan helyzetek kezelése, szervezeti
valtozasok kezelése, tanuld szervezetek és
tudasmenedzsment.

vy
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A projektmenedzsment tanacsadok
mindsitését Magyarorszagon az
IPMACERT.HU folytatja, a mindsitésre
2012. januarjatol lehet majd jelentkezni.

Tovabbi informaciok:
Karas Laszld, laszlo.karas@ipmacert.hu
Saad Tamas, saad.tamas@ipmacert.hu

2012-ben is épitse
projektmenedzsement karrierjét
IPMA mindésitéssel!

A kompetencia alapu, projektszakemberek
karrier dsvényét kikbvezd, négyszintli IPMA
minfsitésekre és a mar meglévd
minésitések  megujitasara  varjuk az
érdekléddk jelentkezését.

A 2012. évi vizsgafordulok jelentkezési
hataridejei:

55. vizsgafordulé: 2011. december 28.

56. vizsgaforduld: 2012. januar 27.

57: vizsgafordulé: 2012. februar 24.

Tovabbi informaciok és jelentkezés:
http://www.ipmacert.hu
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Aktualis magyar nyelvii képzési programok (idérendben)

Tanfolyam cime Id6pont PDU Szolgaltato Tovabbi informacio PM.SZ/PMl
tagi kedv.
Tel.: (1) 887-7361,
. 2011.10.19- i - academy@kpmag.hu, 0
Projektmenedzsment Mesterkurzus 2012.02.01 42 KPMG-BME Akadémia htp:/Avww.kpma-bme- 10%

akademia.hu

2011.11.08 Tel/fax: (1) 325-5762
PMP és CAPM vizsgafelkészités o 23 Szinergia Kift. kepzesek@szinergia.hu, [12,5%

19000 http://kepzes.szinergia.hu
2011.11.21- Tel: +49 69 75 93 7778,
PMI PMP Exam Prep (Budapest) |,,0°7 "7 oc 35 lIL Frankfurt-Budapest margot.wensky@iil.com, |10%
- www.iil.com
2011.11.23- Tel/fax: (1) 325-5762

Projektvezetdi szerep eszkoztara 24 Szinergia Kift. kepzesek@szinergia.hu, ]12,5%
2011.11.25 - ; :
http://kepzes.szinergia.hu

Tel.: (1) 229-9406,

PMI PMP Vizsga felkészito 2010.11.24- 14 Hewlett-Packard Informatikai Kft. training@hp.hu, 10%

workshop 2010.11.25 } -
http://education.hp.hu

Projektmenedzsment (PMI 2012.01.25- Tel.: (1) 229-9408,

21 Hewlett-Packard Informatikai Kft. training@hp.hu, 10%
http://education.hp.hu

modszertan és projekt szimulacié) |2012.01.27

Tovabbi képzéseket is tartalmazé aktualis képzési naptarunkat és a képzés!_ programok megjelentetésének feltételeit megtekintheti honlapjainkon: PMSZ PMI
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| Szerkesztok |

Képzesi programok megjelentetésének feltetelei

Hirlevelinkben a PMSZ és PMI Tagozat elndkségei 2005. januar
12-i dontésének megfeleléen minden projektmenedzsment
témaju képzési programrol hirt adunk, amely megfelel a
kovetkezd feltételeknek:

» a képzésnek konkrét, meghirdetett idépontja van,

» a képzésre a rendezd szervezet a PMSZ és a PMI Tagozat
tagsaga szamara legalabb 10%-os dijkedvezményt nyuit,

» a képzést rendezd szervezet megklldi a képzés adatait a
Hirlevél lapzartajaig (az elndkségi ulést kdvetd héten hétfé
délutanig) a odorne.ildiko@pmsz.hu cimre.

Szerkesztési és terjedelmi okokbdl egy képzd szervezettdl
legfeljebb 3 aktualis képzési program adatait jelenitjuk meg a
hirlevélben.

Ezuton felhivjuk tisztelt tagtarsaink és tagszervezeteink figyelmét,
hogy éljenek ezzel a lehet6séggel és varjuk a feltételeknek
megfelel6 képzési programok adatait.

PMSZ/PMI kapcsolattartas

A szervezeti tagsaggal kapcsolatos barmilyen kérdéssel kérjuk,
keresse Odorné Kovacs lldiké titkarsagvezetét az alabbi
elérhet6ségeken:

Telefon: 06 30 723 1788

E-mail : odorne.ildiko@pmsz.hu vagy odorne.ildiko@pmi.h

PM Hirlevél 2011 november
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A Projektmenedzsment Hirlevelet havi rendszerességgel
kiad6 szervezetek:

> Magyar Projektmenedzsment Szovetség - www.pmsz.hu
1145 Budapest, Erzsébet kiralyné utja 29/B

> PMI Budapest, Magyar Tagozat - www.pmi.hu
1117 Budapest, Neumann Janos u. 1.
A Projektmenedzsment Hirlevél szerkesztbbizottsaga:
Fészerkesztok:
Avéd Joanna, PMP, Molnar Béla
Szerkesztok:
Szalay Imre, PMP, Dr. Palvélgyi Lajos, PMP, Téth Dezsé
Dr. Kupas Tibor, Lipi Gabor, PMP, Rusz Agnes
EIndkségi lilés
A PMSZ és a PMI Budapest, Magyarorszagi Tagozata legutdbbi elnOkségi
ulését 2011 oktdber 25-én tartotta.
Az elndkségi Ulések emlékeztetéi megtekinthetdk a szervezetek titkarainal.
A kovetkez6 elndkségi ulés idépontja:
2011. november 23. 17:00,
Helyszin: Hucap Kift.
1066 Budapest, Andrassy 126.
Felhivjuk a figyelmet, hogy az elndkségi Uléseink nyitottak, minden tagot

szivesen latunk.
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