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Rendszeres eseményeink

A PMSZ a PMI Budapest Magyar Tagozattal kdzdsen
havi rendszerességgel tart kilénbdzé rendezvényeket,
amelyek a kovetkezé csoportokba sorolhatok:

Projektmenedzsment  klubdélutan: jellemzéen
minden honap 3. szerdajan 17:00 o¢rai kezdettel,
elézetes regisztracio csak a nem PMSZ/PMI tagoknak
szilkséges.

Korkapcsolas: 2 alkalommal évente, el6zetes

regisztraciohoz kotott rendezveny.

PMPub: A PMP-k kotetlen Osszejovetele, el6zetes
regisztraci6 csak a nem PMSZ/PMI tagoknak
szikséges.

Felhivjuk figyelmlket, hogy tovabbi rendezvényekrsl
kaphatnak informaciét az  alabbi  linkeken:
http://www.pmi.hu

http://lwww.pmsz.hu
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Projektmenedzsment Teadélutan

Idépont: 2010. Junius 16, 17.00 - 20:00

személyiségteszt kitoltési lehetdség: 16:40-17:00

Helyszin: KPMG Székhaz, Bp., XIII. ker. Vaci ut 99.

Téma: "A megfelelé embert a megfelels helyre"
Mit tud hozzaadni a vezetéspszicholdgia a

projekt csapat dsszeallitashoz?

Eléado: Dr. Klein Sandor

Az igen érdekesnek igérkezé el6adas és az azt"

kdvets beszélgetés témai a kdvetkezsk:

*A kivalasztas és a fejlesztés szerepe

*A kivalasztas gyakorlata (videds esettanulmény)
*Hogyan mérhets az egyén alkalmassaga az
adott feladatra (mddszerek, technikék)?
*Hogyan allitsuk 6ssze a projekt csapatot?
*Lehet-e mémi a jo dsszetételt?

*Vita és gyakorlati tapasztalatok

Meghivott eléadonk, a pszichologiai tudomanyok
doktora, tanszékvezets egyetemi tanar, mintegy szaz
szakcikk mellett szamos konyv és jegyzet szerzégje.
Kiléndsen kiemelhetsk a Munkapszichol6gia valamint
a Vezetés- és szervezetpszichologia cimd kotetek.
Gyakorlati munkassaga egyebek mellett a korszerd
alkalmassag vizsgalati modszerek elterjesztésére
iranyul.

A résztvevéknek lehetsseguk lesz kitolteni egy
személyiségtesztet (az eléadas elstt 20 percben) és
a sajat eredményeik ismeretében értelmezni az
eléadast.

2. oldal
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Rendezvények

Visszhang

13. ,Kockazatos” Korkapcsolas

Ujabb sikeres korkapcsolas rendezvényt tartott majus 19.-
én a PMI és a PMSZ, sorban a 13. kdrkapcsolast,
amelynek célkeresztiében a projekt kockazatok és a
projektek kockazatkezelése allt. A rendezvényen 100 f&
feletti érdekl6ds szakmabeli gydilt 6ssze, amelynek okaként
egyeértelmdien az all, hogy a korkapcsolas témaja napjaink
egy aktudlis kérdését feszegette
http://lwww.pmsz.hu/pmi/sajtomegjelenesek miként lehet
megbirkdzni a projektjeinkben folyamatosan jelen 1évé
kockazatokkal. A kérkapcsolas felvezets eléadasat Lipi
Gabor (PMSZ) tartotta, aki a kockézatmenedzsment
tudasteriilet folyamatairél beszélt eléadasaban, kilon
kittrve a kockédzatok azonositdsara, a kvalitativ és
kvantitativ  kockazatelemzésre, valamint a kockazat
valaszok tervezésére.

Lipi Gabort Kovacs Istvan Vilmos tudasmenedzsment
tanacsado (SKILLNET Kift.) kdvette, aki az EU-s programok
és kockazataik vizsgélatdt tarta a kozOnség elé.
Eléadasaban nagy teret szentelt a stratégiai és
végrehajtasi kockazatoknak, majd ezt kovetéen részletezte
a kiemelt kockazati terlleteket és a kockazat csokkentés
lehetséges lépéseit.

PM Hirlevél 2010 Junius

Fotok: Csényi Sandor

pmsz Z

Szemkes Marton PMP projektmenedzser (Nokia Siemens
Networks Kft) a globalis kockézatkezels folyamatokban
alkalmazott és hasznalt eszkozoket mutatta be a
kdzOnségnek, majd ezt kdvetsen konkrét projekt esetekrsl
és helyzetekrsl mesélt, ahol kilén hangsulyozta a levonhat6
tanulsdgokat. Lukacs Gyula Ugyvezets (ELM Kft) az
épitsipari kockazatok és kezelésik mellett kilon teret
szentelt el6adasaban a projekt kontrolling ismertetésének,
valamint ismertette azt, hogy miként tudnak beéplini a
projekt kontrollingba az azonositott és értékkel ellatott projekt
kockazatok. 6t dr. Kiss Attila kandidatus, habilitalt egyetemi
docens (ELTE Informatika Kar) kovette, aki egy orszégos
felmérésen alapuld Uj modszertant ismertetett az épitsipari
kockazatok kezelésére. Ismertetésében kitért a modszertan
alapjat képezé szimulaciok bemutatasara, a kockazatok
kozotti sszefuggések abrazolasara, valamint a megvalositas
részletes bemutatdsédra is. A sort Darits Gyula
féosztalyvezets (Projektiroda, Raiffeisen Bank Zrt.) zarta,
hagyomanyokat megtoré eléadasaban az elméletet és a
gyakorlatot Utkoztette egymassal, majd ezt kovetéen a
lehetésegeket és a kockazatokat szembesitette egymassal.
Erdekes elsadasaban helyet kapott még a projektvezets
lehet6ségeinek ismertetése is, valamint részletesen
ismertette a bankban kialakult kockazatkezelési folyamatokat
is. Az eléadasok fdliai honlapunkon a Rendezvények/
Elsadasok, korabbi események menupont alatt érhetéek el.
3. oldal
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MSZ/PMI

PMI Budapest, Magyar Tagozat Kézgy dlés
2010. majus 6-an tartotta meg éves beszamold
kdzgydilését a Tagozat. A részletes szakmai és pénzligyi
beszamold megtalalhaté a kdzhasznuségi jelentésben
http://www.pmi.hu/system/files/K%C3%B6zhaszn%C3%B
As%C3%A1gi%20jelent%C3%A9s PMI 2009.pdf, ezért
csak néhany gondolatot emellink ki.

- a kiemelkedéen sok és sokrétdi tevékenység (havi
események, PMPub, Korkapcsolas, konyvkiadas stb.)
hatalmas energiat igényel a kis szdmu aktivistatdl, ezért
az attorésre, felmutatasra, toborzasra nem igen jut ers,
ezért meggondoland6 egy fokuszalt, "kevesebb tobb"
stratégia
- a fokusz talan a kommunikécio lehetne, felhasznalva a
megujitott web lap lehetéségeit is
- a PMI szponzoralasi beveétele csokkent, a szponzori
korben az altalanos tamogatés helyett a rendezvény,
esemény szponzoralas elfogadottabb, ehhez viszont a az
események, akciok kialakitasanak ez szempontja kell,
hogy legyen.

PMSZ/PMI kapcsolattartas

Ez az aprop6 teremtett alkalmat a PMI kuldetésének
korszerdisitését kezdeményezni, melyet a visszajelzések
alapjan az Elndkség fogad majd el.

ime a javasolt szdveg:

A PMI  Budapest, Magyar Tagozat a projekt
menedzserek egész vilagra kiterjedé szervezetének
tagjaként a magyar szakma mindségének emelésén, a
mindgsités elismertségének, értekének névelésén, a
hazai és nemzetkdzi kapcsolatok, eredmények
kézvetitésén dolgozik 6nkéntesek kz6sségekent.

A beszamold, a kdzhasznlsagi jelentés elfogadasan tul
a praktikus tapasztalatok és a PMI kozpont néhany
adminisztrativ elvarésa alapjan megujitasra kerilt az
Alapszabaly. A f6 helyi valtozasok: telephely, elndkség
szavazasi modja, tagsagi viszony megsziinésének
szabalyozasa. A Kdzgydilés hatarozata alapjan kertl be
a Birbsagra a véltoztatasi kérelem.

Elnékségi iilés

A PMSZ és a PMI Budapest, Magyarorszagi Tagozata
legutobbi elndkségi Ulését 2010 majus 26-an tartotta.
Résztvevsk: Cserna Jozsef, Czibok Zoltan, Dr. Kupas
Tibor, Lipi Gabor, Molnar Béla, Dr. Palvolgyi Lajos,
Schiszler Janos, Szalay Imre, Toth Dezsé elndkségi
tagok.

Az elndkségi Ulések emlékeztetsi megtekinthetsk a
szervezetek titkarainal.

A kovetkezé elnokségi ulés idgpontja:
2010. Junius 23;. 17.00,
Helyszin: K&H, Lechner Odon sétany 7.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az elndkségi tléseink
nyitottak, minden tagot szivesen latunk.

A szervezeti tagsaggal kapcsolatos barmilyen kérdéssel kérjiik, keresse Odorné Kovacs lldikeé titkarsagvezetst az alabbi elérhetéségeken:

Telefon: 06 30 723 1788

E-mail : odorne.ildiko@pmsz.hu vagy odorne.ildiko@pmi.hu

PM Hirlevél 2010 Junius
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Kassai Eszter — Ronafalvi Gyérgy:
Szépmiivészeti Miuzeum bévitése - projekt
idét befolyasolo kockazatok felmérése

Az elemzés céla a Szépmdvészeti Muizeum
bévitése  projekt  befejezésének  idétartamat
befolyasold  kockazatok feltarasa,  értékelése,
javaslattétel a kritikus kockazatok kezelésére. Az
elemzés altal a megbizonak lehetssége nyilt
attekinteni a projekt hatéariddre térténs befejezését
veszélyeztet 5 kockazatokat.

A kockazati tényez sk hozzarendelésének két modjat
alkalmaztuk: a Szigma Integrisk® szoftverbe épitett
sztenderd kockazati tényezd listabol  térténé
hozzarendelést, valamint a kockazatmenedzsmentért
felel6s team altal javasolt Uj tényezdk rogzitését. A
szcenarioelemzés  segitségével az esetlegesen
elsforduld bdsszes forgatokényv figyelembe vételre
kertilt, igy biztositva, hogy a projektben részt vevdk
Szamoljanak minden lehet5séggel.

A beallitott kiiszObértékek segitségével a Szigma
Integrisk® szoftver automatikusan kivalasztotta a
kritikus ~ kockazati  tényezoket, melyekhez a
kockazatmenedzsmenteért felel &5 team
kockazatkezelési akciokat fogalmazott meg felel s,
koltség és hatarid 6 meghatarozésaval.

PM Hirlevél 2010 Junius

A projekinek a tervezett hataridére t0rténé
megvaldsitasat leginkabb befolyasold (mérvadd)
tevékenységek  kivalasztasa tornadd  diagram

segitségével tortént. Ezen tevekenységekhez tartozo
kritikus ~ kockazatok  kockazatkezelési  akcidinak
végrehajtasaval a projekt atfutasi ideje jelentésen
csokkenthets.

Az elemzéssel kapcsolatos tovabbi informéaciokért
latogasson el honlapjainkra.

http://www.pmsz.hu/pmi/sajtomegjelenesek

Osszefoglalo feljegyzés a 2.PM miihely
(2010. majus 27,) munkéjarol

A Mdhely f6 kérdései :

*intézményi/vallalati stratégia és a projektmenedzs-
ment kapcsolata

*stratégiai célok mérhets akcid terv célokra valtasa
*a projektmenedzsment stratégiai vagy taktikai
szerepben (szervezet-érdekeltség, hatalom-
felelésség) ?

«stratégia —projekt szponzor — projektmenedzser
kapcsolata

M |

Prénay Gabor bevezetsjében elmondta, hogy a stratégia
a kornyezethez valés alkalmazkodas eszkoze. Minden
szervezetnek,  igy  természetesen az  (zleti
vallalkozasoknak van stratégiaja, hiszen még a nem
megfogalmazott célok is stratégiat jelentenek (,minden

rendben, nincs teends”). Természetesen a piaci
versenyképesség eréssége és a stratégiai célok
megvalositashoz  szlkséges valtozasok nagysaga

hatérozza meg, hogy milyen erés a szervezet motivacioja
a stratégia sikerre vitelében.

A stratégia alapos helyzetelemzést kovets céljai (Uzleti-
pénzlgyi, mikodés korszerdsitési, innovaciés) meg-
valositast igénylé akcidtervben keriilnek megfogalmazas-
ra. Az igy kialakulo, egyedi és komplex (szervezetileg és
szakmailag) feladatok megvaldsitasahoz nélkilézhetetlen
a projektmenedzsment alkalmazasa.

Ugyanakkor az egyedi, komplex feladatok megvalésitasa-
ra alkalmas projektmenedzsment siker tényezginek (ids-
koltség-minéség  kovetelmény teljestlése, szponzor
elégedettsége, projektben dolgozok elégedettsége)
egyeértelmdi és egyszemélyi felelgse a stratégia sikerében
érdekelt vezets/szponzor.
A mdhely  munkajarol
honlapjainkon.
www.pmsz.hu
www.pmi.hu

részletesen  olvashatnak

5. oldal



EMEA Leadership Institue Meeting (LIM)

|dén Milandban gydilt 0ssze 40 orszag Chaptereinek
160 vezet6je a hagyomanyos 2,5 napos vezetsi
kapcsolatépité és tréning osszejovetelen, ahol kivalo
lehetéség nyilik a tarsszervezetek tapasztalatainak
megvitatasara, hogy Ujabb oOtletekkel gazdagitsuk a
koz0sség életet.

Az 0sszejovetel idén egyik vezeté tarsunkra valo
emlékezéssel kezdédott, hiszen ez elmult hdnapokban
veszitette el a kozosség Carlo Notari-t, aki hosszu évek
Ota vezette a PMI Northern Iltaly Chapter-t és
emlametikus alakja volt az olasz projektmenedzsment
életnek.

Ezt kovetéen a PMI vezetsje Gregory Balestrero

koszontotte az egybegydilteket és arrdl tartott eléadast,
hogy a 2003-ban szervezett elsé LIM 6ta mekkora utat

tett meg a szervezet és hangsulyosan megkoszonte ¢

valamennyi vezeté aldozatos munkajat.

A rendezvény kiemelt el6adoja James Bellini aki példak
sokasagaval arrél beszélt, hogy mennyit valtozott az
elmult 10 évben a vezetsi szerep €s mennyire
valtoztatta meg az un. ,new normal” vezetési stilus a
vezetsk és altaluk iranyitott vallalatok mindennapjait.

PM Hirlevél 2010 Junius
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Bellini logikajaban megjelent a technoldgia elmult
években tapasztalhatdo gyors fejlédése, valamint a
,digitalis  bennszilottek” és ,digitalis emigransok”
kapcsolata. Az eléado szerint a jovs vezetsjének €16 és
meikods kapcsolattal kell rendelkeznie a kuilonbozé
kozOsségi terekhez, hiszen ott zajlk majd a valos
parbeszéd és kiemelte, hogy mennyire komoly kihivas ez
a hallgatdsag soraiban Ul vezetéknek is, hiszen meg
kell talalniuk ebben az Uj virtualis vilagban val6
eligazodast.

A nyitéel6adasok utan tobb szekcidban megkezdédtek
az interaktiv és hagyomanyos eléadasok, workshopok
illetve lezajlottak a dijatadd Unnepségek. A feszes
program ellenére jol tudtak mdkddni a szlnetek is,
hiszen a résztvevék nagy kivancsisaggal hallgattak
egymas élményeit és valaszait a korulottlnk léevé
gazdasagi és szervezeti kihivasokra. Elénk vita alakult ki
a tagsagot jellemzé demografiai valtozasokrol és a
mingsitések varhato iranyairdl, hasznalhatésagarol. A
2,5 nap lezarasa utan a résztvevsk arra biztattak
egymast, hogy minél tobbet probaljanak meg beépiteni
az elhangzottakbdl a mindennapokba.

Az eléadasok elérhetsk a PMI Budapest Magyar
Tagozat vezetsin keresztil illetve a rendezvény oldalan.
A kdvetkez6 LIM  Washingtonban lesz 2010
oktoberében.

6. oldal
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CIO Forum 2010

Szervezeteink szakmai tdmogatasaval jelentss
esemény volt majus 27-28-an az informatikai vezetsk
konferencidja:
http://www.fn.hu/konferenciak/20100527/cio 2010/
amely a valsag utani allapotot "Mélybsl a csucsra.
Infokommunikécio az uzleti fellendulés
szolgélataban" cimmel elemezte. Bar a plenaris
szekcidban az is elhangzott, hogy a godor aljarél a
g6dar széle mar csucsnak latszik.

Cserna Jozsef vezette a "Vésztartalék: értékndvels
megoldasok” kerekasztalt. It olyan projektekhez
kapcsolodo kérdések kerlltek megbeszélésre, mint
hogyan alakultak at a cégek projekt portfolidja az
elmult két évben, hangsulyosabba valt-e az egyes
projektek végrehajtasi hatékonyséaga, hogyan mérik a
hatékonysagnovekedést, léteztek-e olyan KPI-ok,
amelyek segitették megalapozni a dontéseket és
visszamérni a projekt eredményeket, jellemzsen
milyen tipusu projekteket inditott a céguk 2010-ben
és ezek belss vagy killsé ersforrassal valosultak
meg.

PM Hirlevél 2010 Junius

Szalay Imre a beszélgetésben a projektmenedzsment
vilagbdl hozott adatokat. A PMI PM barométere jol
jelzi a valsag csillapodasat. Ez a barométer a vilagbdl
tobb ezer projektmenedzser visszajelzése alapjan
mutat egyfajta PM bizalmi indexet.

Mig egy évvel ez elétt a projektek 55% halasztodott,
torlsdott a valsdg miatt, ez mostanra 45%-ra
mérsékledott. Szerencsére a PM ersforrdsoktdl vald
elszakadas kisebb aranyt mutat, ez egy éves
tavlatban egy 25%-rél 17%-ra mérséklédott. A valsag
befolyasolta a projekt szcéna legforrdbb kérdéseit is.
Ezek a projektek, a projektvezet6k mérésének, a
tervekhez képesti visszamérésének, teljesitmény-
értélésének élesedése, a projekt governance
erésodése  (jovahagyas, feligyelet,  erésebb
szponzori kontrol), az agilis megkdzelités erésédése,
s a mingsités szerepének ndvekedése, a mingsitések
differencialodasa. JoI mutatja ez utdbbit az az adat is,
hogy a fizetési felmérések szerint a jol képzett,
mingsitett PM-k jovedelme a valsag ellenére is inkabb
nétt, s hogy a PMP-k kb. 10%-kal magasabb
javadalmazast kapnak.

M |

Megjelent a PM Journal 2010 4. szama

A folyoirat f6 témaja a change management. A
bevezets cikket Roland Gareis irta, s 6 a vendég
szerkeszté is. 6t a "Projekt? Orommel!" cimmel
magyarul is megjelent konyve kapcsan ismerhetjuk. Az
osszeadllitisban az elméleti feldolgozésokon tul a
valtozds kezelést iparagi (kormanyzat, telecom,
engineering) esettanulmanyokban is bemutatjak. A
folyoirat a szokasoknak megfeleléen a FEVOSZ-tdl is
kdlcsondzhets.

Az aktualis szam az alabbi linken érheté el:
http://www.sciencedirect.com/science? ob=Publication
URL& tockey=%23T0C%235908%232010%23999719
995%231818686%23FLA%23& cdi=5908& pubType=J
& auth=y& acct=C000050221& version=1& urlVersion
=0& userid=10&md5=c0d9beeb2a716054chf85234165
deedd

7. oldal



L e
- = L
| i Al d ae e w8 R
-.. @ @EmAEANESSSEEEEIEERESETEEE W
U oy

I CTT, T TR

| Projektmenedzsment-Vilag |

A PMI Austria rendezvénye

Az osztrdk PMI tagozat kévetkezs foruméara jinius
17-én  kertl sor Bécsben. A német nyelvd
rendezvény programja a mingsitési lehetéségekrsl
sz016 tajékoztatoval kezdédik 18 6rakor.

Az ezt kovets elsadasok témai:  Sikeres
egyuttmdkodés az  Office/Outlook és egy PPM
eszkoz kozott; Uj utak a projektmenedzsmentben:
beszamold MS SharePoint 2010 tapasztalatokrol;
Nemzetkdzi  projektmenedzsment  mesterkurzus
(Donau Uni Krems) tapasztalatai.

Az MS SharePoint 2010 eléadas a standard funkciok
mellett kitér a state-of-the-art adaptacidkra valamint
gyakorlati példak bemutatésara is, felvazolva az
alkalmazas lehetéségeit a kulonbozs  projekt
fazisokban. (Live Demo) Az eléadasokat vita koveti.
A bufét és networking lehetéséget is biztositd
rendezvény este 22 odra korll fejezédik be.
Helyszine: Festsaal der Technischen Universitat
Wien, Karlsplatz 13, 1040 Wien. Regisztracié és
tovabbi informacio: http://www.pmi-austria.org

PM Hirlevél 2010 Junius

Pillanatfelvétel a hazai civil szervezeti
allapotokrol

A magyarorszagi civil tarsadalom 6ésszefogésa, egy
Civil Kamara létrehozasa kapcsan a civil szervezetek
kdzott felmérés késziilt. Ebbsl néhany adat, ami segit
elhelyezni magunkat, a mi PM szervezédéseinket.

Az 1868 vélaszold non profit szervezet 32 % nem
kdzhasznl, 57%-a kdzhasznu (ide csatlakoztunk mi
i), 11% kiemelkedéen kdzhasznu.

A szervezetek 19% budapesti, 26%-a van
megyeszékhelyen bejegyezve, 31% varosi és 24%
dolgozik kdzségekben.

A fébb tevékenységi korok: kulrura: 19%, sport 14%,
oktatds 11%, szocialis elldtas 10%. A szakmai
érdekvédelem a sor vége felé 3%-kal szerepel.

A bevételek 50%-ban évi fél millié Ft alatt maradnak,
34% van 500 e - 5 M Ft koz6tt.

M |

A PMI palyazati felhivasa

A Project Management Institute  Gnkéntesek
jelentkezését varja a PMBOK® Guide 5. kiadasanak
elkészitésében valo részvételre.

A sikeres palyazok a szerkesztgbizottsag bels6
tagjaiként  kozremdkodnek a  projekimenedzsment
szabvany legujabb verzi6janak kidolgozasaban.

Ez a feladat komoly kihivds és nagyfoku
elkotelezettséget kivan meg, mivel rendszeres
hétkdznap esti és hétvégi elfoglaltsagot jelent.

A palyazat részletes leirdsa a PMI kozponti honlapjan
talalhato:
http://www.pmi.org/Getlnvolved/Pages/OppurtunityDesc
ription.aspx?QOppurtunitylD=98
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PDU pontok a Kdrkapcsolaseért

A PMP mingsitéssel rendelkez6knek hasznos
informacid, hogy a 2009. majus 19-én megrendezett 13.
,Kockazatos” Kdrkapcsolason 4 PDU szerezhets. A PDU
pontokat mindenki on-line maga regisztralhatja az alabbi
madon.

A www.pmi.org honlapon az egyéni bejelentkezés utan
valasszuk a ,Career Development’” menlpontot a
horizontalis menubél. Ezt kdvetsen valasszuk a bal oldali
mentibél a ,Certification & Credentials” lehetéséget, és it
a ,CCR Reporting Forms” pontot. A kdzépen megjelend
szdvegbsl valasszuk a ,Claim/View my PDUs” pointert.

Ekkor  megjelenikk a ,Continuing  Certification
Requirements System” felirati oldal, ahol a PDU pontok
jelentése elvégezhets. Valasszuk itt a bal oldali
menUpontban: ,Report PDU” pontot. Ezt kovetéen Ot
lépésre van sziikség:

Vélasszuk ki a ,Select PDU Category” sorban a
kévetkezét: ,Cat 3: REP program or PMI component
event’, majd az alatta megjelens sorban a ,Find an
Activity (course or event)” és kattintsunk a ,Next” gombra.

PM Hirlevél 2010 Junius

irjuk be a ,Provider number” mezébe: C284 (Ez a
PMI Budapest, Magyar Tagozat azonositoja.)
Kattintsunk a ,Search” gombra.

A megjelené listabol valasszuk ki az adott
Kodrkapcsolas jelét, jelen esetben PMIHUO13 jeldit.
Vélaszoljuk meg a tdbb oldalon megjelens
kérdéseket. A megjelens maximalis PDU szamnal
tobb nem adhatd meg. Mindenki annyit irjon, ahany
érat a szakmai programon ténylegesen ott volt, az
idét szlnetek nélkil kell szamolni (1 éra = 1 PDU,
negyed ora, és ennek tobbszdordsei megengedettek).
Az utols6 oldalon nyilatkozunk, hogy az adatok
pontosak. Ezt kovetéen a PMI jovahagyja a PDU
jelentést, és ez az adat késébb szerepelni fog az
Osszesitésben, amelyet ugyancsak ,Continuing
Certification Requirements System” feliratu oldalon
tekinthetlink meg.

A PDU pontokkal kapcsolatos ismerteték letolthet6k
a www.pmi.org honlaprdl. Rovidebb magyar nyelv(i
osszefoglalé olvashaté a www.pmi.hu honlapon.

Tovabbi informaci6 és részvételi igazolasok kiadasa:
odorne.ildiko@pmi.hu

M |

Képzési programok
megjelentetésének feltételei

Hirlevelinkben a PMSZ és PMI Tagozat elndkségei
2005. januar 12-i dontésének megfeleléen minden
projektmenedzsment témaju képzési programrol hirt
adunk, amely megfelel a kovetkezé feltételeknek:
> a képzésnek konkrét, meghirdetett idépontja
van,
> a képzésre a rendezd szervezet a PMSZ és a
PMI Tagozat tagsédga szdméra legaldbb 10%-0s
dijkedvezményt nyuit,
> a képzést rendezé szervezet megkuldi a kepzés

s

kovet6 ~ héten  hétf6  délutanig) a
odorne.ildiko@pmsz.hu cimre.
Szerkesztési és terjedelmi okokbdl egy képzé

szervezettsl legfeliebb 3 aktudlis képzési program
adatait jelenitjik meg a hirlevélben.

Ezuton  felhivjuk  tisztelt  tagtérsaink  és
tagszervezeteink figyelmét, hogy élienek ezzel a
lehetsséggel és varjuk a feltételeknek megfelels
képzési programok adatait.
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| Képzések |

Aktualis magyar nyelvd képzési programok (id érendben)

Tanfolyam cime IdSépont PDU | Szolgaltaté Tovabbi informacié PMSZ/PMI
tagi kedv.

Program- és 2010.06.16 | 20 Szinergia Kft. Tel/fax: (1) 325-5762 12,5%
portfoliomenedzsment - kepzesek@szinergia.hu

2010.06.18 http://kepzes.szinergia.hu
Projektmenedzsment (PMI 2010.07.14 | 21 Hewlett-Packard Tel.: (1) 229-9406, 10%
modszertan és projekt - Magyarorszag Kft. | training@hp.hu,
szimulacié) 2010.07.16 http://education.hp.hu
PMI PMP Vizsga felkészité 2010.07.22 | 14 Hewlett-Packard Tel.: (1) 229-9406, 10%
workshop - Magyarorszag Kft. | training@hp.hu,

2010.07.23 http://education.hp.hu
PMP és CAPM 2010.09.07 | 20 Szinergia Kft. Tel/fax: (1) 325-5762 12,5%
vizsgafelkészités 13:00-t6l kepzesek@szinergia.hu

http://kepzes.szinergia.hu

Sikeres 2010.10.13 | 24 Szinergia Kft. Tel/fax: (1) 325-5762 12,5%
projektmenedzsment - kepzesek@szinergia.hu
modszertani alapjai 2010.10.15 http://kepzes.szinergia.hu
Projektvezetéi szerep 2010.11.17 | 24 Szinergia Kft. Tel/fax: (1) 325-5762 12,5%
készség- és eszkoztira - kepzesek@szinergia.hu

2010.11.19 http://kepzes.szinergia.hu

Aktualis képzési naptarunkat és a képzési programok megjelentetésének feltételeit megtekintheti honlapjainkon: PMSZ PMI
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| ] 7 Szerkeszték |

A Projektmenedzsment Hirlevelet havi
rendszerességgel kiadd szervezetek:

Tisztelt Partnereink és Tagtarsaink!

> Magyar Projektmenedzsment Szovetség

Felhivjuk figyelmuket, hogy a 1145 Budapest, Erzsébet kiralyné Gtja 29/B
Projektmenedzsment Hirlevelet legkozelebb Elndk: Cserna Jozsef
2010 szeptember elején jelentetjiik meg. Honlap: www.pmsz.hu

> PMI Budapest, Magyar Tagozat
1117 Budapest, Neumann Janos u. 1.
A nyarra jo pihenést és kellemes id  6toltest EIn6k: Szalay Imre
kivanunk ! Honlap: www.pmi.hu

PMI és PMSZ elncksége A Projektmenedzsment Hirlevél szerkesztébizottsaga:
F&szerkesztsk:

Avéd Joanna, PMP és Molnar Béla
Szerkeszt6k:

Szalay Imre, PMP

Dr. Palvélgyi Lajos, PMP

Dr. Kupas Tibor

Lipi Gabor, PMP
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