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Hirleveliink tartalmabal:

= Rendezvenyek (3. oldal)

= 12. Projekmenedzsment a Gazdasagban Forum
beharangozéja (4. oldal)

= Felhivas (5. oldal)
= Tudatossagnéveld konferenciak 2009-ben (5. oldal)

= Tisztujito Kézgyllések a PMI Tagozatnal és a PMSZ-nél
(6. oldal)

= PDU pontok gyijtése (7. oldal)

= Megjelent a PMBOK® Guide — Fourth Edition (8. oldal)
= Cikkek az IPMA PM Journalban (11. oldal)

= Aktualis keépzési programok (12. oldal)

= Szponzorok (13. oldal)
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Kedves Projektvezetok, Tagtarsaink!

Elkezd6dott egy uj év, és mint minden rendes
hirlevélben ilyenkor évnyitd lelkes szavakkal szokas
bevezetni az aktudlis évet, buzditani, lelkesiteni
egymast jokivansagaink mellett.

Viszont az évnyité bevezetd irasakor mar februar van,
esik a havasesO, és kitekintve a vilagba nem sok
pozitiv hir érzékelhetd, ami lelkesedésre adhat okot. A
gazdasagi vilagvalsag orszagunkra gyakorolt valodi
hatasat még csak sejtjik, de tarsadalmunk maris tele
van Uj fesziltségekkel, munkahelyek szlinnek meg,
nemzeti fizetbeszkdzink sem tul erds, és amit
projektvezetéként is nap mint nap megélink -
projektek keriilnek leallitasra, illetve elhalasztasra.

E nem tul vidam kérnyezet ellenére is mi lehet az, ami
tovabblendithet minket, erét adhat? A kdzhelyeken tul,
véleményem szerint ez els6sorban csaladunk, és
barataink lehetnek. Igazi és valos kapcsolataink erét
adhatnak, hogy munkankat akdr még nagyobb
eréfeszitéssel végezzik, és bizzunk abban, mindez
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eredményes is lesz. Erdemes felmaszni az arboc-
kosarba, és onnan kdrbenézni — biztosak lehetlink,
hogy lesznek olyan tekintetek, amelyekért megéri még
tovabb haladni, keményen dolgozni.

Az idei év a gazdasagi nehézségek mellett a PMI és a
PMSZ szamara a vélasztas éve is lesz. A jelenlegi
Elnokség kiildetése tavasszal lejar, igy mindkét
szervezetben tisztujitd kozgyllés varhato - 2009
aprilis 15-én a PMI kozgy(ilésére, 2008. aprilis 22-én a
PMSZ kézgyllésére kerll sor. A tisztujitas mellett
természetesen megrendezésre kerlinek ,szokasos”
projektszakmai  programjaink — havi klubnapok,
Korkapcsolasok - majus 20-4n  a  projektek
szponzoralasa témaban, PMP klubnapok.

Az idei év nagy projektie szamunkra, hogy ismét
megjelenik egy konyv szakmai gondozasunkban - az
Akadémia Konyvkiad6 altal kiadasra kerilé konyv a
projektek szponzoralasarél, a szponzorok feladatairél
és felelésségeir6l fog szélni. A konyv kiadasa
kapcsoloédik a Korkapcsolashoz, igy reményeink
szerint majusban mar kaphaté lesz a kiadvany!

I
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A PMSZ Epitési tagozata is jelentds feladatok el6tt
all, hiszen egy palyazat elnyerésével tobb épitéipari
konferencia szervezése valt lehetévé a tagozat
szamara.

2009-ben szeretnénk mindkét szervezet honlapjat
is megujitani, hogy tagsagunk felé a mai
technolégiat és lehetéségeket jobban kiaknazd
kommunikaciés fellletet tudjunk biztositani. Tovabbi
kiemelt feladatnak tekintjlik a vidéki tagszervezetek
létrehozasat, tAmogatésat is.

Ezekbdl a feladatokbdl is lathatd, hogy gazdasagi
valsag ellenére elbre tekintink. Hissziik, hogy
munkank nemcsak a projektmenedzsmenttel
kozvetlendl foglalkozd szakemberek —szakmai
elérelépését segiti, hanem attételesen a magyar
gazdasdg  fejl6déséhez,  sikerességéhez s
hozzajarul!

Ehhez kivanok mindenkinek kitartast, er6t és
egészséget!

Gamplett Gabor
PMSZ titkara

2. oldal
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2009. februar 18. 17:00
KPMG székhaz, 1139 Budapest, Vaci ut 99.

Hazai CSR projektek — révid attekintés

CSR = Corporate Social Responsibility -
Vallalati Tarsadalmi Felelésségvallalas

Eléadd: Perényi Patrik, B&P CSR management
K&H Bank Zrt.

Témak:

CSR projekt tipusok

CSR projektek jellemzbi

CSR projektmenedzsment sztenderdek
Kihivasok, kritikus sikertényezok

Eddigi tapasztalatok, tovabblépési lehetéségek

Y

YV V V V

PM Hirlevél 2009. januar-februar

2009. marcius 18. 17:00
KPMG székhaz, 1139 Budapest, Vaci ut 99.

Projektmenedzsment, mint a vallalati
kulturavaltas eszkéze

Eléado: Safar Miklos, Folyamat- és vallalati
koordinacio vezeto
BPW-Hungaria Kft.

Témak:
> Alkalmazasi kdrnyezet, kezdeti feltételek
megteremtése

» Szervezeti valtozas: funkcionalis vs.
folyamatorientalt szemlélet

PM alkalmazéasa ipari beruhdzasokra

A tovabblépés kulcsa: az els6 sikerek

Vallalati projekt portfolio kiterjesztése

A projekt szemlélet kiterjesztése a stratégiai terv
megvaloésitasra

A PM software alkalmazésa nem projekt
kérnyezetben

> A PM software lincenszeinek optimalizalasa

=Pl
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2009. marcius 26. 16:00-18:00
Vighajés John Bull Pub, 1118 Bp. Budaérsi ut 7.

14. PMP Klub

Hogyan lehet ,eladni” a projektmenedzsmentet
a fels6vezetéknek?

A februari klubnapon a megjelent kollégak a kdvetkezé
alkalomra azt javasoltak, hogy beszélgessunk
(vitatkozzunk) a szokasos kotetlen és kdzvetlen mddon
a projekimenedzsment ,eladasardl’. Kinek, milyen
tapasztalatai és oOtletei vannak arr6l, hogy a PM
megkdzelitést miként lehet minél jobban elfogadtatni a
felsGvezetdkkel, stratégiai dontéshozokkal, akik az
eréforrasokat és tamogatasukat biztosit(hat)jak bar-
milyen kezdeményezés megvalositasahoz?

Varunk minden projektes szakembert, akit érdekel ez a
téemal

3. oldal
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12. PROJEKTMENEDZSMENT A
GAZDASAGBAN Forum - 2009. aprilis 2-an

FIGYELEM AZ ERTEKTEREMTESRE, HATAS-
KORRE, KOMPETENCIARA ES A KULONBOZO
IPARAGAK TAPASZTALATAIRA

2009. aprilis 2-an a Thermal Hotel Margitsziget
széllodaban imméron 12. alkalommal talélkoznak az
egyedi, komplex feladatok megoldasara, valtozasok
menedzselésére specializalodott projektmenedzserek,
hogy az elmult évben megvaldsitott projektjeik
eredményeirél, problémairdl, az Ujonnan induld
projektekmenedzser kihivasairdl eszmét cseréljenek.

Az els6 izben 1996-ban és azéta évente
megrendezésre kerlld Férum szervez6i kiemelt
feladatnak tekintik a projektmenedzsment jovébeli
fejlédési iranyainak kovetését, a legjobb gyakorlat
megismerését és terjesztését, a kutatasi eredmények
gyakorlati felhasznélasanak elésegitését.

A Foérum szervezésében aktivan kdzremikddnek a
kildnbdzé szakmai szervezetek (FOVOSZ-IPMA,
IVSZ, PMI Budapest Magyar Tagozat, Magyar
Projektmenedzsment Szovetség, HTE TIPIK) és
allamigazgatasi intézmények (GKM, NFU, NHH,
OKTH).
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A Férum kiemelt témaiban

> a pénzigyi valsag hatdsai a projekt-
menedzsmentre, a portfoli6 menedzsment
hatékony  megvalositasanak  kérdései (a
finanszirozas és koltségvetés kialakitas, a
hatékony mlkddés kompetenciai, az ered-
mények mérése és elismertetése, megrendelék
és szallitok érdekeinek egyeztetése)

> a projektmenedzser hataskore, felelésség-
vallalas feltételei, hatalom és felel6ésség kritikus
kérdései

> szekcid el6adasok és azt kdvetd szakmai
beszélgetések probaljak meg dsszefoglalni, a
kllénbdz6 ipardgak szakembereinek tapasz-
talatait.

A Forum a szakmai tapasztalatok cseréje mellett a
munkakapcsolatok kialakitasat, a kilonb6zé szakmai
ismeretekkel rendelkez6 szakemberek jovébeli jobb
megértését is segiteni szeretné. Az ismerkedést, a
gondolatok, Otletek cseréjét segitik az eléadasokat
kdvetd vitdk, a kavé szlinetek és a Foérumot lezard
fogadas is.

A 12. Férum jelentkezési lapja a
www.hte.hu

WWW.pmi.hu
és a www.pmsz.hu internetes oldalakon talalhaté.

4. oldal
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A tizenkettedik Forum programjaban kérddives
felmérésre alapulva kerekasztal beszélgetés soran
megvitatasra kertilnek a projekt sikertényezdi és az
abban érdekeltek feladatai és elvarasai.

Kériink mindenkit, hogy klikkeljen a megadott
linkre és 10 perc alatt toltse ki a kérddivet:

http://hyperteam.dyndns.org/Lists/PMFORUM2009/NewForm.aspx

PM Hirlevél 2009. januar-februar pmsz i

Tudatossagnovelé konferenciak

A PMSZ Epitési Tagozata 2009-ben a megnyert
palyazati tdmogatasbol az épitdipari vallalkozasok
részére konferenciakat fog tartani.
A konferenciasorozat cime: Hagyomany, tapasztalat
és korszerli technologiak: az épitdipari verseny-
képesség alapkovei
A konferenciak helye és idépontjai:
» Budapest, 2009. aprilis 17.
» Pécs, 2009. majus 22.
> Debrecen, 2009. szeptember 25.
Eléadasok:
» A KKV-k kulcsfontossaga
> A KKV-k versenyképességét gatlo problémak és
megoldasok az épitbiparban
> Epitdipari vallalkozoi készségek fejlesztése
> EpitSipari  lzleti kapcsolatok és  Unios
lehet6ségek
Szekcioulések:
> Versenyképesség” szekcio

> Vallalkozo6i készségfejlesztés projektmenedzs-
menttel” szekcid

> JHazai és Nemzetkdzi Epitsipari  Uzleti
, rKaimsolatok” szekcid
4 4 1 5. oldal
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Elnékségi lilés

A PMSZ és a PMI Budapest, Magyarorszagi Tagozata
a legutobbi elndkségi Ulését 2009. februar 4-én
tartotta. Résztvevok: Cserna Jozsef, Szalay Imre,
Czibdk Zoltan, Gamplett Gabor, Dr. Pronay Gabor, Dr.
Kupas Tibor, Dr. Palvdlgyi Lajos, Varju Imre és Lipi
Gabor elndkségi tagok.
Az elnokségi ulésen megtargyalt témak:

> PDU igazolasok kiadasi rendje
Szponzorok, tagdijak
Rendezvények elkészitése
Titkarsagvezetdi allashirdetés
Konyvkiadas statusza
Hirlevél
Epitési Tagozat palyazata
NCA palyazatkiiras

> Tisztujitd kozgyllések el6készitése
A kovetkez6 elndkségi Ulés tervezett idépontja 2009.
februar 25. 17:00. Helyszine: HP Magyarorszag Kift.
XI. Neumann J ut 1.. Felhivjuk a figyelmet, hogy az
elndkségi Uléseink nyitottak, minden tagot szivesen
latunk. Az  elnOkségi  Ulések  emlékeztetdi
megtekinthetdk a szervezetek titkarainal.

YV V V V V VYV VY
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Tisztujito Kozgytilés a PMI Tagozatnal

Terveink szerint a PMI Budapest, Magyar Tagozat
Tisztujitd Kozgyllése 2009. aprilis 15-én 15:00-kor
kerGl majd megrendezésre. A  kozgylléssel
kapcsolatban még tobb értesitést fog az Elndkség a
tagsag szamara kikUldeni.

PMI Tagozat EIndksége

Tisztujito Kozgyiilés lesz a PMSZ-nél is

Terveink szerint a Magyar Projektimenedzsment
SzOvetség PMSZ Tisztujité Kozgyllése 2009. aprilis
22-én  15:00-kor kerll majd megrendezésre. A
kdzgylléssel kapcsolatban még tdbb értesitést fog az
Eln6kség a tagsag szamara kikuldeni.

PMSZ EIndksége

pmsz * P,

Uj év - itt a tagdijfizetés ideje is a PMSZ-nél

Kérjuk a PMSZ tagokat, hogy rendezzék a 2009. évi
tagdijukat a szOvetség felé. A jo hir, hogy a tagsagi
dijak ez évben sem valtoztak, azaz 6.000 Ft az
egyéni tagoknak.

Kérlink mindenkit, hogy rendezze mielébb idei tagdijat
a PMSZ 12010659 — 00141846 - 00100007-es
Raiffeisen Banknal vezetett folydszamlajara, hiszen az
éves tagsagi dij befizetésének harom hdnapon tuli
elmulasztasa a - Szovetség alapszabalya értelmében -
a tagsagi viszony elvesztésével jarhat, illetve az aprilisi
Tisztujitd  Kozgyllésen csak rendezett tagsagi
viszonnyal lehet valaki valaszto és valaszthato.

PMSZ/PMI kapcsolattartas

A szervezeti tagsaggal kapcsolatos barmilyen
kérdéssel kérjuk, keresse Kovacs (Patrovics) Brigitta
titkarsagvezet6t az alabbi elérhetéségeken:

Tel: +36 20-468-8171 vagy +36 30-922-1044

E-mail : kovacs.brigitta@pmsz.hu vagy
kovacs.brigitta@pmi.hu

6. oldal
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Professional Development Unit (PDU)

Mint ismeretes, a PMP® (Project Management
Professional) mindsités meghosszabbitasahoz
harom év alatt 6sszesen 60 PDU dsszegylijtése
szikséges. Az elnokség 2009. februar 4-én
attekintette a PDU pontok megszerzésével
kapcsolatos szabalyokat és a tagsag korében
felmer(lt ez iranyu kérdéseket.

Az érintettek kérésére az elndkség kiallita a
szikséges igazolast a kovetkezd esetekben:

Havi klubnapok:

> 5 PDU a szakmai el6ad6(k) szamara,

> 1,25 PDU a dokumentalt részvételért
(hallgatok). A jelenléti iv szerepét a
véleménykéré (feedback) nyomtatvany tolti
be. A névwel leadott visszajelzés
dokumentélja a részvételt. Adminisztracios
okokbdl a résztvevok esetében az igazolas
mindig csak decemberben kérhetd, és a
névvel leadott és alairt értékeld lapok alapjan
kerul kiéllitasra az adott évben igazolt
idépontok tételes felsorolasaval.

PM Hirlevél 2009. januar-februar

Nagyobb  rendezvények (PM  Férum,
Korkapcsolas stb.):

> 5-10 PDU a szakmai el6add(k) és kerek-
asztal résztvevék szamara,

> 3-7 PDU a rendezb6k megallapitasa szerint
a tényleges ,nettd” rendezvényidd alapjan.

Az igazolas madjardl és részleteirél a rendezok
eseti tajékoztatast adnak. A PMP Klub informalis
0sszejovetelei esetén a szervezék nem igazolnak
PDU pontokat.

Fontos: a PDU pontok igazolasa nem
automatikus, igazolast a feltételek teljesiilése
esetén azok kapnak, akik ezt kifejezetten kérik.

Akik a 2008-as évre az év végén igazolast kértek,
azok azt rovidesen megkapjak. Akik 2008-ra
vonatkozéan még igazolast szeretnének, azok
azt februar végéig kérhetik.

Tovabbi informéacio: palvolgyi.lajos@pmi.hu

Tovabbi részletes tajékoztatdas a tagozat
honlapjan talalhaté: www.pmi.hu
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PMBOK® Guide - Fourth Edition

A PMI standardok rendszeres frissitése keretében a
tavalyi év végén egyszerre négy fontos kiadvany Ujabb
valtozata is megjelent. A PMBOK® Guide negyedik
kiaddsa mellett a programmenedzsment és a
portfolidmenedzsment szabvanyok masodik kiadasa,
valamint a szervezeti projektmenedzsment érettség
modelljének (OPM3®) ugyancsak masodik kiadasa is
elérhetd. A cél az volt, hogy er6sitsék a tartalmi
6sszhangot ezen kiadvanyok kozott.

Az Uj konyvek megrendelhetéek a www.pmi.org
honlapon, és a PMI tagjai - a tagoknak jaré elényok
keretében - ugyanitt le is tolthetik ezeket. (Mivel
azonban az elektronikus masolatok fokozott biztonsagi
tulajdonsagokkal rendelkeznek, a tapasztalatok szerint
a letdltés nem mindenkinek sikerdl rogton.)

A PMBOK® Guide eléz6 valtozatat négy évvel ezeltt
adtak ki egyszerre tizenkét nyelven. A mostani kiadas
is hasonléan sok nyelven jelenik meg, béar a forditas
még nem telies korl. Mint ismeretes, a hazai
szakemberek Osszefogasaval 2006-ban jelent meg a
kényv magyar forditdsa az Akadémiai Kiaddnal
,Projektmenedzsment utmutatd” cimen. Az (j valtozat
magyar nyelv(i  kiadasanak elékészlletei is
megkezdddtek mar.

PM Hirlevél 2009. januar-februar

AGUIDE
T0THE

PROJECT MANAGEMENT

BODY OF KNOWLEDGE
[PMBBH GI.”DE] Fourth Edition

A szerz6i csapat ezuttal is nagyon sok valtoztatast
hajtott végre, figyelemmel az el6z6 kiadas ota
beérkezett szamos észrevételre is. A mddositasok
azonban 0sszességében kevésbé tinnek dramainak
ahhoz képest, ami a masodik és a harmadik kiadas
kozott tortént. A f6 fejezetek valtozatlanok, de az

alfejezetek  szintgn  mér  sok  mddositas
tapasztalhato. .
etl rr
pmsz ] L |

A tartalmi valtozasok koztl példaként emlithetd, hogy
hiaba keressik a PM ismert haromszdgét (triple
constraint), ehelyett hat egyméassal versengd
kovetelményrél van sz6, amelyek a terjedelem, a
mindéség, az Utemezés, a koltségvetés, az
eréforrasok és a kockadzat. Részletesebben
foglalkkozik a koényv a projekt- program- és
portfoliomenedzsment Osszefliggéseivel valamint a
projekt életciklus fazisaival és a projekt érintettek
kezelésével is.

A terjedelem menedzsment terlletén két folyamatot
toroltek, és uj folyamatkeént felvették a kovetelmények
gylijtését. A kovetkezd fejezetbdl torolték a
J{evékenységek a nyilon” (AOA és ADM) mabdszer
bemutatasat. A harom pontos (PERT) médszert az
idétartam  és  koltség becslés  modszereként
targyaljgk. Torolték a mindség alapterv (quality
baseline) fogalmat, mivel ennek alkalmazésa a
gyakorlatban nem terjedt el. A HR fejezet kitér az
interperszondlis ~ képességekre,  beleértve  a
csapatépitést és a konfliktuskezelést is. A
beszerzésmenedzsment hat folyamata  négy
folyamatra  egyszer(isodott. A maddositasok
remélhetden joI szolgéljagk majd ezen alapmii
gyakorlati hasznalhatésagat.

Dr. Palvélgyi Lajos, PMP

8. oldal
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PMI Global Congress-usok 2009-ben

Asia Pacific 9-11 Feb 2009 Kuala Lumpur, Malaysia
EMEA 18-20 May 2009 Amsterdam

North America 11-13 Oct 2009 Orlando, Florida, USA

Erdekes modon Dél-Amerikaban nem lesz ilyen
kongresszus, helyette az alabbi helyi rendezvényeket
tamogatja a PMI

» Mexico PMTour National Event (June)

» Costa Rica AP-CON National Congress (October)

» Tour Cono Sur, Peru, Argentina, Chile, Uruguay,
Paraguay (November)

» Brazilian Chapters’ National Congress (November

Ugyanakkor a PMI bejelentett egy elképzelést, hogy a
jovében a kongresszusokat a helyi tagozatokkal
egylttm(kddve szervezik. Epp azokon a terilleteken
vonjak be a helyieket, amit mi is vartunk, javasoltunk a
budapesti kongresszus kapcsan. gy a foeldadok
személyére vald javaslattétel, a helyi piaci, tematikus
trendek figyelembe vétele. Az a terv, hogy 16 honappal
a kongresszus el6tt eld6l a helyszin, s az elsé
pillanattdl kezdve szerepet kapnak a kialakitdsban a
helyiek.

PM Hirlevél 2009. januar-februar

PDU szerzési és publikalasi lehetéség a
PMI Virtualis kbnyvtaraban

Egyrészt a tagoknak egyre bévild publikaciokhoz vald

hozzaférést jelent a nap mint fejlédd, egyre tobb
web2.0-as lehetéségekkel rendelkezé PMI portalon a
Virtual Library, masrészt a klubnapokon, férumokon
eléadott  anyagok  (angol  nyelven  persze)
bekerllhetnek ebbe a konyvtarba. Ehhez a PMI
szaklektorokkal, profi szerkesztéssel is segitséget
nyujt. S igy ez tényleges publikacioként jelenik meg,
amiért 10-15 PDU is kaphato.

Egyiittmiik6dési megallapodas az IPMA és
a PMI kézott

A PMI legutébbi Global Congressusan harom évre
sz0l6 egyuttmikodési megallapodast irt ald a két
projektmenedzsment vildgszervezet. Kozds cél a
minéségi képzés fejlesztése és bdvitése a jol képzett
projektmenedzserek kibocsatasanak novelése
érdekében, hogy a ndvekvd projekiszamokat és
volumeneket a szakemberekkel tudjak ellatni. A két
szakmai szervezet a projektmenedzsment kiilonbdzd
terliletei, alkalmazésai, tamogatd eszkdzei terén
végzett tudoményos kutatdsok mennyiségi és
mindségi fejlesztésének tamogatasaban,
0sztonzésében is kozosen kivan fellépni.

pmsz * P,

IPMA 2009-es konferencia, Helsinki, 2009.
junius 15-17.

A témacsoportok:

Refresh your business:

Seminar 1: Strategy creation and project portfolios
Seminar 2: Reaching business results

Seminar 3: Refresh your risks to opportunities
Seminar 4: Complex Projects: Chaos to order
Refresh your network:

Seminar 5: Network organizational models
Seminar 6: Resource management

Seminar 7: Network centric leadership

Seminar 8: Project management as a profession
Refresh yourself:

Seminar 9: Integrated leadership and management
Seminar 10: Collaboration tools for efficiency
Seminar 11: Values in cross cultural contexts
Seminar 12: Handling conflict & crisis

Refresh your society:

Seminar 13: Project Orientation and productivity in
public sector

Seminar 14: Public procurement and outsourcing
Seminar 15: Successful megaprojects?

Seminar 16: Managing regional and global disaster

Részletek:
http://www.refresh09.com/
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Projektmenedzsment-Vilag

IPMA NewsLetter 2008 Q4

http://www.ipma.ch/SiteCollectionDocuments/IPMA%?2

ONewsletter%20Q4.pdf

Erdekes ebben a szamban attekinteni a kiilénbdz6
orszagok PM kival6sagi dijait (Olaszorszag, Ausztria,
Romania, Lettorszag,...)

Egyiittmiik6dés a
projektmenedzsment.lap.hu-val

http://www.projektmenedzsment.lap.hu/ cimen egy
nagyon j6 link gyGjtemény talalhaté a
projektmenedzsment témaban. Megéllapodtunk a
szerkesztével, hogy egylttmikodink ezen lap
fejlesztésében.

Kérjlk tagjainkat, hogy észrevételeiket, javaslataikat,
Uj PM lapokat, cikkeket jutassak el
szalay.imre@pmi.hu cimre, hogy a lap fejlédhessen.

PM Hirlevél 2009. januar-februar

‘Happy projects’ 09
Bécs, 2009.junius 4-5.

A Roland Gareiss Consulting hézigazdaként idén is
megrendezi a ‘Happy projects’ 09 rendezvényét
Bécsben.

A programrol bévebb informacié:
www.happyprojects.at

pmsz ©  2P..1L

10. oldal



U A

e - e L
M " - :
N y .
Wy
- P
& (-ﬂ—"‘ —r

| Projektmenedzsment-Vilag |

Cikkek az IPMA PM Journal 2008. utolso és
2009. els6 szamaiban

Szokas szerint minden érdekl6dd élhet Tarnoki Péter
(FOVOSZ) felajanlasaval, aki hozzasegitsegit az IPMA
PM Journal-ban megjelent cikkek elolva-sasahoz.

Kapcsolatfelvétel: fovosz@fovosz.hu

26. évfolyam, 8. szam, 2008. november:

=Change management and projects
Roland Gareis, Martina Huemann

=Resource allocation under uncertainty in a multi-
project matrix environment: Is organizational conflict
inevitable?

Zohar Laslo, Albert I. Goldberg

=Factors influencing the selection of delay analysis
methodologies

Nuhu Braimah, Issaka Ndekugri

=Perceptions of the impact of project sponsorship
practices on project success

David Bryde

=Enterprise information system project selection with
regard to BOCR

Chao Liang, Qing Li

PM Hirlevél 2009. januar-februar

=A framework for trust in construction contracting
Wei Kei Wong, Sai On Cheung, Tak Wing Yiu, Hoi Yan
Pang

=The nature and management of crises in construction
projects: Projects-as-practice observations
Markus Hallgren, Timothy L. Wilson

27. évfolyam, 1. szam, 2009. januar:

=Foundations of program management: A bibliometric
view

Karlos Artto, Miia Martinsuo, Hans Georg Gemiinden,
Jarkko Murtoaro

=Towards a conceptual reference model for project
management information systems
Frederik Ahlemann

=Role of boundary objects in negotiations of project
contracts
Kaj U. Koskinen, Seppo Méakinen

=Quantifying schedule risk in construction projects
using Bayesian belief networks

Van Truong Luu, Soo-Yong Kim, Nguyen Van Tuan,
Stephen O. Ogunlana

=Factors influencing finance on IPP projects in Asia:

A legal framework to reach the goal
Abu Naser Chowdhur_y, Chotchai Charoenngam

pmsz * P,

=Key project management practices affecting
Singaporean firms’ project performance in China
Florence Yean Yng Ling, Sui Pheng Low, Shou Qing
Wang, Hwee Hua Lim

=Construction client multi-projects — A complex
adaptive systems perspective
Bernard Aritua, Nigel J. Smith, Denise Bower

=Subcontracting and its ramifications: A survey of the
building industry in Hong Kong

Yat-Hung Chiang

=A feasibility evaluation on the outsourcing of quality
testing and inspection

Minsoo Choi, Michael Brand, Jinu Kim

Egyiittmiikodés a
projektmenedzsment.lap.hu-val

http://projektmenedzsment.lap.hu/ cimen egy nagyon
j6 link gyljtemény taldlhato a projektmenedzsment
témaban. Megallapodtunk a szerkesztével, hogy
egyuttmikodink ezen lap fejlesztésében.

Kérjuk tagjainkat, hogy észrevételeiket, javaslataikat,
Uy PM lapokat, cikkeket jutassék el a
szalay.imre@pmi.hu cimre, hogy a lap fejlédhessen.
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| Képzések |

Képzési programok megjelentetésének
feltételei

Hirlevelinkben a PMSZ és PMI Tagozat elndkségei
2005. januar 12-i doéntésének megfeleléen minden
projektmenedzsment témaju képzési programrdl hirt
adunk, amely megfelel a kdvetkezd feltételeknek:

> a képzésnek konkrét, meghirdetett idépontja
van,

> a képzésre a rendez6 szervezet a PMSZ és a
PMI Tagozat tagsédga szdmara legalabb 10%-os
dijkedvezményt nyujt,

> a képzést rendezd szervezet megkuldi a képzés
kdvetd héten hétfo
kovacs.brigitta@pmsz.hu cimre.

Szerkesztési és terjedelmi okokbdl egy képzd
szervezettél legfeliebb 3 aktudlis képzési program
adatait jelenitjik meg a hirlevélben.

délutanig) a

Eziton  felhivjuk  ftisztelt  tagtérsaink  és
tagszervezeteink figyelmét, hogy élienek ezzel a
lehet6séggel és varjuk a feltételeknek megfeleld
képzési programok adatait.

PM Hirlevél 2009. januar-februar

Aktualis képzési programok (idérendben)

Tanfolyam cime Idépont PDU Szolgaltato Tovabbi informacio PMSZ/PMI
tagi kedv.
PMP vizsga felkészité | 2009.03.03. 20 | Szinergia Kft. Telffax: (1) 325-5762 12,5%
kurzus (5x4 6ra) 13:00-t4l kepzesek@szinergia.hu
http://kepzes.szinergia.hu
Projektvezetd szerep 2009.03.25- 24 | Szinergia Kft. Telffax: (1) 325-5762 12,5%
készség- és 2009.03.27 kepzesek@szinergia.hu
eszkoztara http:/kepzes.szinergia.hu
Projektmenedzsment 2009.04.01- 21 Hewlett-Packard Tel: (1) 229-9406 10%
(PMI médszertan és 2009.04.03 Magyarorszag Kft, | Iainina@np.hu
projekt szimulacio) http://education.hp.hu
Program- és portfolié- | 2009.04.08- 24 Szinergia Kft. Telffax: (1) 325-5762 12,5%
menedzsment 2009.04.10 kepzesek@szinergia.hu
http://kepzes.szinergia.hu
PMI PMP Vizsga 2009.04.16- 14 | Hewlett-Packard Tel: (1) 229-9406 10%
felkészité workshop 2009.04.17 Magyarorszag Kft. training@hp.hu
http://education.hp.hu
;,".;;”.' rr
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| 7 Szerkesztok |

A Projektmenedzsment Hirlevelet havi rendszerességgel kiadé szervezetek:

> Magyar Projektmenedzsment Szovetség
1145 Budapest, Erzsébet kiralyné utja 29/B
EIndk: Cserna Jozsef
Honlap: www.pmsz.hu

> PMI Budapest, Magyar Tagozat
1117 Budapest, Neumann Janos u. 1.
EInok: Szalay Imre

Honlap: www.pmi.hu

A Projektmenedzsment Hirlevél szerkesztobizottsaga:
Fészerkeszt6:
Lipi Gabor, PMP, PMSZ kommunikacios elnokhelyettes lipi.gabor@pmsz.hu
Szerkesztok:
Szalay Imre, PMP
dr. Palvélgyi Lajos, PMP
dr. Prénay Gabor
Gamplett Gabor
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