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Projektmenedzsment Hirlevél
2008. aprilis

Hirleveliink tartalmabal:

= Rendezvények (2-3. oldal)
= Kdrkapcsolas 9 - Projektmenedzsment és sport (3. oldal)

= 2007. évi ,EV PROJEKTMENEDZSERE” pélyézat
nyertesei (5. oldal)

= CIO Férum (6. oldal)

= Kényvismertetd: Doug DeCarlo: eXtreme Project
Management (7. oldal)

= PM felmérések (8. oldal)

= FOVOSZ-IPMA rendezvények (9. oldal)
= Aktualis képzési programok (10. oldal)
= Szponzorok (11. oldal)



2008. aprilis 10. 9:00
Thermal Hotel Margitsziget

11. ,PROJEKTMENEDZSMENT A
GAZDASAGBAN” Férum

HTE-TIPIK szervezésében

A Férum kiemelt témai:
> innovacios projektek meghatarozo kérdései
> a folyamatmenedzsment kritikus kérdései és
ezek megoldasaban a projektmenedzsment
szerepe
> az adllamigazgatds és az oOnkormanyzatok
projektmenedzsment lehet6ségei és problémai,

kilénds tekintettel az eurdpai projektek
elvarasaira.

A Férum jelentkezési lapja és részletes programja a
www.hte.hu internetes oldalon talalhato.

PM Hirlevél 2008. aprilis

2008. aprilis 16. 16:00
KPMG székhaz, 1139 Budapest, Vaci at 99.

PMSZ 2008. évi Kézgyiilése

Tervezett napirendi témak:
1. Ugyrendi megallapitasok
2. 2007. évi mérlegbeszamold, eredménykimutatas
3. Szémvizsgal6 Bizottsag beszamoldja
4. 2007. évi Kézhasznusagi jelentés elfogadasa
5. 2008. évi tervek
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2008. aprilis 23. 16:00
Paulaner sorhaz, MOM Park, Alkotas utca 53.

PMI Tagozat 2008. évi Kbzgyiilése

2008. aprilis 23. 17:00
Paulaner sorhaz, MOM Park, Alkotas utca 53.

10. PMP Klub

Projekt tudasmenedzsment

A kicsit hosszabb szlnet Ujra a szokasos kotetlen
forméban tartunk egy beszélgetést a projekt
tudasmenedzsmentrdl. Kinek mit jelent ez, hogyan

csindlja, illetve hogyan kellene jol csinalnunk? Minden
PMP és nem-PMP érdekl6dot szeretettel varunk!

2. oldal



2008. majus 21. 13.00
Sportok Haza, 1146 Budapest, Istvanmezei ut 1-3.

Korkapcsolas 9 -
Projektmenedzsment és sport

Felkért el6adok:
Molnar Zoltan (igyvezetd igazgatd
Magyar Olimpiai Bizottsag
Sinka LaszI6 f6titkar
Magyar Kézilabda Sz6vetség
Dr. Gorgényi Istvan vilagbajnok vizilabdazo,
edzd

Tematika:

1. Szervezeti élet, mit jelententenek a szdvetségek
munkajaban a projektek, mit tanulnak a
sportmenedzserek, van-e specialitasa a sportnak
PM szempontbdl, kihivasok?

2. Bajnoksag és esemeényszervezés. Milyen
eszkozoket, mddszereket hasznélnak (standard
forgatokonyvek, templétek, szoftverek, specializalt
szervez6 cégek)? Van-e valtozas, fejlddés ezen a
téren? Riziko kezelés.

PM Hirlevél 2008. aprilis

3.

Csapatépités. Edz6k milyen specialis képzést
kapnak ezen a terileten: ez emberi oldal
kezelésére? Gybztes csapat - mi a jellemzéje,
hogyan hozhatd létre a "gyézni" attitid? Ez
folyamatos, vagy mérkézésenként Ujraépitendd?

,Hunting Territory” — Dr. Gorgényi Istvan el6adasa
- http://www.huntingterritory.com/
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Beruhazasszervezés I. és Il. tanfolyamok

A PMSZ Epitési Tagozat szervezésében, a Magyar
Epitész és a Magyar Méroki Kamarak altal akkreditalt
Beruhazésszervezés . és II. tanfolyamokon 2007-ben
tobb mint kétszaz fének az oktatasara kerillt sor.

A mér megtartott tanfolyamok résztvevéi az
eléadasokrol kedvezo visszajelzést adtak.

Az eldadasokra 2008-ban is sor kertl, az elsd félévben
a kovetkez6 idépontokban kerilnek megtartasra:

Beruhazasszervezés I.
> 2008. majus 22.

Beruhazasszervezés II.
> 2008. aprilis 17.
> 2008. junius 20.

Az el6adasokon a sziikebb épitésiigyi ismeretek

mellett, jelentés sulllyal szerepel a  projekt-
menedzsment ismeretek oktatasa is.
Erdeklédni lehet Horvath Gyérgynél:
o.ujlak@mail.datanet.hu

3. oldal



Elnékségi iilés

A PMSZ és a PMI Budapest, Magyarorszagi Tagozata
a legutébbi elndkségi Ulését 2008. marcius 26-an
tartotta. Résztvevok: Cserna Jozsef, Szalay Imre,
Gamplett Gabor, dr. Palvolgyi Lajos, dr. Prénay Gabor,
Czibok Zoltan és dr. Kupas Tibor.

Az elnokségi lilésen megtargyalt témak:
> Rendezvények elokészitése
> Kozgyllések elokészitése, jelentések
> Konyvelés, konyveld valtas feladatai
> Honlap, hirlevél
> Szervezetek prospektusai
> AAM megkeresésrol dontés
> Konyvkiadas és PMBOK royalty
> NCA palyazat beadas

A kovetkez6 elnOkségi ulés tervezett idopontja 2008.
aprilis 16. a PMSZ Kézgy(lést kdvetben. Felhivjuk a
figyelmet, hogy az elndkségi Uléseink nyitottak, minden
tagot szivesen latunk. Idépontja (&ltalaban) minden
hénap negyedik szerdaja. Kovetkezd helyszin: KPMG
székhaz, 1139 Budapest, Vaci Ut 99. Az elndkségi
ulések emlékeztetdi megtekinthetbk a szervezetek
titkarainal.

PM Hirlevél 2008. aprilis

2008. évi PMSZ tagdijak befizetése

Itt egy Uj év, ami egyben a PMSZ tagsagi dijainak a
rendezését is jelenti szamunkra. A j6 hir, hogy a
tagsagi dijak ez évben sem valtoztak, azaz 6.000 Ft
az egyeéni tagoknak.

Kérlink mindenkit, hogy rendezze miel6bb idei tagdijat
a PMSz 12010659-00141846-00100007-es
Raiffeisen Banknal vezetett folydszamlajan, hiszen az
éves tagsagi dij befizetésének harom hénapon tuli
elmulasztasa a - Szévetség alapszabalya értelmében -
a tagsagi viszony elvesztésével jarhat!
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PMSZ/PMI kapcsolattartas

A szervezeti tagsdggal kapcsolatos barmilyen
kérdéssel kérjik, keresse Kovacs (Patrovics) Brigitta
titkarsagvezet6t az alabbi elérhetésegeken:

Tel: +36 20-468-8171 vagy +36 30-922-1044
E-mail : kovacs.brigitta@pmsz.hu vagy
kovacs.brigitta@pmi.hu

A szervezetek elndkségi tagjai elérhetdk e-mail-en
<vezetéknév>.<keresztnév>@pmsz.hu, illetve
<vezetéknév>.<keresztnév>@pmi.hu konvencio
szerint alkotott e-mail cimeken.

4. oldal
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”AZ EV PROJEKTMENEDZSERE” dijpalyéazat
2007. évi nyertesei

A palyazat zsurije a 2007. marcius 21-i Ulésén
egyenkénti szavazassal dontott a dij 2007. évi
gyOztesérdl:

Az ,EV PROJEKTMENEDZSERE” Karolyi Laszl6
vezérigazgat6 (Legrand Magyarorszag) lett. Karolyi
Laszl6 "A  FONIX kereskedelmi profitcentrum
reorganizacios program” vezetdjeként palyazott a dijra.

A Kontavill Rt. a privatizaciot kovetd globalis piacon
tevékenykedd  multinacionalis  vallalat-csoportba
(francia Legrand) integralddasi folyamat utols6 fazisat
jelentd Foénix projekt 3 év alatt létrehozta az
eredményesen és hatékonyan miikddé kereskedelmi
profitcentrumot.

A véllalati kereskedelmi reorganizaciés program Uj
beszamolasi rendszerre épitve a nemzetkozi véllalat-
csoport atlag teljesitményét (17%-os profitot
eredményez6) nyujtd  kereskedelmi  szervezet
létrehozasat (veszteségesbdl nyereségessé tétellel)
tlizte ki célul. A célokbol adédoéan a magyarorszagi
vallalatndl szinte minden funkcidhoz hozza kellett
nyulni. Az Uj miikddés karcsubb szervezet kialakitasat
is megkovetelte.

PM Hirlevél 2008. aprilis

A program eredményeképpen a 2007-es vallalati
eredmény kozel kétszerese lett a tervezettnek (295
millié Ft helyett 526 millié Ft, arbevétel %-ban 5,9-rél
10,4-re ndvekedés) és ezzel elérte a vallalat-csoport
atlagot.

A projekt és a kapcsolddd projektek eredményeképpen
onallé projektmenedzsment munkakort hoztak létre a
vallalatndl, meghatarozva a  projektmenedzser
feladatait, elvarasait, amelyek a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatban is rogzitésre keriiltek. A
FONIX projekt hatasara, valamint a parhuzamosan
zajl6 PM képzés hatasara a mar meglevd tudas- és
tapasztalat bévilt a projektportfolio/  program-
menedzsment,  valtozasmenedzsment és  Uzleti
folyamat atszervezési (BPR) ismeretekkel. Jelenleg
mar harom f6allasi projektmenedzsere van a
vallalatnak.

Karolyi Laszlé 50 éves villamosmérndk, nemzetkozi
MBA  képesitéssel és  projekimenedzsment
végzettséggel (francia és amerikai iskolakban),
projektmenedzsmentben PMI altal akkreditalt Stamford
mindsitéssel (Master Class Project Management).
Szakmai karrierje fokozatosan alakult tervezé mérnoki
feladatok iranyitasatél az egyre nagyobb, komplexebb
projektek iranyitasan at (pl.. ipari teremelés
korszer(isitési H!fl;} projekt  vezetése) a
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legfelsé  szintl  funkcionalis ~ menedzsmentbe.
Rendszeres el6adoja PM Férumnak és méas szakmai
forumoknak. PMI, PMSZ tag, a FOVOSZ/IPMA
felligyeld bizottsaganak tagja.

A dijpalyazat versenyének magas szinvonalat mutatja,
hogy a Szervezd Bizottsag egy kilondijat is felajanlott:

Prattinger Balazs, vezet6 tanacsadd, projekt-
menedzsernek (RacioNet Zrt.) “ Kozigazgatasi- és
onkorményzati projekt kulturat el0segité projekt-
menedzser’ cimmel, kiemelkedé projektmenedzseri
munkajaért, aki egy e-Onkormanyzati rendszer
bevezetési projektet vezetett a hddmezévasarhelyi
onkormanyzatnal.

Prattinger Balazs 34 éves MBA diplomaval
rendelkezd szervezd-informatikus. Hazai 6nkormany-
zati- és kozigazgatasi projektek tapasztalataival
rendelkezik. 1999-t0l hazai és nemzetkozi tréningek
soran gy(jtott projektmenedzsment ismerteket.

Dr. Prénay Gabor
A dij zstri elndke

5. oldal
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A PMI az idei CIO Férum tamogatéi k6zott

A CIO '08 - Hangszerelés valtozasszimfoniara cimii
2008. aprilis 17-18-an Siofokon tartand6 rendezvénye,
ami az informatikai dontéshozok éves talalkozdja f6
téméja a vallalatok kornyezetében végbemend
valtozasok IT menedzsmentje.

Az el6adasokbol:

> Szerverszobabol bérfotelba: A véltozassal
egyutt a CIO-k szerepe is atalakult a vallalatok
életében: stratégiai befolyasti  szereplévé
valnak.

> Alulértékelt CIO-k

> A technoldgiavaltozas jovéje — mire készilhet a
ClO?

> A CIO szerepe egy vallalat informatikai
rendszerének folyamatos alakitasaban.

> Vaéltozasok mindenaron, avagy a valtozas-

menedzsment alapjai
> A vallalatméret valtozasanak informatikai
hatasai
> Vallalatfelvasarlasok, 6sszeolvadasok, szétvala-
sok kezelésének lehet6ségei informatikai
szempontbol
> Garasoskodas és berhelés - Beszerzési

problémak a magyar IT-piacon.
> Virtualis hulladékgazdalkodas

PM Hirlevél 2008. aprilis

> Jogosultsagok,  szolgéltatasok  és  ezek
biztonsagossaga nagyvallalati kornyezetben

> A SOx-torvény hatasai az eurdpai piacra és
Magyarorszagra

A projektmenedzsment szekcio, melyet Szalay Imre
moderal, témaja a gyors valtozdsokhoz kapcsolddd
PM technikak (extrém, agilis).

A kovetkez0 kérdéseket beszéljik meg a kerekasztal
résztvevoivel:

> Hogyan érzédik Magyarorszagon illetve az O
szervezetiiknél ez a felgyorsult vilag, a
valtozasok felgyorsulasa?

> Az Uj projektmenedzsment eszkdzok kozil
melyiket hasznaljak, melyiket tartjak hasznosnak
(mozg6 célpontok, alkoto Iégkér fenntartasa)?

> Lehet-, hogyan a sikerkritériumok sulyozéasaval
balanszirozni?

> Az IT szervezetben az Uzemeltetésre nem
alkalmazhatok ezek az elvek, hogyan lehet a
hagyomanyos és az Uj megkozelitést egy
szervezetben kezelni?
Részletek:
http://lwww.fn.hu/konferenciak/20080110/cio_08 hangszerel
es_valtozasszimfoniara/
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Havi klubnap folytatas — PMI EVA College

A marciusi klubnapon nagy sikerrel dolgoztunk fel egy
alaptémat: Earned value — megtermelt erték modszere
- Mikor és hogyan hasznélhatjuk? Akit a téma (Earned
Value Management) az alapokon tdl is érdekel
utdnanézhet a PMI egy nem régidk (Chapter) és
specialitasok (SIG), hanem a projektmenedzsment
alaptertletei koré épulé komponensei, a college-k
kézil az EVM-val foglalkoz6 College of Performance
Management  honlapjan a téma legaktualisabb
anyagainak, innen tolthet le hirlevelet, konferencia
anyagokat. Az EVM-nek mar a 28-adik (!
vilagkonferenciajat tartjak idén majusban.

http://www.pmi-cpm.org/pages/home/index.html

PMI Global Congress, Europe —
Malta, 2008. majus 19-21

A kongresszushoz kapcsolédva méjus 16-18 kozott
lesz a PMI Leadership meeting is

A kedvez6 aron valo jelentkezés véghatarideje:
2008. majus 9.

http://congresses.pmi.org/EMEA2008/

6. oldal
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Kényvismerteto:

Doug DeCarlo: eXtreme Project
Management. Jossey-Bass, 2004 (515 oldal)

Az extrém projektmenedzsment az agilis szoftver
fejlesztési modszer altalédnositasaként foghaté fel, és
kétségtelenil a PM egyik figyelemre mélt6 Uj
iranyzatat képezi. Alkalmazasa ott latszik indokoltnak,
ahol a kovetelmények nem kelléen meghatéarozottak
és gyorsan valtoznak, ahol extrém magas a
bizonytalansag, a kockazat és az idényomas.

A szerz6 gazdag tapasztalatai alapjan igyekszik
osszefoglalni az extrém PM hangsulyozottan ember-
orientalt szemléletét. Abbol indul ki, hogy az
ismeretlent nem kezelhetjlk ugyanigy, mint az
ismertet. Példak: mig a hagyomanyos szemlélet a
tervezett eredmény eldallitasara torekszik, addig az
extrém PM a kivant eredmény felfedezésére; mig az
elébbi a tervek alapjan éri el az eredményt, addig az
utobbi az elért eredmények alapjan tervez; mig az
elébbi szigoru folyamatokban gondolkodik, az utobbi
iranyelvekben és értékekben; mig a hagyomanyos
menedzser a feladatot menedzseli, ugy az utobbi a
kapcsolatokat.

PM Hirlevél 2008. aprilis

Az extrém megkézelités mar a projekt fogalmanak
szokatlan értelmezésekor is tetten érhetd: “A projekt
egy lokalizalt (idében behatérolt) energia-erétér,
melyet fizikai formaban folyamatosan megnyilvanuld
gondolatok, érzelmek és interakciok alkotnak.” (30.old)
A projektmenedzsment pedig “a gondolatok, érzelmek
és interakciok  aramlasa  el6segitésének  és
menedzselésének a mivészete és tudomanya, oly
maodon, hogy ezek értékes eredményt hozzanak Iétre”.
(31.0ld)

Az extrém PM modellje olyan szemléletre épil, mely
igyekszik megfelelni az elére megjosolhatatlan
kaotikus korulményeknek. A kivant eredmény a
megelégedett gyfél. A modell négy “gyorsitd”
tényez6t fogalmaz meg, amelyek a motivaciét és az
innovaciot segitik (pl. tedd baratodda a valtozast, épits
az emberek Kkivansagaira, az eredményeknek
legyenek gazdai). A modellbeli tiz alapérték biztositja a
sikerhez szikséges bizalmat: ilyenek a vilagos célok,
az egyuttmlkodés az ugyféllel, az atlathatosag, az
eredményorientaltsag, a nyilt kommunikacio, a
batorsag, az életmindség stb.

Annak érdekében, hogy az tgyfél minden lépés soran
értéket kapjon, folyamatosan fel kell tenniink a négy
lizleti kérdést: (1) pontosan kinek mire és miért van
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szilksége? (2) ehhez neklnk mit kell tennlink? (3) meg
tudjuk-e tenni, amit kell? (4) és érdemes-e? Fontos
tovabba a modellben szerepl6 ot kritikus siker tényezo:
onuralom, elkotelezettség alapu vezetés, valds idejl
kommunikacié, agilis szervezet és egy ‘learning by
doing” elemeket is tartalmazo Ujszeri flexibilis projekt
modell.

A konyv részletesen targyalia a PM szempontjabdl
fontos klasszikus “soft-skill” témékat. Az extrém PM
feladata a politkai er6tér kezelése, a hangulat
menedzselése, eredmények produkalasa és az Uzleti
érték biztositasa. A szokasos hibak: a megfeleld
szponzor hianya; az Uzleti fokusz elvesztése; inkabb a
szamitogépével foglalkozik, mintsem a stakeholder-
ekkel; “soft-skill” hianyossagok; “i6 katona” - aki nem
tud nemet mondani; kontra-produktiv. mddszerek
alkalmazasa; “management by templates”.

A konyv eredetisége egészében gondolkodasra és
vitara inspiral. Kilonosen azok szdmara ajanlhato, akik
agilis szoftver fejlesztési projektet vezetnek, vagy Uj
gondolatokra ~ vadasznak a PM  terlletén.
Nyilvanvaléan nem egy szokvanyos PM bevezetés...

Palvolgyi Lajos

7. oldal
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Sl ERNST & YOUNG

Quality I Everything We Da

2008 tavaszan az Emst & Young Ujra elindita a
projekt, program és  portfoli6 menedzsment

gyakorlatokat feldlelé kutatasat, a PMI Magyar
Tagozataval és a PMSZ-szel egyuttmikodve.

A kérddives felmérés 2008. aprilis 14-én indul, és
majusban kiegészll fokuszcsoportos beszélgetésekkel
is. A felmérések eredményeir6l készitett elemzés
juniusban lesz elérhetd, amelyet minden felmérésben
résztvevé megkap.

A felmérés kapcsolédik az Ermst & Young mas
orszagokban végzett kutatasaihoz, igy az elemzés
tartalmaz nemzetkozi 0sszevetéseket is.
A felmérésben valo részvétel és annak eredményei az
alabbi lehetdsegeket nyuijtjak a vallalatoknak:
> Osszehasonlitasokat végezhetnek hazai és
nemzetkozi szinten egyarant;
> Uj gyakorlatokrél értesiilhetnek, amelyek
0sztonzéleg hathatnak a vallalaton bellli
kezdeményezésekhez, otleteket merithetnek
mas iparagak példaibdl;
> Végiggondolhatjak a lehetséges kockazatokat,
problémakat és a fejlesztendé tertileteket.

PM Hirlevél 2008. aprilis

Ugy gondoljuk, hogy a felmérések végzése, a miikodd
gyakorlatok ~ Osszevetése és a tapasztalatok
megosztasa helyi és globalis szinten az egyik
leghatékonyabb mddszer, amely a fejlédést és
novekedést tamogatjal

A felmérés inditasakor a tagokat e-mailben értesitjik a
felmérés webcimérdl. Kérjiik Ondket, hogy a kérddivet
tovabbitsak  projekt menedzsmenttel  foglalkozo
kollégaiknak is.

Projekttervezés kérdéiv

Szeretnénk felkérni  tagtérsainkat, hogy fiatal
kollégankat - Giltner Davidot (végzdés hallgaté a
Budapesti Mlszaki Féiskolan) - tamogassak
szakdolgozatanak elkészitésében egy internetes
kérddiv kitoltésével, mellyel a projekttervezés elméletét
kivanja osszehasonlitani annak  gyakorlati
megvalésitasaval. A 15 kérdés kitoltése, varhatoan 6-8
percet vesz igénybe. A kérdéiv eredmeénye
természetesen a szervezeteink rendelkezésére fog
allni.
Kitoltésben valo részvételt eldre is koszonjuk!
http://www.surveymonkey.com/s.aspx?sm=hdRznBfdTQBc66aZf
Wp8tA 3d 3d :
4
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Egyiittmiikodés az www.uzleti-vilag.hu
portallal

Elnokségi dontés alapjan az egyuttmiikddés keretében
kélcsdndsen hirt adunk egymas eseményeirdl és
rendezvényeirdl:

Uzleti Korlevél 10
- online, ingyenes kiadvany véllalkozoknak!

A Kkorlevélben kizarolag olyan hireket, informaciokat
gyljtuink  0Ossze, amelyek egy  vallalkozas
mindennapjaihoz nagyon fontos, barmilyen terlleten is
dolgozzon. Olvashat benne hasznos szakmai
anyagokat, informéaciokat, tanulmanyokat, Uzleti
tippeket, ajanlatokat, sikertorténeteket, palyazatok
felhivasat, stb. Es mindezt 10 naponta kapja.

http://www.uzleti-vilag.hu/?g=node/248

Uzleti Randi Talalkozé (URT)

- a kapcsolatépités leghatékonyabb formaja
2008. majus 22. csutortok
Kecskemét, Hary Hotel

Minden résztvevonek lehetésége lesz a talalkozon
egyedi formaban bemutatkoznia, illetve alkalma nyilik
konkrét targyalasokat lebonyolitani.
http://www.uzleti-vilag.hu/?q=node/246 vagy 06-62/542-533

8. oldal
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| Projektmenedzsment-Vilag |

FOVOSZ-IPMA Projektmenedzsment Klub

Helyszin: ,
Betonut Szolgaltaté és Epité ZRt. Székhaz
(1133 Budapest, Pannénia u. 59-61.)

2008. aprilis 23-an (szerda) 15-17 6ra kdzott

Az IPMA  projektmenedzsment ROADMAP
hasznalata és tudasbazisa

Németh Gergely munka- és szervezetpszichologus
eléadasaban

2008. majus 22-én (csiitdrtok)15-17.30 éra kbzdt

linteraktiv workshop a MBTI személyiségtipoldgiai
modellrél (Myers-Briggs tipus indikator)

Workshop iranyitoi: Szabd Gabriella és Csanadi Péter,
az MCS Kit. tanacsadoi

Az IPMA \Vilagkongresszus 2008.
november 9-11-e k6z6tt Romaban kertil
megrendezésre

http://www.ipmaroma2008.it/index.php

PM Hirlevél 2008. aprilis

IPMA rendezvények a kérnyékiinkén

YUPMA 2008 International Project Management
Symposium - Competence of Project Managers

Zlatibor, 2008. méjus 14-16.

http://www.yupma.org.yu/yupma_eng/simpozijumi.asp
x?id=5

EURAM (European Academy of Management) 2008

MANAGING DIVERSITY: EUROPEAN DESTINY AND
HOPE

Ljubljana, Slovenia, 2008. majus 14-17.
http://www.euram2008.org/home.asp

Project Management Advances, Training &
Certification in the Mediterranean

PM-04 (4th Scientific Conference on Project
Management (SCPM) & 1st IPMA / MedNet
Conference

Chios Island, Greece, 2008. majus 29-31.
http://pmgreece.gr/content.php?cid=events:scpm

M |

pmsz

Nemzetkozi publikaciok honlapunkon

Figyelmikbe ajanljuk Michelle LaBrosse, PMP rovatat,
aki havonta egy-egy PM témat dolgoz fel, s cikke
megjelenik a honapunkon:

http://www.pmi.hu/ikreator/pms/cms_pub/content 233-
hu.html#article

Egyiittmiik6dés a
projektmenedzsment.lap.hu-val

http://projektimenedzsment.lap.hu/ cimen egy nagyon
j6 link gydjtemény talalhaté a projektmenedzsment
témaban. Megallapodtunk a szerkesztével, hogy
egyuttmikodink ezen lap fejlesztésében.

Kérjuk tagjainkat, hogy észrevételeiket, javaslataikat,
u  PM  lapokat,  cikkeket  jutassak el
imre.szalay@hp.com cimre, hogy a lap fejlddhessen.
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Képzési programok megjelentetésének
feltételei

Hirlevellinkben a PMSZ és PMI Tagozat elndkségei
2005. januar 12-i dontésének megfeleléen minden
projektmenedzsment témaju képzési programrol hirt
adunk, amely megfelel a kovetkezé feltételeknek:

> a képzésnek konkrét, meghirdetett idépontja
van,

> a képzésre a rendez szervezet a PMSZ és a
PMI Tagozat tagsédga szamara legalabb 10%-os
dijkedvezmeényt nyuit,

> a kepzést rendezd szervezet megkuldi a képzés
kovet6 ~ héten  hétf6
kovacs.brigitta@pmsz.hu cimre.

Szerkesztési és terjedelmi okokbdl egy képzd
szervezettél legfeliebb 3 aktudlis képzési program
adatait jelenitjik meg a hirlevélben.

délutanig) a

Eziton  felhivjuk  tisztelt  tagtérsaink  és
tagszervezeteink figyelmét, hogy élienek ezzel a
lehet6séggel és varjuk a feltételeknek megfeleld
képzési programok adatait.

PM Hirlevél 2008. aprilis

Aktualis képzési programok (idérendben)

Tanfolyam cime Idépont PDU Szolgaltato Tovabbi informacio PMSZ/PMI
tagi kedv.
Projektmenedzsment | 2008.02.07- 35 | KPMG-BME Tel: (1) 887-7114 10%
Mesterkurzus 2008.05.15 Akadémia academy@kpmg.hu
(5 alkalommal 1-1 nap) www.kpmg-bme-akademia.hu
Projektmenedzsment 2008.05.05- 21 Hewlett-Packard Tel: (1) 229-9406 10%
(PMI médszertan és 2008.05.07. Magyarorszag Kft. | Irainina@hp.hu
projekt szimulacio) http://education.hp.hu
Sikeres projekt 2008.05.07- 24 Szinergia Kift. Telffax: (1) 325-5762 12%
modszertani alapjai 2008.05.09 kepzesek@szinergia.hu
http://www.szinergia.hu
Agilis projektvezetés 2008.05.26, - IQSOFT - Tel: (1) 236 _6&}88 10%
2008.11.03 John Bryce Em_?'/m@ﬂé% o i
fpn ttp://www.igjb.hu/tanfolyam.p
Oktatokézpont 2id=APY
PMP vizsga felkészitd 2008.05.27. 20 Szinergia Kft. Telffax: (1) 325-5762 10%
kurzus (5x4 ora) 13:00-tl kepzesek@szinergia.hu
http://www.szinergia.hu
Menedzserbdl 2008.06.04- 24 Szinergia Kft. Telffax: (1) 325-5762 12%
projektvezetd 2008.06.06 kepzesek@szinergia.hu
(projektvezeti http://www.szinergia.hu
készségfejlesztés)
PMI PMP Vizsga 2008.06.16- 14 | Hewlett-Packard Tel: (1) 229-9406 10%
felkészitd workshop 2008.06.17 Magyarorszag Kft. | Iainina@hp.hu
http://education.hp.hu
™ - L& mr am D TOoTTY
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| ] : Szerkesztok |

A Projektmenedzsment Hirlevelet havi rendszerességgel kiadé szervezetek:

> Magyar Projektmenedzsment Sz6vetség
1145 Budapest, Erzsébet kiralyné utja 29/B
EInok: Cserna Jozsef
Honlap: www.pmsz.hu

> PMI Budapest, Magyar Tagozat
1117 Budapest, Neumann Janos u. 1.
EInok: Szalay Imre

Honlap: www.pmi.hu

A Projektmenedzsment Hirlevél szerkeszt6bizottsaga:
Fészerkeszto:
Lipi Gabor, PMP, PMSZ kommunikacios elnokhelyettes lipi.gabor@pmsz.hu
Szerkesztok:
Szalay Imre, PMP
dr. Prénay Gabor
dr. Palvolgyi Lajos, PMP
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