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2008. februar 20. 17:00
KPMG székhaz, 1139 Budapest, Vaci tt 99.

LEANSigma projektek

Eléadd: Andriska Pal - Sdmling Kift.

Keverjik a szezont a fazonnal, vagy otvozzik a két
rendszer  er6sségeit? A LEAN  gyorsasaga,
egyszer(isége sok vallalatnal "lenyomta" a SixSigma
preciz, de bonyolult rendszerét. Egyes cégeknél,
mintha szérnyként ismerték volna meg a SixSigmat és
a LEAN veégre kiutat hozott a végtelennek tlind
matematikai, statisztikai, adminisztrativ labirintusbdl. A
Samling Kft. megprébalta a két rendszer ersségeit
otvozni, és a tapasztaltok szerint nem is sikertelenul. A
LEAN menedzsment gyors éattekintése és a SixSigma
alapjainak  megismertetése utdn a  gyakorlati
tapasztalatok megvitatdsaé lesz a terep, ahol
megismerhetik a LEANSigma projektek tanulsagait,
lehetbségeit, tapasztalatait.
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2008. Februar 15. 15:00

Budapest, Ill. ker. Hévizi u. 3/a

(az Obuda-Ujlak Rt. foldszinti targyalojaban)
PMSZ Epitési Tagozat Klubnap

Napirend:

1. Az Epitési Technolégiai Platform 7. fokuszteriilet:

Eljarasok, infokommunikéaci6 alakulasaval
0sszefliggb feladatok.

Az Epitési Tagozat részvétele a Platform
munkajaban.

2. Tajékoztatas a 2008. januar elsejével életbelépd
épitési jogszabalyokrol.

Beruhazasszervezés I. és Il. tanfolyamok

A PMSZ Epitési Tagozat szervezésében, a Magyar
Epitész és a Magyar Mémoki Kamarak 4ltal akkreditalt
Beruhazésszervezés |. és II. tanfolyamokon 2007-ben
tobb mint kétszaz fének az oktatasara kerdlt sor.

A mér megtartott tanfolyamok résztvevdi az
eléadasokrol kedvezd visszajelzést adtak.

Az elbadasokra 2008-ban is sor kertl, az els6 félévben
a kovetkezé idépontokban kerilnek megtartasra:

Beruhazasszervezés .
> 2008. marcius 20.
> 2008. majus 22.
Beruhazasszervezés Il.
> 2008. februar 21.
> 2008. aprilis 17.
> 2008. junius 20.

Az el6adasokon a sziikebb épitéstgyi ismeretek

mellett, jelentés sullyal szerepel a  projekt-
menedzsment ismeretek oktatasa is.
Erdekl6dni lehet Horvath Gyorgynél:
0.ujlak@mail.datanet.hu

2. oldal
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Elnékségi ilés

A PMSZ és a PMI Budapest, Magyarorszagi Tagozata
a legutobbi elnokségi ulését 2008. januar 23-an
tartotta. Résztvevok: Cserna Jozsef, Szalai Imre,
Gamplett Gabor, dr. Palvélgyi Lajos, Czibdk Zoltan,
Lipi Gabor és dr. Prénay Gabor.

Az elndkségi ilésen megtargyalt témak:

> Korkacsolas rendezvény értékelése és
elszamolasa

Epitési Tagozat képzési programjai
PDU pontok a rendezvények utan

PM Forum elékeszitése

Pécsi PM konferencia (szeptemberben)
Szervezetek bemutato brosurai

Ujabb PM szakkdnyv megjelentetése

> Rendezvények el6készitése

A kovetkez0 elnoksegi ulés tervezett idGpontja 2008.
februar 27. 17:00. Felhiviuk a figyelmet, hogy
elnokségi Uléseink nyitottak, minden tagot szivesen
latunk. Id6pontja (altalaban) minden hénap negyedik
szerdaja. Kdvetkezd helyszin: Szinergia Kft, 1025
Budapest, Torokvész u. 33-37. Az elnokségi ulések
emlékeztet6i megtekinthetdk a szervezetek titkarainal.
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11. ,,PROJEKTMENEDZSMENT A
GAZDASAGBAN” Férum felhivasa

2008. aprilis 10-én a Thermal Hotel Margitsziget
széllodaban immaron 11. alkalommal talalkoznak a
projekt szakemberek, hogy az elmult évben
megvalositott projektjeik eredményeirdl, problémairol,
az ujonnan induld projektek kihivasairdl eszmét
cseréljenek.

A Férum kiemelt témai:

* az innovacios projektek meghatarozd kérdései
(kildnb6z6  kultdrdju  résztvevd  szervezetek
egyuttmikodése, EU és mas nemzetkozi kapcsolatok,
a finanszirozas és koltségvetés kdvetése, a hatékony
mikodés kompetenciai, az eredmények mérése és
elismertetése)

+ a folyamatmenedzsment kritikus kérdései és ezek
megoidasaban a projekimenedzsment szerepe (a
folyamatmenedzsment szerepe kdlonboz6
iparagakban, folyamatmenedzsment kompetencia-,
kommunikaciés- és  szervezési  problémainak
megoldasaban  milyen  tamogatast jelent a
projektmenedzsment)

Wi,
.0
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« az allamigazgatds és az onkormanyzatok
projektmenedzsment lehetéségei és  problémai,
kUlonos tekintettel az eurdpai projektek elvarasaira.

A tizenegyedik Forum programjaban kérdéives
felmérésben is vizsgalt, a projektek sikertényezOket
attekint6 kerekasztal beszélgetésre is sor kerdl.

Kérjiik az érdekl6dé kollégakat, hogy a kovetkezé
cimen talalhatd elektronikus kérdéivet minél
tobben toltsék ki:
http://mail.hyperteam.hu:8120/Lists/pm_sikertenyezok/New

Form.aspx

A Forum a szakmai tapasztalatok cseréje mellett a
munkakapcsolatok kialakitasat, a kulonbozé szakmai
ismeretekkel rendelkez6 szakemberek jovGbeli jobb
megértését is segiteni szeretné. Az ismerkedést, a
gondolatok, oOtletek cseréjét segitik az el6adasokat
kovetd vitak, a kavé szinetek és a Foérumot lezard
fogadas is.

A 11. Foérum jelentkezési lapja a www.hte.hu ,
www.pmi.nu és a www.pmsz.hu internetes oldalakon
talalhato.

3. oldal
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2008. évi PMSZ tagdijak befizetése

Itt egy Uj év, ami egyben a PMSZ tagségi dijainak a
rendezéset is jelenti szamunkra. A j6 hir, hogy a
tagsagi dijak ez évben sem valtoztak, azaz 6.000 Ft
az egyeni tagoknak.

Kértink mindenkit, hogy rendezze miel6bb idei tagdijat
a PMSZ 12010659-00141846-00100007-es
Raiffeisen Banknél vezetett folydszamlajan, hiszen az
éves tagsagi dij befizetésének harom hénapon tuli
elmulasztésa a - Szévetség alapszabalya értelmében -
a tagsagi viszony elvesztésével jarhat!

Uj éllashirdetések a honlapokon

Az érdekl6doknek ajanljuk a szervezetek honlapjain
talalhato allashirdetési oldalakat:
http://www.pmi.hu/ikreator/pms/cms_pub/content 35-
hu.html és

http://www.pmsz.hu/ikreator/pms/cms_pub/content 227-
hu.html

PM Hirlevél 2008. februar

Palyazat ,AZ EV PROJEKTMENEDZSERE”
dijra

A gazdasagban nélkulozhetetlen projektmenedzserek
legjobbikat keresi a dijpalyazat, melyet immaron hét
éve a magyarorszagi szakmai szervezetek (HTE-
TIPIK, PMI, PMSZ, IPMA-FOVOSZ) kdzdsen irnak ki,
de a zsuriben kulonboz6 iparagak, valamint
allamigazgatasi intézmények meghatarozd vezetdi is
részt vesznek. A kivalasztott kiemelked6 szakember
példajan keresztul a szakmai k0zOsség szeretné
felhivni a tarsadalom figyelmét a projektmenedzseri
tudas és szakma jelentGségére, a kiemelkedd
projektek eredményeinek fontossagara.

Az elmult években ,AZ EV PROJEKTMENEDZSERE’
mellett kulondijakat is kiadott a zsuri. A nyertesek
eredményei az online és irott sajtdban, a szakmai
klubdélutanokon kerlinek bemutatasra és
népszer(isitésre. ,AZ EV PROJEKTMENEDZSERE’
egy vandorserleget is elnyer egy évre, amin minden
nyertes neve feltintetésre kerll az els6 2001-es
kiirastol kezdve.

A palyazat beadasanak uj hatarideje:
2008. marcius 3. (hétf6) 12:00 ora.

A pélyazaton barki, ingyenesen részt vehet a projekt
ismeretek és konkrét projekt eredmények adott
palyazati Grlapokon torténd bemutatasaval. A palyazat
részletes kiirdsa és a palyazati (rlapok a HTE
(www.hte.hu), PMI és a PMSZ portaljain (www.pmi.hu
vagy www.pmsz.hu) megtalalhaték. Tovabbi szakmai

tajékoztatast ad dr. Prénay Gabor
gpronay@procompass.hu  a  palyazat  értékeld
bizottsaganak elnoke.

PMSZ/PMI kapcsolattartas

A szervezeti tagsaggal kapcsolatos barmilyen
kérdéssel kérjuk, keresse Kovacs (Patrovics) Brigitta
titkarsagvezet6t az alabbi elérhetdségeken:

Tel: +36 20-468-8171 vagy +36 30-922-1044
E-mail : kovacs.brigitta@pmsz.hu vagy
kovacs.brigitta@pmi.hu

A szervezetek elnOkségi tagjai elérhetok e-mail-en
<vezetéknév>.<keresztnév>@pmsz.hu, illetve
<vezetéknév>.<keresztnév>@pmi.hu konvenci6
szerint alkotott e-mail cimeken.

4, oldal
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Professional Development Unit (PDU) Havi klubnapok: Nagyobb rendezvények (PM Férum,

> 5 PDU a szakmai el6ad6(k) szdmara, Korkapcsolas stb.):
Mint ismeretes, a PMP® (Project Management > 125 PDU a dokumentalt részvételert > 510 PDU a szakmai eléado(k) és kerek-
Professional) minsités meghosszabbitasahoz (hallgatok).  Adminisztracios  okokbél  a asztal résztvevok szamara,
harom év alatt 0sszesen 60 PDU Osszegyijtése résztvevok esetében az igazolas mindig csak > 3-7 PDU a rendezék megallapitasa szerint
szilkseges. Az elnokseg 2008. januar 23-an decemberben kérhetd, és a névvel leadott és a tényleges ,nett6” rendezvenyidd alapjan.
attekintette a PDU pontok megszerzesével alairt értékeld lapok alapjan keril kiallitasra
kapcsolatos szabalyokat és a tagsag korében az adott évben igazolt idSpontok tételes Az igazolas modjarél és részleteirdl a rendezék
felmeriilt ez irdnyu kérdéseket. felsorolasaval. eseti tajekoztatast adnak.
Az érintettek kérésére az elnokseg kiallitia a A PMP Klub informalis dsszejovetelei esetén a
szukséges igazolast a kovetkezd esetekben: szervez&k nem igazolnak PDU pontokat.

A PDU pontok igazolasa nem automatikus,
igazolast a feltételek teljesilése esetén azok
kapnak, akik ezt kifejezetten kérik.

Tovabbi informacio: palvoigyi.lajos@pmi.hu

A PDU pontokkal kapcsolatos részletes
tajekoztatas a tagozat honlapjan talalhato:

www.pmi.hu

oy ror
PM Hirlevél 2008. februar pmsz 4+ L | 5. oldal
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Beszamol6 a januar 22-i Agilis naprol

Januar 22-én nagy érdeklédés mellett, tobb mint
félszdz résztvevdvel sikerrel lezajlott az Agilis
Szoftverfejleszték Egyesiilete altal rendezett Agilis nap
a Hélia szalloban.

A bevezet6bdl megtudtuk, hogy ez méar a harmadik
ilyen Agilis nap az elmult két év soran, és az Egyesulet
idén &szre ismét konferenciat tervez, amely mar a
megrendeldi oldalt is szeretné megismertetni az agilis
szoftverfejlesztés, projektmenedzsment elényeivel.

A mostani téma: 'Agilitas nagyban', tehat annak
vizsgalata, hogy nagyobb [T-projekteknél hogyan
alkalmazhatok agilis modszerek.

Két kilfoldi és két hazai eléaddnk méas-mas oldalrdl
megkozelitve a témat eredeti  gondolatokkal
gazdagitotta a hallgatosag ismereteit:

Scott W. Ambler: Scaling Agile. A neves nemzetkzi
szakember sokéves tanacsadoi tevékenysége soran
felgylilt tapasztalataibdl nyujtott at egy csokorra valot.
Lathattuk, hogy most mar nem az agilis modszerek
létjogosultsaga a kérdés, hanem, hogy hogyan lehet a
leghatékonyabban alkalmazni. Sok konkrétummal,
szamokkal alatamasztva bizonyitotta a tendenciat,

PM Hirlevél 2008. februar

hogy az agilis szoftver-projektek nagyobb arényban
sikeresek, mint a vizesés modell szerint iranyitottak.
Megismerhettink egy sor megoldasi részletet,
szempontot, melyek figyelembevétele hatékonyabba
teheti a munkat.

Dr._Birloni_Ferenc: Company wide _introduction of
Scrum (Siemens PSE HU) a SCRUM agilis
projektmenedzsment  modszertan  alkalmazasardl
mondta el sajat tapasztalatait egy nagy projekt
kapcsan, nem elkenddzve a nehézségeket,
buktatokat, melyekkel realisan szamolni kell.

Wojtek Biela: Executable documentation. (Lengyel-
orszdg) az egyik ismert agilis moddszerhez, a
Tesztvezérelt fejlesztéshez (Test Driven Development)
kapcsoldédva ennek egyik meghatarozé elemérél, az
Atvételi tesztekrdl, ezek hatékony el6allitasarol ées
dokumentalasarél  beszélt, sok figyelemremélto
tapasztalatot és gondolatot felvetve, az elmondottakat
gyakorlati példakkal illusztralva.

Smulovics Péter: Visual Studio Team System and Agile
(Microsoft Hungary) az agilis projekt menedzsmentet
segitd  eszkozokrl beszélt, megismerhettik a
Microsoft VSTS agilis PM tool-jat, mely mintegy harom
éve piacon van, és eredményesen hasznaljak.
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Mind a négy elbéadas gyakorlatias megkdzelitést volt,
olyan el6addk tolmacsolasaban, akik a témat maguk is
a gyakorlatban eredményesen mivelik. igy az aktualis
téma 'megfiiszerezve’ az  eléadok  spontan
megjegyzéseivel, kiegészitéseivel lebilincseld élményt
nyujtott a hallgatoknak.

Az eléadasok utan élénk kerekasztal-beszelgetésre
kerdlt sor, melyben most mar kicsit kisebb létszamu,
mintegy 25 f6t szamlalé érdekiédd boncolgatta a téma
kritikusabb részleteit, mint pl. a vallalati szervezeti
el6ljarok (line management) kapcsolata, viszonyulasa
az agilis projektekhez, mddszerekhez, az agilis PM
(Scrum Master) személyének kivalasztasi szempontjai,
vagy a korméanyzati projektek kulonlegességei.

Mind az eléadasok, de legféképpen a kerekasztal
beszélgetés hozzaszodlasai alapjan batran allithatjuk,
hogy az agilis szoftverfejlesztés mar a hazai
szoftverfejleszték egy tekintélyes része szamara sem
pusztan elmélet, hanem mindennapi gyakorlat

Az Agilis nap eléadésai elérhet6k az ASzE honlapjan:
www.agilealliance.hu

Az el6adok személyére, tevékenységére az egyes
eléadasokban talaljuk meg a hivatkozasokat, linkeket.

Hinsenkamp Alfréd
6. oldal
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Uj ISO PM szabvany késziil

Mint ahogy arrél korabban beszamoltunk, az
International Organization for Standardization (ISO)
egy Uj, ISO/AWI 21500 jelli projektmenedzsment
szabvany kidolgozasat hatarozta el. Mivel a szabvany
kifejlesztése varhatban intenziv nemzetkdzi szakmai
és szakmapolitikai eszmecserét, vitat generélhat, a
projekt valoszind idGtartama 2-5 év.

A Magyar Szabvanyugyi Testilet (MSZT) egyel6re
megfigyeldi statuszban tervezi részvételét. A témaban
jelenleg alakuld un. ISO/TC 236 tukérbizottsagba”
eddig a kovetkezd szervezetek jelentkeztek:

> Fdvallalkozok Magyarorszagi Szévetsége,
> Magyar Projektmenedzsment Szdvetség,
> PMI Budapest Magyar Tagozat,

> Drnaialt Manad
1 |UJU[\L IVICI11ICU

Alapitvany,
> Szenzor GM.
A munkéban torténd részvétel féként angol nyelvi
dokumentumok szakmai véleményezését jelenti. A
mszaki  bizottsagokban kidolgozott nemzetkozi
szabvanydokumentumokra  tett  észrevételeinkkel
érvenyesithetjuk a magyar érdekeket.

PM Hirlevél 2008. februar

Az MSZT, mint az ISO tagtestiilete a Szabvany(gyi
Kozlonyben felhivast tett kdzzé, melyben tovabbi
szervezetek jelentkezését 0sztonzi. A szabvanyositasi
munkaba tovabbi egyesuletek és vallalatok ugy
kapcsolodhatnak be, hogy MSZT-tagként részt
vesznek a megfelel6 nemzeti tlkérbizottsag
munkajaban. Tovabbi informaci6 az érdekl6dé cégek
szamara: Beck Lajos szabvanyositasi menedzser (tel:

456-6838), e-mail: |.beck@mszt.hu

Mivel egyesuleteink a bizottsagba mar beléptek, az
egyestleti tagok egyéni jelentkezésiiket ne a fenti
cimre, hanem kozvetlenul az egyesuletek bizottsagba
delegalt  képvisel6ihez kildjék. Az  érdekl6dok
jelentkezését a telefonos elérhetéség megadasaval a
kovetkez6 ~ két  cim  valamelyikére  kerjuk:
lipi.gabor@pmsz.hu vagy palvolgyi.lajos@pmi.hu (Az
eddig beérkezett jelentkezéseket kdszonjlk.)
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Esti beszélgetés tudomanyrol

A fenti cimmel hangzott el a Kossuth Ré&dié
misoraban februar elsején 22:25-t6l 23 éraig az a
beszélgetés, amelyben Gorgényi Istvan “Hunting
Territory®”  elméletérél és  annak  gyakorlati
alkalmazasérdl esik szd. Dr. Gorgényi Istvan vilag- és
olimpiai  bajnok sportold6 és edz6, aki a
sportpalyafutasat kovetéen pszicholdgia
tanulmanyokat végzett és a csapépités elismert
szakertjévé valt. A beszeélgetés tovabbi résztvevdi: dr.
Hamori Balazs kozgazdasz, tanszékvezetd egyetemi
tanér, valamint a PMSZ képviseletében dr. Palvolgyi
Lajos alelnok.

Sipos Julia szerkeszt6 azzal inditotta az eszmecserét,
hogy Ujabban a versenysport kivalosagait is gyakran
bevonjak a kulonbozd vezetbkepzb tréningekbe, a
csapatépitésbe. A beszélgetésbdl kitlnt, hogy a

szocialpszichologia  elméleti  ismereteit  egyre
eredményesebben  alkalmazzak a  gyakorlati
szakemberek  segitségével. Ugyanakkor  a

csapatépités, a versengés és egyuttmikodés, a
konfliktuskezelés és a multi-kulturalis kilénbségek
menedzselése még szamos érdekes és megoldandd
kérdést vet fel.

7. oldal
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Tul a negyedmillion a PMI

Elérte a 250 ezres taglétszamot a PMI. Ezt a cél tlizték
ki tavaly, kampanyt, versenyt is inditva a Ccél
érdekében, ami sikerrel zarult.

A 171 orszagbdl toborz6do tagsag 70%-a még mindig
Eszak-Amerikaban van. A masodik legnagyobb régio
az azsiai terlet (35+ ezer tag), s Eurépa mar a
harmadik helyre szorult (27+ ezer tag). Uj regionalis
szerviz kozpontot is nyitottak épp Indiaban, Delhiben.
Erdekes, hogy a mindsitést szerzett projekt-
menedzserek szama nagyobb mint a tagoké, 260
ezer.

Uj helyen PMI idei EMEA kongresszusa

A valtozatlanul 2008. majus 19-21 kozott megtartando
kongresszus helyszine a bizonytalan poiitikai helyzet
és logisztikai nehezségek miatt Marrakesh helyett
Malta lesz. A kongresszushoz kapcsolodva majus 16-
18 kozott lesz a PMI Leadership meeting.

PM Hirlevél 2008. februar

2008-ban a négy legfontosabb PMI
standard-bdl varhaté uj kiadas

Az alabbi alapdokumentumokon dolgoznak:

> A Guide to the Project Management Body of
Knowledge (PMBOK® Guide) - Fourth Edition

> The Standard for Program Management -
Second Edition

> The Standard for Portfolio Management -
Second Edition

> Organizational Project Management Maturity
Model (OPM3®) - Second Edition

A PMI honlapon az elézetes verziok kommentalhatok.

Kérkapcsolas - folytatas

A nagysiker( legutobbi korkapcsolas témaja a projekt

portfoli6 menedzsment szoftverek kérdését jarta kordl.

A wikipedia-n megtalélhaté ez a téma, sét a szoftverek
egy értékelése is megtekinthet ugyanitt. Akinek van
kedve, a korkapcsolason hallottak alapjan hozzaadhat
a definiciokhoz, hisz errdl szol a wiki.

http://en.wikipedia.org/wiki/Project Portfolio Management

o
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Otparti és civil egyiittmiikodés az
informaciés tarsadalom és az elektronikus
tarsadalmi befogadas érdekében

http://www.inforum.org.hu/

Az Informatikai Erdekegyezteté Férum  (Inforum)
kezdeményezésére hazai civil szervezetek és
vallalkozasok kdzosen hirdetik meg az ,e-Befogadas,
2008 Magyarorszag” mozgalmat. Ennek célja, hogy
mozgositsa a magyar tarsadalmat azért, hogy a
lakossag életminGsége nbhessen az internet, a
digitdlis eszkozOk hasznalata altal. Az orszag
lakossaganak tobbsége digitalis analfabéta, és
Eurdpai Unié tébb izben felhivta a figyelmet arra, hogy
a digitalis szakadék csokkentése nem lehetdség,
hanem kotelez6 feladat. Magyarorszagnak nincs
digitalis tarsadalmi befogadasi programja azon kivill,
amit a civil szervezetek az Elsé Magyar elnclusion
Jelentésben publikaltak.
http://einclusion.hu/2007-09-11/einclsuion-eves-jelentes-
2007/
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FOVOSZ-IPMA Projektmenedzsment Klub

2008. februar 6-an (szerda) 15:00-17:00

Helyszin: Beton(t Szolgaltaté és Epitd Zrt. Székhaz:
l.em-i vezérigazgatdi targyalod terem (1133 Budapest,
Pannénia u. 59-61)

Eléadas cime: Nagyberuhazasok el6készitésének
tapasztalatai

El6add: Hajdu Miklés Ph.D. tanszékvezeto,
SZIE Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar

Esettanulmany: Kormanyzati Negyed projekt

A Kormanyzati Negyed projekt eldkeészitesének
torténete. Tapasztalatok lesziirése, javaslatok a jovére
nézve

PM Hirlevél 2008. februar

2008. novemberi IPMA Vilagkongresszus
El6adas jelentkezések Uj hatarideje: 2008. marcius 15.

A 2008. november 9-11-e kozott Romaban tartando
kongresszus tematikaja a kovetkezo:

(néhéany érdekes stream-et részletesen ismertetink,
ezekbdl akér otlet gyljthetd az itthoni eseményekre is)

Stream S1 Time dimension in project management
Stream S2 Project management in the Mediterranean
Basin and the Middle East.

Stream S3 Project management for large infra-
structures and industrial plants

Stream S4 Project management in public sectors and
projects financed by international institutions

Stream S5 Project management in main public events

Olympic Games — World Football Championship -
America’s Cup — World Expos — Movies realization —
Cultural and entertainment events.

Stream S6 Project management in new fields

Research — Environment — Finance - Biotechnology —
Pharmaceutics - Comparison with past activities.

Wi,
.0
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Stream S7 New trends in project management

Mission management — Commitment management —
Benchmarks and Key Performance Indicators — Virtual
organizations — Knowledge management — Soft skills
(behavioural) —Enterprise Project Management —
Software — Tools and techniques

Stream S8 Management by projects in the industry.

Stream S9 Project portfolio and business process
management.

Stream S10 Project management in history

The project management in history, from the large
constructions in the past (pyramids, aqueducts, roads,
etc.) to the birth of modern project management in
1950s — The human resource management: from the
slavery to the participation approach and the
intercultural Project Management — The contribute of
Gantt charts as tool for managing a project in the first
half of XX century — The birth of methods and tools
supporting the project management and their early
applications: CPM, PERT, WBS, etc. — The evolution of
project management as a discipline in various fields —
Case histories of failures and successes.

Stream S11 Soft skills: education and certification
benefits.

Stream S12 Complex project managers

http://www.ipmaroma2008.it/index.php

9. oldal
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Megjelent a Project Perspectives 2008-01

Az IPMA évente megjelend cikkgyujteménye letolthetd
a kovetkez6 cimrdl:

http://www.ipma.ch/publication/pmpractices/Document
s/Project Perspectives 2007-08.pdf

Néhany téma a tartalombol:

> Patterns of Complexity: The Thermometer of
Complexity

> The Integration of Project Management and
Systems Thinking

> Operationalizing Coordination of Mega-projects -
a Workpractice Perspective

> Managing uncertainty in projects: Merging
theory and practice

> An Analysis of the Emotional Intelligence and
Leadership Styles of Information Systems
Project Managers

PM Hirlevél 2008. februar

Nemzetkézi Ertékelemzési Konferencia

A Magyar Ertékelemz6k Tarsasaga (MET) és a Society
of American Value Engineers International (SAVE
International) 2008. aprilis 10-11-én Budapesten tartja
Nemzetkdzi Ertékelemzési Konferenciajat.

A konferencia célja el6segiteni az értékelemzési
munkak irant érzékelhetben er6sodd igények
teljesitését, bemutatni az elmult évek legsikeresebb
munkait, beszamolni a mddszertani megoldasokrol,
illetve felhivni a figyelmet arra, hogy milyen
feleléssége van az  dllamigazgatdsban  és
kozigazgatasban dolgoz6 vezetknek a rendszeres
alkalmazasban.

Tovabbi informaci6 a  www.ertekkonferencia.hu
honlapon, illetve Fulop Juditnal: +36 20 914 8008.

Kozép-europai kockazatelemzési és
kockazatkezelési konferencia

Idépont: 2008. aprilis 11.
Szervez0 és helyszin: Corvinus Egyetem

Objectives&Content

> Sharing information about new developments in
risk management-related research (integrated
risk management method and software)

> Sharing examples on recent trends and best
practices in risk management (strategic,
financial, operational and project risks)

> Introduction of Risk Analysis Software (Crystal
Ball Latest Edition)

> Exchange of experiences, establishing co-
operations, networking

A konferenciarol tovabbi tajékoztatast Vajda Istvantol
kérhetnek:

E-mail: istvan.vajda@uni-corvinus.hu
Tel: +36 1 482 5206
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Képzési programok megjelentetésének
feltételei

Hirlevellinkben a PMSZ és PMI Tagozat elndkségei
2005. januar 12-i dontésének megfeleléen minden
projektmenedzsment témaju képzési programrol hirt
adunk, amely megfelel a kdvetkezé feltételeknek:

> a keépzésnek konkrét, meghirdetett idGpontja
van,

> a képzésre a rendez6 szervezet a PMSZ és a
PMI Tagozat tagsédga szamara legalabb 10%-os
dijkedvezményt nyuit,

> a képzést rendezd szervezet megkuldi a képzés
kévetd6 ~ héten hétf6
kovacs.brigitta@pmsz.hu cimre.

Szerkesztési és terjedelmi okokbdl egy képzb
szervezettél legfeliebb 3 aktualis képzési program
adatait jelenitjlk meg a hirlevélben.

délutanig) a

Ezuton felnivijuk  tisztelt  tagtarsaink és
tagszervezeteink figyelmét, hogy élienek ezzel a
lehetéséggel és vérjuk a feltételeknek megfeleld
képzési programok adatait.

PM Hirlevél 2008. februar

Aktualis képzési programok (idérendben)

Tanfolyam cime Idépont PDU Szolgaltato Tovabbi informéacio PMSZ/PMI
tagi kedv.
Projektmenedzsment | 2008.02.07- 35 | KPMG-BME Tel: (1) 887-7114 10%
Mesterkurzus 2008.05.15 Akadémia academy@kpmg.hu
(5 alkalommal 1-1 nap) www.kpmg-bme-akademia.hu
Projektmenedzsment 2008.02.11- 21 Hewlett-Packard Tel: (1) 229-9406 10%
(PMI médszertan és 2008.02.13. Magyarorszag Kft. | Iainina@hp.hu
projekt szimulacio) http://education.hp.hu
IPMA 2008.02.11- PMMKA Tel: (30) 429-0404 10%
Projektmenedzsment 2008.02.15. iroda@ipmavizsga.hu
Trénerek Képzése www.ipmavizsga.hu
Sikeres projekt 2008.02.20- 24 Szinergia Kft. Telffax: (1) 325-5762 12%
modszertani alapjai 2008.02.22 kepzesek@szinergia.hu
http://www.szinergia.hu
PMP vizsga felkészitd 2008.02.26. 20 Szinergia Kft. Telffax: (1) 325-5762 10%
kurzus (5x4 6ra) 13:00-t6! kepzesek@szinergia.hu
http://www.szinergia.hu
PMI PMP Vizsga 2008.03.17- 14 Hewlett-Packard Tel: (1) 229-9406 10%
felkészité workshop 2008.03.18 Magyarorszag Kft. | Iainina@np.hu
http:/education.hp.hu
Menedzserb6l 2008.03.26- 24 Szinergia Kft. Telffax: (1) 325-5762 12%
projektvezet 2008.03.28 kepzesek@szinergia.hu
(projektvezetdi http://www.szinergia.hu
készségfejlesztés)
pmsz = 11. oldal
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| 7 Szerkesztok |

A Projektmenedzsment Hirlevelet havi rendszerességgel kiad6 szervezetek:

> Magyar Projektmenedzsment Szovetség
1145 Budapest, Erzsébet kiralyné utja 29/B
EIndk: Cserna Jozsef
Honlap: www.pmsz.hu

> PMI Budapest, Magyar Tagozat
1117 Budapest, Neumann Janos u. 1.
EInok: Szalay Imre

Honlap: www.pmi.hu

A Projektmenedzsment Hirlevél szerkeszt6bizottsaga:
Fészerkeszto:
Lipi Gabor, PMP, PMSZ kommunikacios elnokhelyettes lipi.gabor@pmsz.hu
Szerkesztok:
Szalay Imre, PMP
Dr. Pronay Gabor
Hinsenkamp Alfréd, PMP
dr. Palvélgyi Lajos, PMP
Gamplett Gabor
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