Egy év tapasztalat 100 ezer bruttot jelent?

A minap ismét a budapesti projektmenedzseri piacon jartam. Ahogyan az elmult években,
agy most is tobben arultdk szaktudasukat és bizony volt vevd is szép szdmmal. A vevéi és
eladoi alkudozésok soran tbbbszor is elhangzott a vardzsszo: ,versenyképes fizetés”.

Elgondolkoztam, vajon mi ennek a varazsszonak a szamokban kifejezett mogottes tartalma?

Ugy alakult szakmai életem utols6 par éve, hogy bar alkalmazasban élltam végig, mégis
rengeteget jartam a projektmenedzseri piacra ,alkudozni”. Az utébbi 6t évben legalabb 80-90
céget ismertem meg allasinterju keretében. Néha méar azon gondolkoztam, hogy ez lett az
hobbim.

A rengeteg befektetett energianak azonban meglett az eredménye. Osszesen 8 cégtél
kaptam ajanlatot és tbbb céggel alltam bértargyalasban. Konkrét szdmokban koérvonalazédott
el6ttem a versenyképes fizetés fogalma a projektmenedzseri piacon.

A kovetkezd megallapitasra jutottam. Egy projektév akar havi bruttdé szazezer forintot is érhet
a versenykeépes fizetés skalajan.

Junior projektvezet6ként bruttd 200-350 ezer forint fizetést lehet kialkudni, amely poziciéban
2-3 évet tolt el a kolléga.

Kovetkez6 lépcs6ben, amikor a junior megérett kisebb projektek 6néllé vezetésére, a pozicid
megjeldlése eldl elporlad a junior jelzé és fizetése 400-550 ezer forintra emelkedik. Ekkor
mar akar 4-5 éve is a szakmdban van. Ez az a pont, amikor tapasztalatom szerint a
versenyképes fizetés fogalma egy nyuléos maszlaggd valik. Ugyanis ezen kategoriaban
nagyon sokan benne ragadnak akér hosszu évekre is a fizetésiuk kiulondsebb ndvekedése
nélkul. Egyes cégek ,szenior” besorolast adomanyoznak ol teljesité munkavéllaléiknak, de
juttatdsban ezt kevésbé hangsulyozzak. Azonban azon szakemberek, akik kiizdenek azért,
hogy szakmailag és anyagilag is elismerjék munkajukat, valamint ezért akar munkahelyet is
hajlandbak valtani, szenior projektvezetfként élhetik tovabb életiket.

Tapasztalatom szerint 6-8 év utan juthatunk el ezen szintre. A fizetés itt mar tényleg
versenyképesnek mondhato, hiszen akér brutté 800 ezer forintot is el lehet érni havonta.

A 9-10 éves vagy annal tobb év projekttapasztalatot a cégek 900-950 ezer forint bruttoval is
jutalmazhatjak. Ezen csoportba tartoznak a programmenedzserek is, akik 6sszefliggd
projektek menedzseléséért felelnek, ahol akdr mar cégauto is jarhat a fizetés mellé.

Itt jegyezném meg, hogy szenior projektvezetének lenni a 2000-es év koril és az el6tt,
vezetdi poziciot jelentett besoroldsat tekintve. Ma szakértdi pozicionak szamit, annak
ellenére, hogy a projektvezetd ma is embereket irdnyit és feladata lényegében komplexebb
lett. Ezen id6ben juttatasként vallalati gépjarma is konnyen elképzelhet6 volt a pozicié mellé.
Ma a cégek elenyész6 szazaléka, jellemz6en a milliardos beruhdzasi projektekkel
foglalkozok, biztosit autdt projektvezetdinek, ahol az auté ténylegesen munkaeszkoz.
Cégautd, maganhaszndlatra is, csak néhany esetben képzelhet6 el a juttatasi csomag
részeként.

Z&rasként a projektiroda vezetbket, ismert nevikén PMO-kat emliteném. Ezen pozicidban
céges autd mellett millio forint feletti fizetés varhato el. Talan itt van a legnagyobb széras
fizetésekben, igy nem ritka a havi brutté 1,2-1,3 milli6 forint sem. Ezen pozicidkat jellemz&en
a mar 12-15 év tapasztalattal rendelkez§ szakemberek toltik be.



Osszességében, hivelykujj szabalyként elmondhatd, hogy a projektévek szamanak
novekedésével - a févarosban - a fizetések havi brutté 100 ezer forintot is névekedhetnek.
Ennek eléréséhez persze kivalo kapcsolatépitésre, folyamatos szakmai fejlédésre és nem
kevés ambiciéra van sziikség.

Magyarorszag hatérain talra tekintve is elismertek a projektmenedzserek. Mint ahogy arrol a
PM Hirlevél 2012. marciusi szdma beszamolt, a Global Knowledge Training és TechRepublic
portal listat készitett a legjobban fizetd tanusitott informatikai képzettségekr6l. A lista €lén a
Project Management Institute (PMI) Project Management Professional (PMP) minGsitése all.
Ez az els6 6t helyezet:

1. PMP - Project Management Professional

2. CISSP - Certified Information Systems Security Professional
3. CCDA - Cisco Certified Design Associate

4. ITILv3 - Information Technology Infrastructure Library

5. MCSE - Microsoft Certified Systems Engineer

Egy mésik érdekes forrds, a PMI 2012-ben kozzétett hetedik felmérése 29 orszagbdl 30.000
projektmenedzser valaszéara épll, és azt mutatja, hogy a valsag ellenére véltozatlanul igény
van a projektmenedzsment szaktudasra. A valaszolok 71%-anak az elmult évben nétt a
jovedelme (beleértve a fizetésen tuli egyéb kompenzéacidkat), és 33%-uknél ez a ndvekedés
tobb volt, mint 5%. A legjobban keres6 (vagy a legtbbbet bevalld) projektmenedzserek
egyébként Svajcbol, Ausztraliabol, Németorszagbdl, Hollandiabdl, Belgiumbdl és az USA-bol
kertlnek ki.

Az Egyesiilt Allamokban a PMP minésitettek javadalmazasa atlagosan 16%-kal haladja meg
a nem mingsitettekét.
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