Ev PROJEKTMENEDZSERE DiJ

PALYAZATI KIIRAS
Az EV PROJEKTMENEDZSERE DiJ
2013

1. A dijpalyazat célja:

Kiemelkedé projektmenedzserek felkutatasa és teljesitménylik bemutatasa a
szakmai-Uzleti kbzvéleménynek.

A projektmenedzsment szakma elismertségének ndvelése.

A projektmenedzsment kultura fejlesztése (j6 példa és kiemelkedd gyakorlat
bemutatasaval).

A dij nyertese jogosultta valik az IPMA Achievement Award nemzetkdzi palyazatan
valo részvételre.

2. A palyazat kiiréja és a dij adomanyozdéja:

A palyazat kiiréja és a Dij adomanyozéja: a Projektmenedzsment Kivalésag Tabla (PM
Tabla), a projektimenedzsment szakmai szervezetek kbzdssége.

A PM Tabla létrejottét, mikodését a PM Tabla az ,Ev Projektmenedzsere Dij” kiirasi
rendszere cimi alapité dokumentuma tartalmazza, ami az alabbi web helyen talalhato:
www.evprojektmenedzsere.hu.

A PM Tabla tagjai:

Févallalkozok Magyarorszagi Szévetsége (FOVOSZ)

HTE Projektmenedzsment Szakosztaly (TIPIK)

Informatikai, Tavkozlési és Elektronikai Vallalkozasok Szovetsége (IVSZ)
Magyar Projektmenedzsment Szévetség (PMSZ)

PMI Budapest, Magyar Tagozat (PMI Bp.)

Projekt Menedzsment Mesterség Kitlin6ségéért Alapitvany (IPMACERT)
Epitéstudomanyi Egyesiilet (ETE)

3. Palyazat lebonyolitasa:

a. Palyazati kiiras

A palyazni a mellékletekben megadott alabbi dokumentumok kitoltésével lehet:

Jelentkezési lap
Palyazat

Szakmai dnéletrajz
Etikai Kédex

A palyazatokat 2013. oktéber 1. éjfélig kell elektronikusan a szalay.imre@pmi.hu cimre
megkuldeni.

A palyazé projektmenedzseri kompetencigjat egy vagy tobb altala (6t) évnél nem régebben
vezetett projekten keresztll mutathatja be.
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A projekt specialitasarol szol6 részben a legnagyobb kihivast jelentd feladat/projekt/portfolid
bemutatasa javasolt, mig a projektmenedzsment tudasra, képességekre vonatkozd
kérdések megvalaszolasahoz az adott idészakban legrelevansabb, az eddigiektél és
egymastol kildnbozé projektekben szerzett tapasztalatok is felhasznalhatdk.

Az értékelés a megadott szempontok alapjan irt palyazat és a jelolt meghallgatasa alapjan
kerul elddntésre. A meghallgatasok 2013. oktdber 15. és 30. kézo6tt varhatok.

Az eredményhirdetés id6pontja: 2013. november 7., a nemzetkdzi projektmenedzsment
vilagnaphoz kapcsolédéan.

b. Ertékelési szempontok

(1) A palyazé projektmenedzsment ars poétikaja, nézetei a szakmarol (15%):

= mit gondol a projektmenedzser szerepétdl, felel6sségérél, személyes hozzaadott
ertekérél egy projektben,

= mit gondol a projektmenedzsmentrdl, mint szakmaraol,
= hogy latja a projektmenedzser szakma jovéjét.
= projekt kultura fejlédése terén elért eredmények hogyan segithetik az Uzleti érték
novelését
(2) A kiemelt projekt specialitasai (10%):
= a projektben betdltott pontos szerepkor,
= a projekt egyedisége, ujszerlisége,
= a projekt elkuldéniltsége a napi mikoédéstdl,
= a bemutatott projekt kockazatai (miszaki-technikai, Uzleti-pénzlgyi, szervezési)

= a projekt mérhet6 céljainak és siker kritériumainak bemutatasa (kulonos tekintettel a
szponzort add szervezet stratégiai céljaihoz val6 kapcsolddasra),

= a projekt hozzajarulasa az lzleti érték ndveléséhez
= akiemelt projekt specialitasa, kiloénos nehézsége, komplexitasa:

o szervezeti komplexitds (belsé és kllsé szervezeti egységek, alvallalkozéi
szerkezet, tarsprojektekhez kapcsolodas),

o miszaki-technikai, Uzleti-k6zgazdasagi, jogi-szabalyozasi szaktudasok
bonyolultsagok.
(3) Projektmenedzseri tudas bemutatasa a vezetett/bemutatott projekteken keresztiil:
(45%):
= tervkészitési- és valtozaskezelési sikeres tapasztalatok,
= kommunikacids terv készitési eredmények, beleértve

o a projekt szponzorral/befektetbével és a felhasznaldkkal torténd
erdekegyeztetés és kommunikacié tapasztalatait,

o konfliktusmenedzselésben elért eredmények bemutatasa,

o amennyiben relevans a kulénbdz6 szakmai- és nemzeti kulturak illesztésének
kritikus kérdései, sikeres megoldasok,

Projektmenedzsment Kivalosag Tabla 2



Ev PROJEKTMENEDZSERE DiJ

= a vezetett projektekben a dolgozék motivalasaban (érdekeltségi rendszerében)
megvalodsitott hatasos eredmények,

o bizalomépitésben alkalmazott médszerek
= Kkockazatkezelési, hatasos gyakorlati megoldasok alkalmazasa,
= mindségmenedzsment megoldasok a vezetett projektekben,
= beszerzési-, beszallitdi kapcsolat menedzselés megvaldsitott eredményei,
= alkalmazott projekt lezarasi (értékelési) megoldas.

= a projektbdl levonhaté menedzseri tanulsagok.

4) A palyazo projektmenedzsment tapasztalatainak mennyisége és minésége (25%)
(4) A palyazo proj P yiség g

= projektvezetési tapasztalatok (vezetett projektek, projekt szerepek, elért
eredmények)

= projekt modszertan ismeret bemutatasa (formalis, informalis tanulas, képzés utjan
szerzett ismeretek),

= projektmenedzsment végzettség, képzettség, mindsitések (PMI PMP, IPMA,
kamarai, épitGipari minésitések, stb.), szakmai ismeretek,

= szakmai aktivitasok, szakmai publikaciok (el6adasok tartasa, oktatas-képzés tartasa,
szakmai cikkek irasa, stb.),

= projektmenedzsment szervezeti tagsag, funkcio, szakmai- és tarsadalmi szervezeti
tagsagok, funkciok,

= projektmenedzseri tevékenység elismerése (dijak, kitlintetések, egyéb elismerések),

(5) A palyazat kidolgozottsaga (5%):
= a biralati szempontok szerinti palyazat kidolgozasa

= a palyazat formai alakja, nyelvezete, helyesirasa

Az érvényes palyazathoz az alabbiak kitoltése sziikséges:

1 pld. Alairt jelentkezési lap (szkennelve) (1. szamu Melléklet)
1 pld. Palyazati projekt(ek) leiras (2. szamu Melléklet)
1 pld. Szakmai 6néletrajz (3. szamu Melléklet)

A palyazat beadasa elektronikusan torténik a jelentkezési lap és a felsorolt mellékletek
kovetkezd e-mail cimre torténd elkildésével: szalay.imre@pmi.hu.
A fenti dokumentumok kulon igényelhetdk a szalay.imre@pmi.hu cimrél.
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1. sz. Melléklet

JELENTKEZESI LAP

a 2013. évi

[EV PROJEKTMENEDZSERE DiJ”

elnyerésére
Alulirott (Név) megpalyazom az ,Ev PROJEKTMENEDZSERE DiJ”-at.

A palyazé adatai:

Név:

Beosztas:

Munkahely megnevezése:

Munkahely cime:

Telefonszam:

Telefax:

e-mail:

A palyazati kiiras kdvetelményeit, a mindsitési eljarast és a dij elismerési rendszerét, valamint a
mellékletként megadott etikai kddex feltételeit elfogadom.
Nyilatkozom tovabba, hogy a megadott informaciok megfelelnek a valésagnak.

Datum: 2013...,,,,,1111155500,.-N0...NAP.

Palyazo alairasa
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2. sz. Melléklet

PALYAZAT

A palyazati kiirasnak megfeleléen olyan, az adott évben vagy azt megel6z6 6t (5) évben befejezett, sikeres projekt(ek) rovid
leirasat kell megadni - az alabbi formaban' -, melyben a palyazé, mint projektmenedzser vett részt!

1. Projektazonosité adatok

A kiemelt projekt rovid megnevezése: (Kb. 100-150 karakterben ide irja be ide a projekt megnevezését és céljat)

Aprojektkezdete:  |2[0| | |év| [ |ho Aprojekthefejezése: [2]0] | |ev| | |hs

A palyazé projektmenedzseri kompetenciajat bemutaté tovabbi projektek:
A projekt révid megnevezeése: (Kb. 100-150 karakterben ide irja be ide a projekt megnevezését és céljat)

Aprojektkezdete:  |2[0| | |év| [ |ho Aprojekthefejezése: [2]0] | |ev| | |he

A projekt révid megnevezése: (Kb. 100-150 karakterben ide irja be ide a projekt megnevezését és céljat)

Aprojektkezdete:  [2]0| | [év| [ |ho Aprojekthefejezése: [2]0] | |ev] | |he

A projekt rovid megnevezeése: (Kb. 100-150 karakterben ide irja be ide a projekt megnevezését és céljat)

Aprojektkezdete:  |2[0| | [év| [ |ho Aprojektbefejezése: [2]0] | [ev| | [ho

2. A palyazé projektmenedzsment ars poétikaja, nézetei a szakmarol:

Mit gondol a projektmenedzser szerepétél, felelésségérdl, személyes hozzaadott értékérdl egy projektben? (kb.
400 karakter)

21

Mit gondol a projektmenedzsmentrél, mint szakmarél? (kb. 300 karakter)

22

Hogy latja a projektmenedzser szakma jovéjét? (kb. 300 karakter)

2.3.

Projekt kultura fejlédése terén elért eredmények hogyan segithetik az iizleti érték névelését?(kb. 500 karakter)

24

1Kérjiik, hogy minden mez6t legyen szives kit6lteni valos vagy becsiilt adatokkal.
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3. A kiemelt projekt specialitasai

3.1

A projektben betoltott pontos szerepkor (kb. 200 karakter)

3.2

A projekt egyedisége, jszeriisége (kb. 400 karakter)

3.3.

A projekt elkiiléniiltsége a napi miikodéstdl (kb. 300 karakter)

34

A bemutatott projekt kockazatai (miiszaki-technikai, lizleti-pénziigyi, szervezési) (kb. 400 karakter)

3.5

A projekt mérhet6 céljainak és sikerkritériumainak bemutatasa (kiilonos tekintettel a szponzort ad6 szervezet
stratégiai céljaihoz valé kapcsolodasra) (kb. 400 karakter)

3.6

A projekt hozzajarulasa az iizleti érték noéveléséhez (kb. 400 karakter)

3.7

A kiemelt projekt specialitasa, kiillonds nehézsége, komplexitasa

3.7.1. Szervezeti komplexitas (bels6 és kiils6 szervezeti egységek, alvallalkozdi szerkezet, tarsprojektekhez
kapcsolddas), (kb. 300 karakter)

3.7.2. Miiszaki-technikai, (izleti-kbzgazdasagi, jogi-szabalyozasi szaktudasok bonyolultsagok (kb. 300 karakter)

4. Projektmenedzseri tudas bemutatasa a vezetett/bemutatott projekteken keresztiil:

41.

Tervkészitési- és valtozas kezelési sikeres tapasztalatok bemutatasa (kb. 500 karakter)

4.2

Projekt kommunikacios terv készitési tapasztalatok, eredmények, beleértve:

4.2.1. A projekt szponzorral/befektetével és a felhasznélokkal t6rténé érdekegyeztetés és kommunikacid tapasztalatai,
(kb. 400 karakter)

Projektmenedzsment Kivalésag Tabla
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4.2.2. Konfliktusmenedzselésben elért eredmények bemutatasa (kb. 400 karakter)

4.2.3. Amennyiben relevans a kiilénbéz6 szakmai- és nemzeti kultdrak illesztésének kritikus kérdései, sikeres
megoldasok (kb. 300 karakter)

4.3.

A vezetett projektekben a dolgozok motivalasaban (érdekeltségi rendszerében) megvalésitott hatasos
eredmények, bizalomépitésben alkalmazott moédszerek (kb. 500 karakter)

4.4,

Kockazatkezelési hatasos gyakorlati megoldasok alkalmazasa (kb. 500 karakter)

4.5.

Mindségmenedzsment megoldasok a vezetett projektekben (kb. 500 karakter)

4.6.

Beszerzési-, beszallitoi kapcsolat menedzselés megvalositott eredményei (kb. 500 karakter)

4.7,

Alkalmazott projekt lezarasi (értékelési) megoldasok (kb. 500 karakter)

4.8.

A projektbél levonhaté menedzseri tanulsagok (kb. 500 karakter)

Projektmenedzsment Kivalésag Tabla
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5. A palyazé projektmenedzsment tapasztalatainak mennyisége és minésége

Projektvezetési tapasztalatok (vezetett projektek, projekt szerepek, elért eredmények) (kb. 500 karakter)

5.1.
Projekt modszertan ismeret bemutatasa (formalis, informalis tanulas, képzés utjan szerzett ismeretek) (kb. 500
karakter)

5.2.
Projektmenedzsment végzettség, képzettség, mindsitések (PMI PMP, IPMA, kamarai, épit6ipari minésitések, sth.),
szakmai ismeretek (kb. 500 karakter)

5.3.
Szakmai aktivitasok, szakmai publikaciok (eldadasok tartasa, oktatas-képzeés tartasa, szakmai cikkek irasa, stb.)
(kb. 500 karakter)

54.
Projektmenedzsment szervezeti tagsag, funkcio, szakmai- és tarsadalmi szervezeti tagsagok, funkciok (kb. 300
karakter)

5.5.
Projektmenedzseri tevékenység elismerése (dijak, kitiintetések, egyéb elismerések) (kb. 300 karakter)

5.6.

6. Referenciak

Adja meg projekt szponzorai, vezetdi telefonos elérhetdségét, esetleg irasbeli ajanlasat, akikkel a Bizottsag
felveheti a kapcsolatot, s személyes referenciat kérhet az eredményekrél.

6.1

Proj
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3. sz. Melléklet

SZAKMAI ONELETRAJZ

Megjegyzés: Mar meglevo, kész szakmai dnéletrajz is csatolhatd, ha megfelel az alabbi formatumnak, tartalomnak

SZEMELYES ADATOK

Név:

[ VEZETEKNEV, utdénév]

E-mail:

Mobil telefon:

Allampolgérsag:

Sziletési id6

[év, hénap, nap]

JELENLEGI MUNKAHELY NEVE, CiME

[NEv, IRANYITOSZAM, VAROS, UTCA, HAZSZAM, ]

Idétartam (-tol)

Agazat:

Foglalkozas, beosztas:

Fébb tevékenységek és
feladatkdrok:

EL6Z6 MUNKAHELYEK

Idétartam (-tol-ig)
[Kil6n tiintessen fel minden a projektmenedzseri tevékenység szempontjabdl
fontos betdltott allast, a legutobbitél kezdve és visszafelé haladva, de
maximum harmat adjon meg az ,EL0Z0 MUNKAHELYEK® rész telies
megismétlésével].

Munkaltato neve és cime:

[NEV, IRANYITOSZAM, VAROS, UTCA, HAZSZAM, ]

Agazat:

Foglalkozés, beosztas:

Fébb tevékenységek és
feladatkérok:

OKTATAS ES KEPZES

[d6tartam (-l —ig)

[A legmagasabb végzettségbdl elindulva, id6beli hatdrok megadéasaval a
kiilénboz6 iskolai végzettségek megadasa, esetlegesen mindsitéssel. Kiilon
tintesse fel az elvégzett, a projekimenedzsmenthez kapcsolédéd fontos
képzéseket, a legutdbbitél kezdve és visszafelé haladva, de maximum 6t6t
adjon meg az ,,OKTATAS ES KEPZES” rész teljes megismétiésével.]

Oktatast/képzeést nyuijtd
szervezet neve:

Erintett f6bb készségek:

Elnyert képesités
megnevezése:

SZAKMAI KHzOSSEGI FUNKCIOK

(hazai és nemzetkbzi szakmai szervezeti
tagsagok, vezetd poziciok, stb.)

DiJAK, CIMEK, KITUNTETESEK:

(szakmai dijak, cimek, kit(intetések)

MUNKAKORON KiviLI SZAKMAI
TEVEKENYSEGEK

(oktatas, szakmai publikalas, konferencia
el6adasok, hazai és nemzetk6zi szakmai
k6z8sségben milkbdés, stb.)

Projektmenedzsment Kivalésag Tabla
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EGYENI KESZSEGEK, KEPESSEGEK
(Munkahelyi palyafutasa soran
megszerzett, de hivatalos oklevéllel
vagy diplomaval nem feltétlendil igazolt
készségek és képességek.)

ANYANYELV

EGYEB NYELVISMERET

Maximum 3 nyelvet adjon meg!

Olvasasi készség

[ Hatérozza meg a tudasszintjét: kit(ing, j6, alapszintd. ]

Iraskeszség [ Hatarozza meg a tudasszintjét: kit{ing, jo, alapszintd. |

Beszédkészség [ Hatarozza meg a tudasszintjét: kit{ing, jo, alapszint. |
SZOCIALIS KESZSEGEK [Ismertesse a képességeket és jeldlje megszerzésiik helyét. |
ES KEPESSEGEK

Maésokkal valo egyiittélés és kbzds
munka multikulturalis kérnyezetben,
csapatmunkat feltételez6
helyzetekben (példaul a kultdra és a
sport teriletén), stb.

SZERVEZESI KESZSEGEK
ES KEPESSEGEK

Személyek, projektek és kéltségtervek
koordinalasa és adminisztralasa;

[Ilsmertesse a képességeket és jeldlie megszerzésik helyét.]

TECHNIKAI KESZSEGEK

ES KEPESSEGEK
Szamitdgép, speciélis berendezések,
gépek, stb.

[Ismertesse a képességeket és jeldlie megszerzésik helyét.]

EGYEB KESZSEGEK
ES KEPESSEGEK
A fentiekben nem emlitett képességek.

[Ilsmertesse a képességeket és jeldlje megszerzésik helyét.]

KIEGESZITO INFORMACIOK

[Itt jelezze az egyéb fontos informéacidkat, mint példaul a kapcsolattartok
adatait, referenciakat, stb.]

Projektmenedzsment Kivalésag Tabla
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4. sz. Melléklet

A PROJEKTMENEDZSER ETIKAI KODEXE

A projektmenedzserek munkajuk végzése soran a legkilénb6z8bb szaktudasi szakemberek
munkakulturajat és életminéségét befolyasoljak. Ezért sziikséges, hogy a projektmenedzser szakérték a
munkajukat k6z0s etikai normak alapjan végezzék, annak érdekében, hogy megteremtsék és fenntartsak
a kollégak, az alkalmazottak, a megbizdék és az egész szakmai kdzdsség bizalmat a projektmenedzsment
szakma irant.

1. A projektmenedzserek kételezik magukat, hogy a munkéajuk sordn a legmagasabb szinten végeznek
minden tevékenységet és klilonés figyelmet forditanak az alabbiak betartasara:

a.
b.

g.

h.

Felelésséget vallalnak minden cselekedetikért.

Csak abban az esetben vallalnak el projektmenedzselést és annak 6sszes felel6sségét, ha arra
vonatkozoan megfeleld szakértelemmel és gyakorlattal rendelkeznek.

Folyamatosan képzik magukat a leheté legmagasabb szinvonalon és elfogadjak a folyamatos,
szakmai fejl6dés és képzés fontossagat.

A szakma tisztességes gyakorlasaval noévelik annak elismertségét.

Folyamatosan térekednek a projektmenedzsment szakma ismeretanyaganak és eredményeinek
elterjesztésére és tarsadalmi elismertetésére.

Betartjak a jelen etikai kddex szabalyait és munkatarsaikat, kollégaikat is 6szténzik annak
betartasara.

Tamogatjak a hazai projektmenedzser tarsadalmat a szakmai szervezetek munkajaban térténé
aktiv részvétellel és 6sztonzik munkatarsaikat és kollégaikat, hogy hasonldan cselekedjenek.

Alavetik magukat azon orszag torvényeinek, ahol a munkajukat végzik.

2. A projektmenedzseri munkajuk soran:

a.

® o o

f.

Korszer( projektmenedzsment eszk6zoket és technikdkat alkalmaznak annak érdekében, hogy a
projekttervekben a minéségre, a koltségekre és az idébeli Gtemezésre vonatkozé célok
teljestljenek.

Tisztességesen bannak a projekt csoport (team) tagjaival, a munkatarsakkal és a kollégakkal,
fajra, nemre, nemzetiségi vagy felekezeti hovatartozasra val6 tekintet nélkul.

Védik a projekt tagok fizikai, lelki és szellemi épségét.

Megfeleld munkafeltételeket és lehetéségeket biztositanak a projekt tagjainak.

Tisztességes modon értékelik masok munkajat és meghallgatjak masok kritikai észrevételeit.
Segitik és tamogatjak a projekt tagok, a munkatarsak és a kollégak szakmai fejl6dését.

3. A projektmenedzserek az alkalmazdjukkal illetve a megbizéjukkal térténd kapcsolatban:

a.

b.

A felhasznaldk és az Ugyfelek uzleti Ugyeire ill. a technikai folyamataira vonatkozé informaciokat -
azok hivatalos felszabaditasaig - a megfelel6 titoktartassal kell kezelni.

A felhasznalodkat, ugyfeleket, szakmai- és tarsadalmi szervezeteket, tarsasagokat, amelyeknek
tagjai vagy amelyek részére bemutatét tartanak tajékoztatjak minden olyan koériimeényrél, amely
egy adott projektmenedzselési feladat vonatkozasaban érdek ellentéthez vezethet.

A projekt minéségére, koltségeire, idéutemezésére és mas Uzleti adataira vonatkoz6
tajékoztatasban 8szinteségre és tényszeriségre kell térekedni.
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